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A3. Schimb de experienta si retele de sprijin profesional.
A3.2. Identificare/dezvoltare/ schimb de bune practici pentru asigurarea calitatii in
educatie, dezvoltare profesionald si pentru facilitarea dialogului scoala - familie -

comunitate

© GHIDUL

de bune practici de management educational/
antreprenorial pentru dezvoltarea
parteneriatului scoald - familie - comunitate
in vederea asigurarii educatiei incluzive de

@ calitate In scoli defavorizate din judetul Dolj

Responsabil Relatia cu comunitatea,

Prof. Leontina Monica SUNA

Mai, 2020
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CUPRINS:

INTRODUCERE

BUNE PRACTICI:

@  CARIERADE CADRU DIDATIC - REALITATI SI PERSPECTIVE

ROLUL FORMARII PROFESIONALE CONTINUE IN CARIERA DIDACTICA. IMPORTANTA
FORMARII CONTINUE IN SCOLILE DEZAVANTAJATE
PROIECTE [N ANUL SCOLAR 2019-2020. PROIECTE IMPLEMENTATE DE iS] DOL]
SISTEMUL DE VALORI AL SCOLII ROMANESTI. EDUCATIA PE BAZA DE VALORI
INVATAMANTUL ROMANESC IN CONTEXTUL PANDEMIEI DE CORONAVIRUS.E XEMPLE DE
BUNE PRACTICI
ALTERNATIVE LA INVATAMANTUL CLASIC: METODE DIDACTICE TRADITIONALE - METODE
DIDACTICE MODERNE
A FI PROFESOR-APTITUDINE, TACT SI COMPETENTA PEDAGOGICA. TACTUL PEDAGOGIC Si
RESPECTAREA PERSONALITATH ELEVULUT

E 2
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%g? EGALITATE IN FATA LEGII. EDUCATIA PENTRU EGALITATEA DE SANSE: STEREOTIPUR],

PREJUDECATI, DISCRIMINARE, SEGREGARE
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Proiectul "QualForm-Asigurarea CALitatii educatiei prin FORMare profesionald
continui, este implmentat de Asociatia "SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET PENTRU
EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA" in calitate de beneficiar i de Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj si Inspectoratul Scolar Judetean Gorj in calitate de partenerl.

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale personalului didactic si managerilor scolari la nivelul judetelor implicate in
proiect, cresterea motivatiei si a stabilitatii pe post a acestora, in vederea asigurarii
tmbunititirii calitatii educatiei, a accesului echitabil la educatie, a prevenirii si reducerii
fenomenului de pirisire timpurie a scolii.

Obiectivul general este cuantificat si corelat cu indicatorii proiectului. Efectul pozitiv
generat prin atingerea obiectivului general al proiectului consta in “echiparea” cadrelor
didactice si a managerilor scolari cu seturi de competente specifice, necesare optimizarii
procesului educational si managerial, astfel incat in gcolile tintd sa fie atrase/mentinute cadre
didactice calificate, care sa
asigure incluziunea scolara si sustenabilitatea interventiilor de crestere a calitatii educatiei.
Pe termen lung, eficacitatea interventiilor asupra membrilor grupului tintd formati prin
proiect se va regisi la nivelul cresterii motivatiei cadrelor didactice, imbunatatirii vizibile a
rezultatelor elevilor, reducerii parasirii timpurii a scolii §i credrii unei scoli incluzive.
Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd dezvoltarea competentelor profesionale gi
transversale ale personalului didactic si managerilor scolari la nivelul judetelor implicate in
proiect, cresterea motivatiei §i a stabilitatii pe post a acestora, in vederea asigurarii
imbunatitirii calititii educatiei, a accesului echitabil la educatie, a prevenirii si reducerii
fenomenului de pérdsire timpurie a scolii.

Obiectivele specifice ale proiectului

01: Atragerea i mentinerea in 9 scoli {intd a resurselor umane calificate, competente

si motivate, capabile si furnizeze o educatie de calitate §i sa realizeze incluziunea

scolari, prin participarea la programe de formare gi dezvoltare profesionald continud;
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02: Imbunititirea competentelor profesionale pentru 320 cadre didactice {160 din
Dolj si 160 din Gorj) care activeazi in scoli defavorizate, prin programe de formare
profesionala continug, in vederea dezvoltdrii unor servicii educafionale de calitate,
adaptate nevoilor beneficiarilor;

03: imbunititirea competentelor echipelor manageriale din scolile fintd in scopul
sustenabilitiii interventiilor de crestere a calitafii in educatie prin programe de
formare profesionala continui si dezvoltare de competente de management
educational si de antreprenoriat;

O4: Crearea, dezvoltarea si implementarea a 9 mecanisme/instrumente de
monitorizare si evaluare a calitdtii procesului de educatie;

05: Crearea unui nucleu de resurse umane calificate si motivate In scolile tintd pentru
diseminarea de cunostinte/ metode/ practici de asigurare a calititii in educatie prin
schimb de bune practici;

06:Dezvoltarea competentelor pentru 320 cadre didactice din gcoli defavorizate in
accesarea/ utilizarea/ configurarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

moderne integrate In procesele educationale desfasurate in mediul preuniversitar.

Modele si exemplele de bune practici de management educational §i antreprenorial
pentru dezvoltarea parteneriatului scoald - familie - comunitate in vederea asigurdrii calitatii
fn educatie, dezvoltare profesionala si pentru facilitarea dialogului scoala - familie -comunitate,
la nivelul celor 6 scoli defavorizate din judetul Dolj se va realiza prin activitatea A3.2
Identificare/dezvoltare/ schimb de bune practici pentru asigurarea calitafii in educatie,
dezvoltare profesionala si pentru facilitarea dialogului scoala - familie ~comunitate, pe durata
implementarii si pe perioada de sustenabilitate a proiectului.

In vederea promovirii si disemindrii exemplelor de bune practici cu impact
semnificativ asupra cadrelor didactice, prezentate in cadrul activitdtii A3.2, am realizat
Ghidul de bune practici management educational/ antreprenorial pentru dezvoltarea
parteneriatului scoald - familie - comunitate in vederea asigurdrii educatiei incluzive de

calitate in scoli defavorizate din judeful Dolj.
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Cariera de cadru didatic - realitdti si perspective

Daci pani la inceputul anilor '90 profesia de cadru didactic era una dintre cele mai
ciutate profesii, in special de citre femei, in zilele noastre, aceastd profesie a pierdut din
prestigiul si din atractivitatea de care se bucura. Interesul proaspetilor absolventi de a alege
aceastd profesie este din ce in ce mai scizut, acestia orientandu-se cdtre cariere care le asigura
atat prestigiu social, cat si venituri financiare mai mari (in domeniul legisiativ, in cel al
afacerilor, in medicini etc.). De asemenea, instabilitatea din cadrul sistemului de invatamant
(dese schimbiri la nivelul curriculumului, ale politicilor educationale si chiar ale minigtrilor)
poate fi unul dintre motivele pentru care profesia de cadru didactic nu se afld printre
principalele optiuni ale absolventilor.

Pornindu-se de la aceste idei, in perioada octombrie 2011-mai 2013 a fost realizatd o
cercetare in 19 institutii de invitimant din judetul Jalomita si din municipiul Bucuresti, ale
ciror concluzii principale vor fi prezentate pe scurt in cadrul acestui articol. Desi unitatile nu
sunt reprezentative pentru reteaua scolard, este important de mentionat ¢d distributia
teritoriald si tipologia unitifilor si a participangilor la sondaj acoperd o diversitate dintre
caracteristicile de mediu educational si ale actorilor din sistem.

Principalele concluzii ale cercetarii

Perceptiile profesorilor despre propria lor meserie sunt influentate considerabil de
factorii de mediu, precum relatia profesor/elev, colaborarea intre profesori sau sistemele de
feedback si de evaluare.

Per ansamblu, cadrele didactice simt ci profesia pe care o practicd nu se bucurd in
suficientd mésura si in raport cu importanta sociald a acesteia de respectul si de aprecierea
societitii. Din datele cercetiirii reiese ¢ pe masurd ce volumul de munca gi responsabilitatile
profesionale ale cadrelor didactice cresc, stima de sine a acestora este din ce in ce mai scazuta.
Profesorii considerd ci meseria lor nu este corect perceputd de cdtre societatea in care
functioneazi. ,Imaginea” scolii si a cadrelor didactice este, de cele mai multe ori, ,construita”
prin intermediul reportajelor care apar in presd. Acesta ar putea fi unul dintre motivele
pentru care profesia de cadru didactic este subestimata de catre guvernanti si de catre ceilalti
membri ai societitii, insd, in acelasi timp, putem afirma ¢i modul in care sistemul de

invitimant sau cazurile negative din scoli sunt prezentate in presd ar putea fi puse pe seama
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atitudinii decidentilor fati de educatie in general si fatd de sistemul de invitdmant in special.
Nemultumiri ale cadrelor didactice Cadrele didactice reproseazd decidentilor lipsa de
coerentd de la nivelul sistemului si a politicilor educationale, pierderea autoritatii in fata
elevilor si parintilor, pierderea autonomiei si faptul ca pregatirea inifiald nu este suficientd si
ci nu se simt competenti si utilizeze noile tehnologii. De asemenea, atrag atentia asupra
faptului neadaptirii curriculumului actual la nevoilor copiilor §i a necoreldrii acestuia cu
cerintele societitii, lucru care ii solicitd peste médsura. La toate acestea se adauga si cresterea
volumului de munci, in special a sarcinilor de ordin birocratic, lucru ce afecteazd cea mai
importanta parte a profesiei didactice, activitatea efectiva de lucru cu copiii.

Multiplicarea sarcinilor gi a responsabilitdtilor care revin cadrelor didactice, toate acestea
trebuind si fie realizate in acelasi interval de timp, provoacd sentimente de frustrare de
nemultumire si de neputinti care duc la sciderea stimei de sine a profesorului gi ii pot
determina s se reorienteze profesional.

Relatia cadru didactic-elev

Un alt factor de stres identificat de citre profesori este raportul elev/cadru didactic, ei
reclamand faptul cd numirul de elevi care revine unui cadru didactic este mult prea mare,
acest lucru afectdnd actul educational. De asemenea, generatiile actuale de copii sunt o

adeviratid provocare pentru cadrele didactice, care sunt nevoite s gaseascd noi metode sau

solutii pentru a-i motiva si invete sau, in unele situatii pentru a mentine linigtea/ disciplina la

clasa.

Satisfactii profesionale

Gradul de satisfactie difera in functie de mediul de rezidentd in care se afld unitatea gcolara
(profesorii din mediul rural sunt mult mai multumiti de meseria lor decat cei din mediul
urban), de nivelul la care predau (cadrele didactice din invatdmantul prescolar se simt cel mai
putin valorizate), precum si de genul respondentilor (femeile se simt mai pufin apreciate
decat barbatii).

Desi relatia profesor-elev este mentionati ca fiind unul dintre factorii de stres, aceeagi relatie
are cel mai mare impact asupra satisfactiei profesionale a cadrelor didactice. Profesorii
intervievati considerd cd, de obicei se inteleg bine cu elevii. in plus, recunoasterea utilitafii
muncii lor si pastrarea legiturii cu elevii din generatiile anterioare este principalul motiv

pentru care aleg s rdimani in Invitdmant, in ciuda nemultumirilor si greutdtilor intdmpinate.
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De asemenea, cultura organizationald influenteazd satisfactia cadrelor didactice fatd de

profesia pe care o practica. Astfel, o culturd organizationald bazatd pe sprijin reciproc - atat
intre cadre didactice, cat si Intre acestea si directorul scolii, are cel mai puternic impact asupra
satisfactiei la locul de muncd. Un alt aspect important care contribuie la cresterea satisfactiei

profesionale tine implicarea activa a personalului in luarea deciziilor 1a nivelul scolii.

Respect si apreciere

Cadrele didactice atrag atentia asupra poverii grele a sarcinilor ,invizibile”, din afara salii de
clasa precum si asupra insuficientei recunoasteri la nivelul societitii a eforturilor lor. In plus,
se simt abandonati, lipsiti de putere si de sustinere; daci elevii si pirintii au drepturi si nu se
sfiesc sd si le reclame in fata profesorilor, cerdndu-le socoteald pentru fiecare actiune pe care

o percep ca fiind nedreaptd, cadrele didactice simt ¢3 nu sunt sustinuti si apdrati nici macar de

catre cei care ar trebui s le apere interesele (sindicate, directori scolari, inspectori, minister).
Desi profesorii nu se simt apreciati la nivelul societdtii, situatia se schimba total cind vine
vorba de valorizarea lor la nivelul institutiei de invatdmant. Acest aspect poate fi pus pe
seama faptului ca profesorii 1si recunosc unii altora meritele profesionale, cunosc implicatiile
acestei meserii si efortul depus in activitdtile didactice.
Motivele care au stat la baza alegerii profesiei Factorii cei mai importanti care i-au determinat
pe profesori sa opteze pentru cariera didactica si sa ramana In sistem, in ciuda dificultdtilor si

a dezamagirilor, {in de motivatia intrinsecd a educatorilor. Respondentii au afirmat ca cea mai

mare responsabilitate a lor constd in informarea si formarea elevilor, viitori aduli. Nu poti

avea reusite In aceasta profesie, fard pasiune, fird iubire pentru ea si pentru copii. De

asemenea, faptul cd pot influenta destinele copiilor, ca 1i pot ajuta s& invete, le aduce implinire

profesionald, satisfactie, multumire, simtind cd efortul depus nu a fost in zadar.

Motive care determind parasirea sistemului

Principalele nemultumiri ale cadrelor didactice sunt direct legate de o inversare a valorilor la

nivelul societdtii, de ideea cd oricine se pricepe la educatie (parintii au tot mai des impresia c3

stiu mai bine decdt cadrele didactice cum trebuie educat propriul copil, desi nu au studii de
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specialitate). Profesorii se simt dispretuiti, deseori, chiar de ctre elevi si acest lucru li se pare
cel mai grav, acest aspect ficAndu-i si se gandeasca tot mai multla o reorientare profesionala.

fn ciuda acestor neajunsuri ale profesiei, majoritatea educatorilor intervievati afirma ca isi
doresc s3 rimani in sistem deoarece simt ci doar asa pot fi utili societdtii: formand caractere,
oameni adevarati.

De remarcat este faptul ci profesorii au mai degraba percepfia asupra conditiei lor sociale,
financiare si mai putin asupra profesiei didactice, aducand foarte rar in discutie conditiile care
tin de realizarea profesiei lor (formarea initiald i continua, timpul de lucry, responsabilitatea
profesionald pentru reusita elevilor etc.).

Cariera profesionala reprezinta parcursul profesional format din ocupatii succesive
asumate de un individ in termenii aceleiasi ocupatii de baza. Pregatirea pentru cariera se face
obligatoriu pe cai formale (scolarizare, formare continua), dar si informale(studiu individual,
experienta de munca in alt domeniu sau pe alta pozitie ierarhica}.

Profesionalizarea constituie procesul formirii unui —ansamblu de capacitafi si
competen{e intr-un domeniu dat pe baza asimildrii unui sistem de cunostinte teoretice §i
practice, proces controlat deductiv de un model al profesiei respective.

Pregitirea initiald si formarea continuid a personalului didactic “se intemeiazd pe
modelul abordirii prin competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de
competentd a personalului didactic”

Un statut social consolidat, reprezentarea sociald a unei profesii si importanta ei
pentru cei care isi doresc sa intre in respectiva categorie socioprofesionala depind intr-o mare
masura de profesionalismul si calitatea umana a celor care o practica. Noi standarde de
calitate se asociau inca de la sfarsitul secolului trecut cu un set de competente profesionale
bine definite.

Foarte multi specialisti se intreaba inca daca existd cu adevarat standarde minime
pentru programele educationale de pregdtire inifiala pentru profesori si daca incoerenta
legislativa si comunicarea interinstitutionala defectuoasa impieteaza asupra pregatirii
profesorilor. Profesionalizarea, modalitate dominanta a socializirii, se referd la componenta
explicitd si rationald a actiunilor specifice unui domeniu de activitate umand §i implica
rigoare, seriozitate, competenid, depdsirea statutului de amator sau artizan, Se poate
considera ca este un proces de construcfie a unui ansamblu de competen{e care sa permita

stipanirea situatiei specifice unei profesii. Prin formarea - dezvoltarea competenfelor
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generale si specifice, se garanteazd identificarea §i rezolvarea intr-o manierd flexibild

creatoare, In diverse contexte, a problemelor ce caracterizeazd un domeniu de activitate. . ,0
profesiune existd prin lupta colectiva pe care o duce in vederea dobandirii anumitor atribute
corporative {autonomie de exercitiu §i de carierd dar i un statut de recunoastere simbolica si
sociald)... [dar] a trecut vremea cidnd profesia era omogend din punct de vedere social,
puternic organizata si constientd de propria forfa.

In cadrul scolii, profesorul este conducitorul activitiitii didactice care se desfisoari in
vederea atingerii obiectivelor si competentelor, prevazute In documentele scolare, ddnd sens
si finalitate educativa tuturor competentelor implicate In procesul de invatamant (informatii,
mijloace, variabile psihice etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru
didactic 1l reprezinta competenta profesionald, care include ansamblul de capacititi cognitive,
afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasiturile de personalitate ale
educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii unei prestatii didactice care
sd asigure realizarea competentelor de cétre totfi elevii; iar performantele obtinute sa se
situeze aproape de nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia.
Competenta profesionala a cadrului didactic din invatamant deriva din rolurile pe care acesta
le indeplineste in cadrul scolii. Practica evidentiazd diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

expert al actului predare-invafare-selectioneaza, prelucreazd din punct de vedere
didactic informatiile pe care le va transmite, adaptandu-le la sistemul de géndire al elevior, la
nivelul lor de intelegere;

agent motivator: declanseaza si intrefine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor
pentru activitatea de invatare;

creator al situatiilor de invatare cit mai favorabile pentru atingerea obiectivelor
pedagogice proiectate si imagineaza strategii de predare-invdtare care sd asigure succesul
scolar la un numadr cit mai mare dintre elevii pe care 1i instruieste;

lider: conduce un grup de elevi, exercitindu-si puterea asupra principalelor fenomene
ce se produc. Este un prieten si confident al elevului, sprijin in diverse situatii;

consilier: in aceasta ipostazad, este un observator sensibil al compertamentului elevilor,
un Indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora;

model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile gi comportamentul sau; este un

exemplu pozitiv pentru elevi;
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manager: supravegheaza intreaga activitate din clasd, asigurd consensul cu ceilalti
profesori, cu parintii si cu ceilalti factori.
Profesorul are de-a face cu un tip special de management, si anume: ,managementul clasei”.
Acesta include toate deciziile si actiunile solicitate pentru mentinerea ordinii In clasa.
Profesorul fsi asumd o multitudine de roluri a cdror exercitare este dependentd de
personalitatea lui. Dar pe langa activitatea didacticd desfisoara si o activitate extragcolara sau
cultural educativi. Dintotdeauna, profesiunea de dascil a fost o profesie sociald; din aceasta
perspectivd, profesorul este si un pedagog social preocupat pentru ridicarea gradului de
culturd si civilizatie.
Din aceste roluri (desi nu sunt singurele) decurg dimensiunile competentei profesionale a
cadrului didactic:

Competenta de specialitate care cuprinde trei capacitdi principale:

cunoasterea materiei;

capacitatea de a stabili legéturi intre teorie §i practica;

capacitatea de fnnoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei
domeniului (dar si cu cele din domenii adiacente).

Competenta psihopedagogicd este rezultanta urmatoarelor capacitati:
- capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularititile lor de varsta si
individuale la proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;

capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invitare, in general, si pentru invitarea unei anumite discipline de studiy, In particular;

capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative (precizarea
obiectivelor didactice, selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de
instruire, crearea unor situatii de invitare adecvate, stabilirea corespunzatoare a formelor,
metodelor si instrumentelor de evaluare etc.

capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregétirea elevilor,
precum si sansele lor de reusita;

capacitatea de a-i pregiti pe elevi pentru autoinstruire §i autoeducatie.

Competenta psihosociala si manageriala
Competenta psihosociald si manageriald presupune urmaitoarele capacitati ale profesorului

contemporan care-si desfdsoara activitatea In Invdtamant:
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~ capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de invitare
adecvate si de a stabili responsabilitati in grup;

- capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de a
solutiona conflictele;

~ capacitatea de a-si asuma raspunderi;

- capacitatea de a orienta, organiza si coopera, indruma §i motive, de a lua decizii in functie de
situatie.

Un alt rol nou ar fi acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere aldturi
de rolul traditional de transmitator de informatii (mai sus-mentionat), la care nu se renunts,
dar a carui pondere este vizibil in scidere, in cadrul invitimintului modern centrat pe
competente.

Acest rol este strdns legat de cel de dinainte, dar are o arie de rispandire mult mai
largd, in sensul cd relatiile de colaborare intre profesor si elev se extind si dincolo de lectia
propriu-zisd. Astfel, profesorul ii poate insoti pe elevi la biblioteci, dar si In calatoriile pe
internet, 1i poate consilia In selectarea diverselor surse de informare, ca si In alcituirea unor
lucrdri legate de disciplind ori adiacente acesteia.

Profesorul se implicd in activitatea didacticd cu intreaga personalitate: motivatii,
aptitudini, nivel de competentd, experientd personali. Arta de a preda nu se reduce la
transmiterea cunogtintelor, ci presupune si o anumitd atitudine fati de elevi, ca expresie a
conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trisituri de personalitate. In cadrul activititilor
didactice se creeazd multiple raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii
Intr-un proces constant de influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde de multe ori
de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sdi in cadrul acestei interactiuni, aspect
deosebit de important, deoarece multe dificultdti de fnvitare si educare se datoreazi unor
relatii deficitare. Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinati nu
numai de stilul de abordare a activitdtii si de trisiturile sale de personalitate, ci si de
trasaturile individuale si de grup ale elevilor. De aceea, profesorul trebuie s3 aibi abilitatea de
a-si cunoaste partenerii de activitate. Empatia profesorului nu inseamna o cunoastere de tip
analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru a-l intelege pe celilalt, sub
aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor sale, al semnificatiei
conduitei manifestate. Profesorul trebuie s3 adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii

deschise bazate pe Incredere reciproci si acceptare, reusind astfel si colaboreze cu elevii intr-
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¢ atmosferd armonioasd, lipsitd de incordare. Calitatea procesului instructiv-educativ este

dependentd si de relatia afectivd dintre profesor si elevi. De aceea este necesar ca fiecare
cadru didactic sd fie preocupat de cultivarea unor relatii bune cu elevii sii.

Trasdturile negative de personalitate ca: superficialitatea, cinismul, incipitanarea,
apatia, indiferenta, rigiditatea, agresivitatea creeazi o atmosferi nefavorabild in jurul sau.
Dimpotriva, agreabilitatea, gradul de deschidere spre ceilalti, permeabilitatea la schimbiri,
amabilitatea, rabdarea, stipanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea,
capacitatea de a intelege problemele voi Intéri calitatea relatiilor pedagogice.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt
calitafi indispensabile cadrului didactic. Acestora li se adaugi calitifi morale: probitatea,
obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea,
constiinciozitatea. Profesorul, in calitatea sa de formator, trebuie si fie in permanentd
preocupat de imaginea sa oferitd elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea
integrald a timpului lectiei, modul de adresare, finuta, gestica, mimica sunt incircate de
semnificatie si au valoare formativi.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacititilor care determini competenta
profesionald si ansamblul calititilor personale conferi acea miiestrie pedagogici care
defineste profesia de educator sau cadru didactic.

Se considerd cd ,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,a deveni profesor”, adici de a
transforma meseria intr-o cariera.

Devin profesori ,excelenti” acei profesori care stiu cum si le capteze elevilor atentia si
sd le-0 mentind pe tot parcursul lectiilor, s3 formuleze cu claritate competentele urmirite in
cadrul fiecdrei activitayi didactice, si reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii,
sd predea accesibil si convingator noile cunostinte, si creeze situatii de invitare adecvate, si
dirijeze invdtarea si sd obtina feedback, ori de cAte ori este nevoie, si evalueze prin metode
variate.

Acest deziderat focalizeazd atentia asupra necesitiitii formirii continue a cadrului
didactic, formarea constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a
sistemului de educatie. Formarea continui a cadrului didactic este reglementati si obligatorie.
Aceasta trebuie s3 asigure evolutia in carierd a cadrului didactic, perfectionarea in acord cu
propriile nevoi, dar si cu ale elevului si ale societitii. Principala directie in care prin formarea

continud trebuie sd se realizeze schimbarea in educatie este urmitoarea; ,Profesorul este
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figura centrald a reformei educationale contemporane. El trebuie si renunte la rolul siu

traditional si 5a se transforme intr-un planificator al activititilor de grup, intr-un facilitator al
interactiunii elevilor si Intr-un consultant.

El este cel care trebuie si stie si-si conecteze «computerul» in actiunea educativa, sa
facd din acesta un puternic catalizator al interactiunii agreabile. Acest profesor care se
transforma este profesorul dorit de elevi si parinti®.

0 noutate in Legea Educatiei Nationale se referi la dezvoltarea profesionald, calificarea
competentelor de excelentd dupd obtinerea gradului I Cadrul didactic cu performante
deosebite in activitatea practic si manageriald poate dobandi titlul de ,profesor emerit”.

Un titlu care se doreste a fi cit mai aproape de profilul profesorului ideal si care presupune:
competenta stiintificd, competentd culturald, competentd comunicationali si relationald,
competenta motivationald, competentd inovationald si competenti socio-morali.

O educatie in schimbare

Lumea se schimbd, i, odatd cu ea, societifile europene. Globalizarea, digitalizarea si
evolutiile socio-culturale si economice creeazi noi oportunititi, insi impun si cerinte noi
oamenilor si societdtilor, cerinte pe care inci nu pe putem prevedea pe deplin. Apar noi
industrii si profesii, pentru care trebuie pregititd o fortd de muncd tot mai diversificati si
congstientd de sine.

Prin urmare, educatia din secolul al XXI-lea nu mai pregiteste elevii pentru vechea
paradigma. In plus, constatdm ci invitarea formali nu se mai opreste in jurul virstei de 20 de
ani, Inviitarea pe tot parcursul vietii a devenit noua normi. Educatia face tranzitia de la
invatarea standardizati la cea personalizatd, de la birocratie la circumscrierea procesului de
invatare in jurul elevilor si profesorilor, de la randament la calitate si inovare, de la inegalitate
la sanse egale, de la invatare formal3, In scoald, la invitare informals, pe tot parcursul vietii.
Elevii nu mai sunt doar disciplinati, ci stimulati. Educatia le permite si experimenteze si 53
esueze. Ii impulsioneazi si produca viitorul in loc sa reproduci trecutul.

Aceasta Inseamna cé scoala Tncepe sd semene tot mai mult cu un centru de inovare, un
loc in care se formeaza noi competente, in care invitarea are un caracter multidisciplinar si
interdisciplinar, un loc care tine cont de intrebirile si nevoile personale ale elevilor siin care
tehnologia joacd un rol de sprijin fundamental.

Pentru a defini cariera trebuie si avem in vedere:

» contribufia individului la dezvoltarea propriei cariere;
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e contributia organiza;iilo.f in care evolueazi;

« contextele pe care le intersecteaza;

« calitatea legislaiei specifice §i maniera de aplicare a acesteia.

Cariera este o succesiune de activitdfi i pozitii profesionale pe care o persoana le
atinge, ca si atitudinile, cunostingele §i componentele asociate, care se dezvoltd de-a lungul
timpului.

Sunt trei elemente importante pentru a infelege ce este aceea o cariera:

A.  Cariera este un proces dinamic in timp, care are doui dimensiuni:
e Cariera externi - succesiunea obiectiva de pozitii pe care individul le
parcurge in timp
e Cariera interni - interpretarea pe care o da individul experientelor
obiective prin prisma subiectivitaii sale
B. Cariera presupune interacfiunea intre factorii organizationali si cei individuali. Perceplia
postului ca si pozijia adoptatd de catre individ, depind de compatibilitatea intre ceea ce
concepe individul potrivit pentru sine (aptitudini, nevoi, preferinfe), si ceea ce reprezinta
postul de fapt (constrangeri, oportunititi, obligatii).
C. Cariera oferd o identitate ocupationald; profesia, pozifia ocupatd, organizatia in care
lucreazi fac parte din identitatea individului. Oamenii sunt diferigi intre ei dar, in acelagi timp,
putem determina gi lucruri pe care le au in comun. Utilizind sisteme de clasificare se pot
identifica asemandri si diferengieri in orientarea carierei.

Orientarea carierei este deci, acel tipar relativ stabil al talentelor, valorilor, atitudinilor
si activititilor ocupationale.

Orientarea carierei a unui individ este importanta atunci cand o raportdm la profesia
pe care acesta o are. Din compatibilitatea celor doud rezulta consecinte importante pentru
individ, pentru comportamentul §i atitudinile sale la serviciu, cdt §i pentru starea sa de
echilibru si satisfactie. Este esential ca individul s3 isi aleag cu atentie profesia; trebuie sa se
gandeasca pe termen lung ce ar insemna mai concret, care sunt activititile specifice, tipurile
de organizatii, oportunitatile, posibilitatile de a-gi valorifica poteniialul natural; este posibil sa
existe o diferenta intre perceptia despre ce inseamni profesia respectivé din afard, si ceea ce

presupune de fapt.
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Cariera, denumire care provine din limba francez3, este infeleasa in limba romani ca

profesie, ocupajie, iar prin extensie fie ca situatie bund, fie ca pozitie in societate . Ea se
deosebeste de carierism, perceput ca tendinta de a parveni cu orice pret si prin orice mijloace
. Dictionarul englez de resurse umane o defineste drept slujbad pentru care ai fost pregitit si pe
care te agtepti si o faci toatd viata . Infelesul curent al conceptului de carierd este pus in
legdturd cu ideea de evolutie sau de avansare a unui individ intr-un anumit domeniu de
activitate cu scopul de a obtine mai multi bani, responsabilitate mai mare, mai mult prestigiu
si mai multd putere.

Termenului de carierd i se atribuie, de citre diferifi autori, infelesuri multiple :

By e privitd sub aspectul mobilitdtii, a ascensiunii intr-o organizatie, cariera este
perceputa ca ,avansare”;

s privitd ca ocupatie, se apreciazd ca anumite ocupatii constituie o carierd (militari,

profesori, manageri), pe cand alte ocupatii sunt ,proiectate” drept posturi {ospitar, sofer,
vanzdtor etc.);

e intr-o alta viziune, cariera este perceputi ca ,0 succesiune de posturi de-a lungul

vietii“ sau o ,succesiune de functii” in ordinea crescédtoare a prestigiului prin care trece
angajatul in mod ordonat, dupa o reguld previzibila

s cu referire la persoand, cariera este vizutd ca ,0 succesiune evolutivd de activitii
profesionale si pozitii profesionale pe care le atinge o persoani ca si atitudinile, cunostinfele
5i competent{ele dezvoltate de-a lungul timpului”;

< e . . « . e
. » sub aspectul perceperii individuale, cariera este considerati o succesiune de atitudini

si comportamente, asociate cu experienfele si activitdtile de muncd pe parcursul vietii
personale, Aceastd abordare face referire atit la cariera subiectivd datd de experiente si roluri
care apar In viafa individului, cit si la cariera obiectivd care are la bazd atitudinile si
comportamentele pe posturi;

* alti autori, intr-o interpretare subiectivd, vid cariera in sensul unui cadru dinamic in
care o persoana igi percepe viata Tn Intregul ei si interpreteazi semnificatia diferitelor calitati
personale, actiuni §i lucruri care i s-au intdmplat
Cariera didactica in schimbare

Educatia modernd si rolul in continud schimbare al profesorilor arunci o noui

perspectiva asupra carierelor acestora. Profesorii se perfectioneazi continuu, gratie unui
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proces de profesionalizare §i creatie colectivi, alituri de colegi. Profesia didactica devine tot
mai dinamic, creativi si palpitantd. Toate acestea contribuie la cregterea gradului de
atractivitate al perspectivei de a deveni si a rdmdne profesor.

in ciuda tuturor acestor evolutii, uneori este foarte greu sa gasim profesori noi §i sé-i
pastrdm pe cei activi. Printre motivele des invocate se numira lipsa unor perspective de
avansare in carierd, salariile relativ mici si volumul mare de munci. Educatia mai este
perceputi si ca o ,capcand”: odatd intrat in sistem, este dificil s3 practici alta profesie.

Asadar, date fiind schimbirile din educatie i procesul didactic, cariera de profesor devine
tot mai atractivi. Cu toate acestea, mai sunt incd mult de facut pentru a atrage oamenii spre
profesia didactica:

asigurarea unor parcursuri de formare personalizate, care iau in calcul competentele si

experienta dobandite anterior (facilitand astfel tranzitia citre aceastd carierd);
. o infrastructurd de profesionalizare in care au loc atat preferintele personale, cdt §i un
program de jos in sus, capabil sa inspire;

« infiintarea unor comunitafi de invétare, in care profesorii debutanii si cu experienta
reflects, se documenteaz3 si proiecteaza educatia impreund;

« investitii in scoli, percepute ca organizatii de invitare, cu o culturd deschisd, in care
profesorii noi sunt primiti cu bragele deschise i sunt sustinuti in mod activ;

e facilitarea tranzifiei citre o carierd de profesor hibrida, una care combind cariera
didactici cu o alti meserie {antreprenor, politist, cercetator etc.). La urma urmei, acest model
se potriveste manierei in care tinerii profesionistii Ii construiesc cariera, dat fiind ca tot mai
putini igi aleg 0 meserie pe viatd.

Schimbirile din educatie conduc la schimbéri la nivelul profesorilor si al carierelor
acestora. Cu toate acestea, existenta unui sprijin extern poate contribui decisiv la accelerarea
procesului care are ca rezultat o cariera didactici atractivd si durabila in secolul al XXI-lea, o
condifie sine qua-non pentru o educatie de calitate Tn aceste vremuri schimbatoare!

Bibliografie:
1. Constantinescu, D. Dobrin, M, Nita, A. - Managementul resurselor umane-
Editura Tehnica, Bucuresti 1999;
2. Lefter, V., Manolescu, A. - Managementul resurselor umane - Editura Didactica si

Pedagogica R.A,, Bucuresti 1995;
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ROLUL FORMARII PROFESIONALE CONTINUE IN CARIERA DIDACTICA.
IMPORTANTA FORMARII CONTINUE IN SCOLILE DEZAVANTAJATE

Importanta invdtdrii continue

Invitarea continui ii asigurd fiecirui individ un loc de munci menit si-i garanteze
independenta, resursele de subzistentd, respectul semenilor si, nu in ultimul rind, valorizarea
capacitdtii, deprinderilor si cunostintelor de care dispune. Numai in contextul punerii in
valoare a potentialului propriu al atingerii unor niveluri inalte ale califi cirii profesionale si
educatiei complexe, oamenii pot participa si pot contribui efectiv la viata economico-sociali,
In acest sens, invitarea permanenti devine un principiu de bazi al programelor pe care
statele membre UE le stipuleazd in domeniul promovirii si al educatiei. Numai in aceste
conditii cetdtenii au sansa de a decide asupra carierei profesionale si de a-si alege 0 anumit3
rutd de educatie/invatare din multitudinea de oportunititi intalnite,

Formarea profesionald are ca scop:

+ Stimularea ocuparii fortei de muncs;

& Ridicarea nivelului de competenta profesionalj;

& Facilitarea Incadrarii fn munca in concordanti cu tendintele pietei fortei de munci;

% Ajustarea cererii si ofertei fortei de munci califi cate;

+ Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale;

& Stimularea mobilitatii fortei de muncg;

% Sporirea sanselor de (re)integrare pofesionald;

+ Reinsertia unei patti a fortei de munca pe piata profesional3;

& Cresterea nivelului de pregdtire pentru a raspunde nevoilor reale de personal califi cat
ale agentilor economici. Rezultate urmdrite:

& inzestrarea individului cu competentele necesare pentru a participa mai activ in
sferele vietii sociale, la toate nivelele comunitatii, inclusiv la nivel european;

& sporirea mobilitatii fortei de munci;

+ sporirea sanselor de acces la locuri de munci;

& limitarea proportiilor somajului de lunga duratj;
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« facilitarea (re)integrarii in activitate a categoriilor de for}d de munci defavorizate;

+ cresterea nivelului investifiilor in resurse umane;

« dezvoltarea efectivd a metodelor de predare §i invatare;

+ Imbunititirea evaludrii competentelor in sistemul nonformal si informal;

& sporirea efi cientei cursurilor de formare pofesionali. In societatea contemporana
bazatd pe cunoastere, instruirea si educatia initiala sunt, de cele mai multe ori, insufi ciente.

Formarea profesionald continua

Formarea profesionali continui (FPC) sau dezvoltarea/perfectionarea profesionald este
un proces mai complex de pregitire, care presupune fi e dobandirea de noi cunostinte si
abilititi in califi carea pe care o persoand o posed3 deja, fi e o policalifi care sau recalifi care.
FPC poate fi defi nitd ca fi ind:

& activitate de educatie;

% orientatd spre a asigura cunostintele si deprinderile necesare pentru o performanta
profesionald si de muncd relevante, dar si spre asigurarea exercitdrii participdrii cetdtenegti
de catre lucrétori;

& care are atit o componenti teoretic3, cit si una practicd, dar cu o mai mare infl uenta
a practicii in comparatie cu alte tipuri de educatie;

& care are o puternici dimensiune tehnologicd bazatd pe nevoia de a raméne la zi cu
schimbirile ce intervin in procesele tehnologice;

& care are un aspect legat de munci, pentru ca ii pregiteste pe oameni pentru a se
implica in diverse relatii de munci. De aici reiese ci FPC este o forma de educatie a adultilor
desfisurati pe parcursul Intregii vieti care are caracteristicile de mai sus si care este de obicei
vazuti in relatie cu formarea profesionali initiald/FPI pe care o continué la varsta adulta si In
continuarea sistemului de educatie si formare initiald. Modernizarea societatilor si
dezvoltarea tehnologica inregistrate in ultimele decenii, toate au fost propulsate de oameni
prin viziunea si abilitatile lor. Pentru ca acest progres sd continue, completat de o abordare
responsabild, este nevoie de un capital uman cit mai dezvoltat, care s detind cunostinte si
abilititi relevante pentru domeniul in care activeazi. Pentru aceasta, formarea initiala nu este
sufi cienti, ea trebuie completati cu formarea profesionald continud, un proces care ar trebui
si se deruleze pe tot parcursul vietii. Formarea profesionald, motor al dezvoltirii societitii In

Europa formarea profesionald continud este consideratd un motor al dezvoltarii societdtii

1S D WS 1S) G s




o

e

™R

Proigct e vt tha Forsdul Sosiad Bseapean poin Pogransd Operatoenal fapfal Uman 2074 2020
A prsidiang ddcate ¢ rempriente, Dot by spectfiy & Imbunataties pernonsbulo: didactsc b P nwederea 34 1ot served sducaginrsele iy < sltals orientale pw novelie eleviios 3 2 unee gook nckagre
AR fhalfon - Asg CALAAE FQHMan eoRtd PR 366710 1 248

bazate pe cunoastere si inovafe, drept pentru care beheﬁ ciaza de o atentie sporita din partea
factorilor de decizie, facdnd obiectul multor documente strategice, politici, priorititi de
dezvoltare. Convergenta acestora ar trebui s3 rezulte in asigurarea dezvoltirii sustenabile si a
coeziunii sociale care constituie obiective majore ale Uniunii, Insd dupa cum a relevat analiza
datelor, coeziunea este departe de a se fi realizat in domeniul formarii, gap-ul dintre ratele de
participare ale statelor membre ramanind in continuare problematic. Participarea scizuti la
programele de formare profesionald continuid infl uenteizi in mod negativ calitatea
capitalului uman, care, la rdndul sau, infl uenteazi productivitatea companiilor, fapt care
rezultd intr-o competitivitate redusd a economiilor, Aceasta este o reactie in lant cu impact pe
termen lung care stinghereste progresul societatilor, cireia trebuie s3 i se acorde o atentie
sporita in sensul adoptdrii unor mecanisme functionale de contracarare a efectelor negative
asupra populatiilor. Existd politici, strategii, madsuri si obiective, insi transpunerea lor in
practicd este problematicd, ceea ce poate denota mai degrabd o rupturd intre nivelul
suprastatal si cel local, decit o coerenti fructoasi.

Dobéndirea cunostintelor si competentelor pe parcursul intregii vieti reprezinti o
condifie fundamentald pentru dezvoltarea individuald si profesionald, pentru cresterea
capacitatii de ocupare si adaptare, iar necesitatea de a moderniza sistemele de educatie si
formare profesionala in vederea inlaturirii barierelor dintre diversele contexte de invitare si
a cresterii accesului si participdrii la invatare constituie premize fundamentale pentru
societatea contemporana.

Avantajele formarii profesionale continue

Beneficiile FPC in randul angajatilor Participarea angajatilor la programele de formare
profesionald continud aduce benefi cii atdt celui implicat direct in achizitionarea de
competente, cat si angajatorului. Indiferent de natura si ponderea lor, de categoria de
personal din care fac parte, de varstd sau vechimea in companie sau in muncd, angajatii
manifesta din ce In ce mai mult interes pentru participarea la aceste programe de formare.
latd mai jos citeva dintre principalele avantaje pe care le au acesti angajati:

+ Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifi ce postului /locului de munci

+ Perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de bazi

% Cresterea calitatii produselor/serviciilor realizate

+ Adaptarea mai buna si mai rapidai la cerintele postului / locului de munci
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& Imbunititirea comunicarii cu colegii/superiorii ierarhici

# Asumarea de noi responsabilitati la locul de munca

& Imbunititirea capacititii de munca in echipa

& imbunitifirea managementului timpului

+ Cresterea satisfactiei pe post (cu conditia ca angajatii sa fi e incurajati sd puna in
practica cunostintele si abilitatile dobandite)

% Cresterea perspectivelor de promovare in munca si dezvoltarea carierei profesionale

% Reconversia profesionald rapida in conditiile fn care apar restructurdri socio-
economice

& Facilitarea transferului si a utilizarii califi carilor in alte tiri cu sisteme educationale/
de formare diferite

% Scdderea riscului de pierdere a locului de munca si a somajului.

Benefi ciile FPC in rdandul angajatorilor

Formarea Profesionald Continud presupune dezvoltarea unor capacitate noi,
schimbarea comportamentului, cunostintelor si motivatiei angajatilor existenti in scopul
fmbunatatirii echilibrului intre caracte- risticile angajatului si cerintele locului de munca.

in domeniul educatiei moderne din ultimul deceniu, o axd de importantd majora este
cea aformdrii continue a adultilor, care trebuie sa fie in relatie directa cuvalidarea in
serviciu Gerard Vaysse, unul dintre specialistii de vazd din domeniu, vine s3 precizeze
cd scopul formadrii continue este acela de a pregdti cetateni care sa invete de-a lungul vietii,
deoarece Europa secolului al XXI-lea va fi cea a cunoasterii. Cercetatorul formuleaza ideea ca
acest proces presupune o revolutie coperniciand in constiinfa profesionald si tinde ca cel
implicat sa obtina efecte durabile In practicarea meseriei.

Principii si modele in procesul de formare continud a cadrelor didactice Dezvoltarea
profesionald In contextul paradigmei socio-constructivistea este parte integranta a
responsabilitdfilor profesionale ale cadrului didactic si a activitatii sale curente, componenta
indispensabild a dezvoltdrii institutionale §i conditie a asigurarii calitdtii serviciilor
educationale. Formarea profesionald continud este menitd sa dezvolte competentele necesare
realizdrii multiplelor roluri profesionale, functii si atribufii organizationale nou-aparute.

Astfel, principiile esentiale in formarea continua a cadrelor didactice sunt:
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e principiul reﬂec;ze: 51 dECIZIEI profesmnale responsablle, care implica necesitatea de a
privi profesorul ca profesionist, ale carui decizii pedagogice se intemeiaz3 pe reflecjie asupra
propriei practici §i pe o argumentare psiho-pedagogic3 temeinica atit in activitatea cu elevij,
cit i in construirea propriei dezvoltiri profesionale;

e principiul coerentei si continuitatii, care implicd transferal fundamentelor valorice si
conceptuale ale schimbdérii din educate in formarea si dezvoltarea profesionala continui a
cadrelor didactice. Dezvoltarea copilului 5i dezvoltarea profesionali a angajatilor trebuie si se
Incadreze in aceeasi paradigma educationali. Paradigma educatiei centrate pe copil necesiti
incadrarea formdrii continue a educatorilor in paradigma centririi pe cel ce invafi.
Dezvoltarea profesionald a profesorilor trebuie s fie un proces continuu initiat de cadrele
didactice pentru perfectionarea maiestriei profesionale si de comunitatea academici pentru
eficientizarea procesului educational;

e principiul individualizérii, care vizeazi dou3 aspecte:

() formarea continua raspunde nevoilor de formare ale fiecirui formabil;

(I) formarea continud oferd oportunititi de dezvoltare a individualititii
formabililor.

Primul aspect implicd studierea nevoilor de formare ale cadrelor didactice si
racordarea confinuturilor, formelor si strategiilor de formare continui la acestea. Crearea
conditiilor de dezvoltare a individualitdfii profesorilor constituie sarcina principali a
instituiilor implicate in formarea continui a cadrelor didactice. Este necesar nu numai a
determina/ identifica particularitdtile individuale ale persoanei/educatorului, dar si a
contribui la dezvoltarea lor. Prin acest principiu se pune in valoare subiectul acfiunii
educationale - In cazul formarii profesionale continue - profesorul. Principiul individualizirii
presupune formarea omului integru, care poate imbina autonomia cu responsabilitatea.

e principiul liberei alegeri/optiunii. Firid alegere este imposibili dezvoltarea
individualitatii si a ipostazei de subiect al actiunii educationale, autoactualizarea capacititilor
celui ce invafd, dezvoltarea competenfelor profesionale. Existenfa oportunititii de a alege
pachetul de servicii educationale, temele de maxim interes, forma de organizare a activititilor
de formare profesionald, furnizorul de servicii educationale, de a construi propriul traseu de
dezvoltare profesionala pentru fiecare educator si angajat al institujiei educationale

pregcolare devine indispensabild in formarea continui. Din punctul de vedere al educatiei
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centrate pe cel ce invati, educatorului trebuie sd i se ofere oportunitatea de a alege. Calitatea
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de subiect implicd capacitatea de a da dovadd de proactivitate i libertate in alegere, de a
fundamenta alegerea pe argumente deduse din autoevaluarea propriei activitdi;

» principiul creativitaii 5i succesului. Activitatea individuala si colectivd contribuie la
identificarea/descoperirea si dezvoltarea particularitatilor individuale si a unicitagii grupului
de invifare. Datorit creativitatii, profesorul, ca i elevul, isi descopera capacitdtile, cunoaste
aspectele forte ale personalitétii sale. Atingerea succesului intr-o activitate sau alta contribuie
la formarea imaginii pozitive de sine, care stimuleaza realizarea activitdtii orientate spre
autoperfectionare si edificare a eu-ului profesional.

Autoevaluarea propriei activitifi profesionale, reflexia §i Invdfarea experiengiald sint
factori ce determind succesul;

e principiul increderii §i susfinerii. increderea in cel ce invatd, sustinerea tendintelor lui
de autorealizare §i autoactualizare trebuie sd substituie controlul excesiv si dirijarea
activititii formabilului de citre formator. Vom tine cont de faptul ci nu influentele externe, ci
motivatia/mobilurile interne determina succesul in educatie.

Cadrul didactic trebuie s3 fie imputernicit (motivat, responsabil i abilitat cu putere de
decizie) in propria activitate i dezvoltare profesionala i susfinut prin programe de sprijin §i
mentorat.

Obiectivele esentiale ale formarii continue in arile europene sunt urmatoarele:

-dezvoltarea individuala si profesionala prin achizitionarea de noi competente (didactica

disciplinei, initierea in noile tehnologii);

-sporirea calititii sistemului educational;

-cunoasterea ambiantei sociale.

Ori, in formarea continui este implicat specialistul care faciliteaza descoperirea cunoasterii de
un anumit tip, decriptarea si livrarea ei sau specialistul care o accepta ca pe un remediu
pentru carentele formarii initiale.

Perfectionarea cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic si social
proiectats, realizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de Invitimant, cu functie manageriala
de reglare-autoreglare continud a procesului de invitimant, la toate nivelurile sale de
referintd (functional-structural-operational). La nivel functional, perfectionarea personalului

didactic vizeazi stimularea capacittilor pedagogice si sociale de convertire practicd a
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finalitdtilor de sistem (ideal, scopuri ale educatiei) in obiective angajate in cadrul procesului

Axs prioriiand, Educatie 3 campetents; Olneciiy s &

de invdatamant, in mediul gcolar si extrascolar.

La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacititilor
pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor resurselor pedagogice (informationale,
umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem si de proces.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeazd stimularea capacititilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare gi finalizare a activititilor specifice
procesului de invdtamdnt (lectii, cursuri, seminarii, lucriiri practice, ore de dirigentie;
activitati extragcolare/cu elevii, cadrele didactice, parintii, ali reprezentanti ai comunititii
educative, activitifi manageriale, metodice, de asisten{d psihopedagogici si sociali, de
orientare scolard si profesionald, de consigliere, etc.), in conditii optime, corespunzitor
contextului intern si extern existent, pe termen scurt, mediu si lung.

Analiza activitdtii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la
conceptele pedagogice de formare, In general si de formare continui, in mod special.
Formarea constituie functia centrald a educatiei (exprimati ca formare-dezvoltare
permanentd necesard pentru integrarea sociald optimd a personalititii umane). Astfel,
formarea subordoneazd din punct de vedere functional "invatdmantul care nu este decdt un
caz particular al formérii". Intre educatie si instruire, "matricea sa de functionare se
actualizeaza In mod diferit In formarea profesorilor, in formarea adultilor in general, sau in
formarea elevilor” (vezi Michel, Vial, 1997, pag.18-33).

Conceptul de formare continud definegte liniile pedagogice esentiale pentru activitatea
de perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de invitimant, pe
fondul evolutiilor inregistrate in anii 1975-2005, prin consolidarea reformelor deja
intreprinse si reevaluarea prioritatilor intr-o societate bazati pe tehnologii avansate.
Formarea continud rdspunde la aceste evolutii si la problemele lor integrabile Tn contextul mai
larg al educatiei permanente.

Depasind semnificatia traditionald, de "remediu la carentele formirii initiale,
insuficientd pentru Intreaga carierd profesionald” (didactici), formarea continud, in
acceptiunea sa (post)modernd, "fncepe sd fie conceputd ca un proces de lungd duratd si de
invatare permanentd”, cu doua functii generale:

a) perfectionarea §i Tnnoirea practicilor profesionale prin “actualizarea cunostintelor
insugite in timpul formarii initiale";
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b) completarea forméﬁi initiale, incllusiv prin "schimbarea eventualda a orientdrii
profesionale, cu noi competente sanctionate prin diplome".

Aceste functii, accentuate in mod specific la nivelul unor sisteme de educatie,
genereaza formule diferite de organizare a formarii continue: formare in timpul profesiei,
formare avansati, formare de/pentru (re)calificare.

La nivel de politici a educatiei, toate variantele evocate vizeaza perfectionarea
personalului didactic. La nivel conceptual, formarea continud "ar putea fi definitd drept
ansamblu de activiti{i si de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea
cunostintelor proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor
profesionale”  (EURYDICE - Reteaua de Informare despre educatiefin Comunitatea

Europeand).

JFiicel
e
e

Obiectivele activitatii de perfectionare a cadrelor didactice pot fi definite la nivel
general si specific, fiind exprimate in termeni de formare continud, domeniu In care existd un
anumit consens in cadrul sistemelor de invatamant din tarile dezvoltate.

Taxonomia rezultatd include trei obiective generale:

1) dezvoltarea personali si socioprofesionald a cadrului didactic avind ca obiective specifice:

a) actualizarea competentelor de baza (pedagogice, de specialitate);

b) insusirea de noi competente;

c) aplicarea competentelor de bazi la nivelul didacticii specialitatii/specialitatilor;

d) initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-

evaluare);

=
s
e

w 2) ameliorarea sistemului de formare continud/institutii, oferta de cursuri, practici

pedagogice
avand ca obiective specifice:

a) favorizarea interdisciplinarititii pe fondul valorificarii conceptelor de bazs;

b) stimularea cercetdrii pedagogice/inovatiei la nivel individual si in grup/echipa;

¢) aplicarea paradigmelor educationale la nivelul scolii §i al clasei (vezi teoria

curriculumului, managementul educatiei);
d) dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor
umane);

3} cunoagterea mediului pedagogic si social avand ca obiective specifice:
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a)favorizarea relatiilor scolii cu diferi;i agenti sociali, economici, comunitari, culturali,

politici, etc.;

b)raportarea sistemului de invitamant la problematica socio-economici;

cJadaptarea la schimbdrile socio-culturale specifice societitii

postindustriaie/informatizate;

d) studierea factorilor psihosociali care influenteazi comportamentele elevilor.
Continutul activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice, corespunzitor obiectivelor
prezentate, include programe {post)universitare de:

- pedagogie generald (fundamentele pedagogiei, teoria educatiei, didactici generali),

- didactica specialitafii/metodica predarii, teoria curriculumului, management scolar,

formare avansata (la disciplinele de specialitate).
Aceste programe, "cele mai frecvente in statele Uniunii Europene" sunt realizabile, in
universitafi si institutii specializate in formare continu3, prin: cursuri, conferinte pedagogice,
seminarii, stagii intensive §i extensive, actiuni practice, invatdmant la distants, universitati de
vara, excursii tematice (de documentare, studio, etc.).

Evolutia activitdtii de perfectionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul
metodologic: formare initiald - formare continud - autoformare.

Sistemele (postymoderne de fnvitdmant accentueaza continuitatea celor trei secvente
de instruire permanentd congruente Ja nivel de politici a educatiei. Formarea initialg,
organizati la nivel universitar pentru toate categoriile de cadre didactice, are un caracter mai
deschis, "asociind la competenta disciplinei o pregdtire pentru intdlnirea cu copii si adolescentii,
inclusiv cu cei aflati in mare dificultate scolard".

Formarea continud urmadreste perfectionarea practicii pedagogice valorificind mai
multe modele alternative "care permit aprofundarea reflexiei si consolidarea cunostintelor noi"
In situatii diversificate, proprii procesului de Invitimént. Autoformarea apare astfel ca o
consecintd a sistemului de formare (initiald-continui), expresie a transformairilor inovatoare
promovate in cadrul procesului de invitimant, a cercetirilor pedagogice finalizate la nivelul
practicii didactice, a normelor sociale care instituie in scoala "o adevaratd culturd a
autonomiei pedagogice”.

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice evolueazi in doud contexte

complementare:

INSPECTORATUL SCOLAR IHSPECTORATHL STOLAR
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a) la nivelul scoln ‘ca abordare distinctd a schimbdrii educationale care ampltﬁca

rezultatele elevilor si intdreste capacitatea scolilor de a face fatd schimbdrii" (Hopkins, David;
Ainscow, Mel; West, Mel, 1998, pag.12);

b} la nivelul unor relatii de parteneriat ca raspuns la un ansamblu de cereri sociale,
aflate in continud expansiune si diversificare (vezi Zay, Danielle, 1994).

Ca factor intern, perfectionarea personalului didactic contribuie la Imbunétatirea
culturii scolare, a relatiilor interpersonale, In conditii in care profesorii si elevii promoveaza
invatarea prin ei Insisi {(vezi Hopkins, David; Ainscow, Mel; West, Mel, 1998, pag.13).
in aceastd perspectivd intervin activititile curente organizate la nivel de: consiliul profesoral,
consiliul consultativ, comisii/catedre metodice, cercuri pedagogice, cabinete de asistentd
psihopedagogicd, lectii deschise, studiul individual, recenzii, lectorate si conferinte
pedagogice.

Ca factor de parteneriat, perfectionarea cadrelor didactice permite reglarea-
autoreglarea continua a practicii pedagogice in raport de o pluralitate de roluri asumate sau
pe cale de a fi asumate ca urmare a cererii sociale: educator, instructor, metodist, evaluator,
cercetdtor, manager; consilier, animator, agent al comunitatii locale; profesor-autor de
lectii/cursuri sustinute in regim de invdfamdnt deschis la distantd (IDD), prin televiziune
scolard, internet, etc..

Repere bibliografice:

1. Eurydice, Reteaua de Informare despre educatie in Comunitatea Europeana, Formarea
continua a cadrelor didactice in Uniunea Europeana si statele AELS/SEE, Editura Alternative,
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SISTEMUL DE VALORI AL SCOLI ROMANESTI.

Educatia pe baza de valori

Intoarcerea la traditie, scria N.lorga “nu inseamnd intoarcerea la trecut, ci finerea
in seamd a ceea ce din transmisiunea secolelor e incd viu, cu adevdrat viu, in sufletul omenesc”.
Prin aceasta, cautam sa ne imbogatim sufletul si sa ne adancim puterea judecatii. Valorile
yvechiului” adica intelepciunea, ordinea, armonia, masura etc.,valori ale rationalitati, dar si
valorile care au un puternic filon crestin: dreptatea, smerenia, mila,cumpatareq, iertarea,
paceq, blandetea ori bunatateq, dar si barbatia etc. se invata, se {ransmit atat in familie cat si la
scoala. Ele ar trebui sa caracterizeze si mediul social larg.

Traditia ,are caderea sa exprime o anumita intelepciune a colectivitatii, intelepciune
care reclama ca prezentul sa tina seama de trecut, iar camenii de astazi sa traiasca intr-o
stransa comunitate sufleteasca cu cei care au fost”.

Scoala este un domeniu aflat permanent la vedere, dar si unul care reactioneaza
fara intarziere la orice schimbare produsa in societate. Acelasi domeniu al educatiei
insa este obligat sa reactioneze la timpurile pe care le traverseaza si sa accepte nevoia
de reforme pentru a raspunde tuturor provocarilor. Aceste reforme insa se constituie,
pana la urma, din totalul ideilor care se fac auzite in dezbateri, in articole scrise, in
simple discutii intre cei cu experienta pe acest taram.

Traim timpuri sub semnul schimbarii si secolul XXI are imperativele sale.
Dincolo de oricare mutatii sociale, politice si economice, societatea este chemata sa
asigure un proces educational relevant, bazat pe un sistem de valori reale,

Principiile de bazd privind invdtdmintul in Romiania sunt stabilite de
Constitutie, Capitolul II - Drepturile si libertitfile fundamentale, Articolul 32 - Dreptul la
invaatura.

Potrivit acestui articol:

o dreptul la invagiturd este asigurat prin Invdtdmantul general obligatoriu, prin
invatdmantul liceal si cel profesional, prin fTnvatdmantul superior, precum si prin alte
forme de instruire sau perfectionare;

e in general, invi{dmantul de toate nivelurile se desfisoara in limba romana, dar se
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poate desfigura si intr-o limbi de circulafie internationald;

e dreptul persoanelor aparfindnd minoritdtilor nationale de a invata limba lor materna
si dreptul de a putea fi instruite in aceasta limba sunt garantate; modalitdtile de
exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege;

e invifimantul de stat este gratuit; statul acordd burse sociale de studii copiilor si
tinerilor proveniti din familii defavorizate sau institutionalizati;

e invitdmantul de toate gradele se desfisoard in unitdti de stat, private si confesionale
autonomia universitard este garantata

e statul asigura libertatea invafmantului religios, potrivit ceringelor specifice fiecarui
cult.

Legea educatiei nationale asigurd cadrul pentru exercitarea sub autoritatea statului
romén a dreptului fundamental la invajdtura pe tot parcursul viefii. Legea reglementeaza
structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului nafional de invafamant de stat,
particular si confesional. Legea are ca viziune promovarea unui invajdmant orientat pe valori,
creativitate, capacitdfi cognitive, capacitati volitive §i capacitdfi actionale, cunogtinte
fundamentale si cunostinfe, competente si abilititi de utilitate directd, in profesie si In
societate.

Misiunea asumati de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a
societatii romanesti, in acord cu cerinfele derivate din statutul Roméniei de fara membra a
Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii. Idealul educational al scolii
romAnesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitdfii umane, in
formarea personaliti{ii autonome gi In asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru dezvoltarea personald, dezvoltarea spiritului antreprenorial, cetdtenia activa,
incluziunea sociali si angajarea pe piata muncii.

Statul asigurd cetijenilor Roméniei drepturi egale de acces la toate nivelurile §i
formele de invitimant preuniversitar §i superior, precum si la fnvatarea pe tot parcursul
vietii, fird nicio formi de discriminare. Drepturile sunt recunoscute fn mod egal minorilor
care soliciti sau au dobandit o form3 de protectie in Roménia, minorilor strdini si minorilor
apatrizi a ciror sedere pe teritoriul Roméniei este oficial recunoscuta conform legii. Aceleasi
drepturi se asigurd si cetdenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor

apar{inand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvefiene.
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in Romania Invatimantul constituie prioritate najionali.

Principiile care guverneazd Invatdmantul preuniversitar §i superior, precum gi

invitarea pe tot parcursul viefii din Roméania sunt:

principiul echitatii - in baza ciruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare
principiul calitdtii - in baza ciruia activititile de Invdtamant se raporteaza la standarde
de referinta

si la bune practici nationale si internationale

principiul relevantei - in baza cdruia educajia rdspunde nevoilor de dezvoltare
personald si socialeconomice

principiul eficienfei - in baza cdruia se urméireste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente

principiul descentralizirii - in baza ciruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct In proces

principiul rdspunderii publice - In baza cdruia unitatile si institutiile de invdtamant
raspund public de performantele lor

principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor roméani si dialogului
intercultural

principiul asumirii, promovirii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului romén

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale,

dreptul la pastrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identitdfii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase

principiul asigurdrii egalitdtii de sanse

principiul autonomiei universitare

principiul libertatii academice

principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei §i a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora

principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice

principiul incluziunii sociale
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* principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia

* principiul participarii si responsabilitatii parintilor

* principiul promovirii educafiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitatilor sportive

* principiul organizirii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui
cult recunoscut

* principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare

* principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de Invifimant.

Educatia si formarea profesionali a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinie,
deprinderi/abilitifi si aptitudini, necesare pentru:

* fimplinirea §i dezvoltarea personals, prin realizarea propriilor obiective in viata

* integrarea sociald si participarea cetdteneascd activa in societate

* ocuparea unui loc de munci §i participarea la functionarea §i dezvoltarea unei
economii durabile

¢ formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald i universali si pe stimularea dialogului intercultural

* educarea in spiritul demnitéfii, tolerantei §i respectirii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului

* cultivarea sensibilitatii fagi de problematica umani, fai de valorile moral-civice sia
respectului pentru mediul inconjuritor natural, social si cultural.

Ministerul Educatiei Nationale proiecteazs si aplicd strategiile nationale in domeniul
educatiei, cu consultarea asociatiilor reprezentative ale profesorilor, structurilor asociative
reprezentative ale pdrinfilor, Consiliului Nagional al Rectorilor, structurilor asociative ale
universitatilor si scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliului Minorititilor
Nationale, sindicatelor reprezentative din invafdmant, asociafiilor reprezentative ale elevilor,
asociatiilor reprezentative ale studentilor, autoritatilor administratiei publice, mediului de
afaceri si organizatiilor neguvernamentale finantatoare care sustin  programe
educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale.

Statul incurajeazd dezvoltarea parteneriatului public-privat.
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Edu.ca.;ia, ca activitate sociali in sistemul de valori, trebuie sa-si exprime continutul
si caracterul prin forme clare de comunicare cu generatia in crestere, astfel influentidnd
sistematic si congtient dezvoltarea facultdtilor umane si dezvoltarea actiunii de culturalizare a
propriei societati. Activind in modul respectiv, prin educatie se va forma acel component care
va actiona ca un element al evolufiei in rezultatul cdruia va fi influenjati Intreaga varietate de
valori sociale necesare omului in dezvoltare. Prin continutul complex al valorilor sociale,
respectiv, isi va manifesta real existenta si stiinta pedagogiei, stiint3 care educi si instruieste
omul pentru a-i dezvolta intelectul §i propria culturd. Deci, educatia ca sistem, activind in
baza stiinfei pedagogice si viceversa stiinta pedagogicd activand prin intermediul sistemului
de educatie, va forma acea functie prin care se va redescoperi evolutiv prin continuturi si
metodologii de remodelare continud a fiintei umane. Efectul educatiei, ca proces, fsi
actualizeazd manifestdrile sale prin atributiile care cuprind toate elementele unui intreg de
principii socio-umane cu rolul de a compune si a forma comunicarea adecvatd si continui
dintre om si mediul social, avdnd la baz3 substanta prin care se creeazi legiitura autentici a
constructiei propriu-zisa. Nemijlocit pedagogia, fiind stiinfa si domeniul prin care se
instruieste fiinfa umand, este si exprima in sine conginutul determinismului social cu
fenomenele educationale, concepute ca proces de formare a individului atit pentru propria
persoana cit si pentru propria societate. Prin urmare, educatia omului urmeazi a fi functia pe
care trebuie si o indeplineascd atat natura proprie a fiinfei umane, cit si comunitatea
prezentd in viata acestuia. Insd procesul educational cu reguli concrete in actiuni prin
migcarea evolutivd urmeazd sd remodeleze n continuu comportamentul individului si al
societdfii acestuia, astfel formand valorile In raport cu cerinjele si necesitiiile existente ale
timpului. Astfel, atdt omul cdt si societatea vor forma legitura reciproci in procesul
schimbdrilor corelatd cu mediul educational si al instruirii, care, in consecin}i, va dezvolta
sistemul corespunzitor de activitate. lar sistemul respectiv de activitate, definit de ansamblul
fenomenelor educationale, in rezultat, va stabili regulile si normele specifice domeniului,
incluzénd in sine educatia, instruirea, inviatimantul,

Educatia omului, ca element al evolutiei, nu poate fi efectuatd separat de societate,
deoarece ambele activeazd pentru un anumit scop si anume de a obfine cit mai multe
beneficii comune in dezvoltare. In asa mod atat omul cat si societatea isi au menirea de a
ridica calitatea vietii sociale, nivelul de culturi si civilizatie, remodelarea intelectului uman,

dezvoltarea umand - toate fiind rezultatul unei bune instruiri §i unui bun nivel de educatie.
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Dec: findnd cont de continutul acestor valon 51 aprec:erl sistemul de mval;amant (care

include in sine educatia si instruirea, avind la baz3 stiinfa pedagogiei) este acel sector social
care trebuie §i este obligat s3 contribuie cu cea mai Inalts demnitate la actiunea de valorificare
a proceselor instructiv-educative din societate care formeazi omul, redédnd fn asa mod si
imaginea reald a identitatii si personalitdtii individului gi, nu In ultimul rand, a identitatii
nationale a unui stat §i a unei nafiuni. Concomitent, in acest proces reprezentativ cu privire la
identitatea §i personalitatea individului §i a societdfii se distinge acfiunea ce caracterizeazi
domeniul de activitate care produce notiunea de ,identitate” si de ,personalitate”.
Personalitatea si identitatea, fiind valoarea ce apartine fiinfei umane sub raportul dezvoltirii
depline, formeazi acel principiu al existentei prin care omul este impus condifionat (dar poate
si neconditionat) si respecte si s3 aprecieze importana continutului social si importanta
strategiei comune in dezvoltare, Dar, pentru obtinerea acestor proprietdti ale identitatii i
personalitdtii omul are nevoie, in timp, de mult3 invatatura si educatie din partea sistemului
de invdfimant (unitifii scolare), fiind nucleul societdfii cu caracter intelectual, spiritual,
cultural si educativ. Sistemul de Invitdmant cu institutiile corespunzitoare este temelia
tuturor formelor de educatie si instruire a omului, si temelia tuturor etapelor evolutive prin
care fiinfa umani se redescopers ca valoare-insusire si individualitate aparte a unui mediu
social. Respectiv se determini si rolul esenfial al instruirii i educatiei prin factorii ce asigurd
echilibrul intelectual si spiritual al omului fntr-un mediu social, astfel formandu-i
personalitatea si identitatea. Pe cind omul, la randul lui, cu respectivul bagaj de cunogtinte si
abilitdfi, si cu bogafia intelectuali si spirituala acumulatd de-a lungul anilor prin intermediul
institutiei de Tnvafimant isi aduce contribufia morald si materiali la bunistarea propriei
societati, astfel dand sens continutului existential uman.

. Formarea personalitaii prin educatie si instruire cu identitatea corespunzitoare este
activitatea prin care trebuie si se remarce in mod evident att sistemul de invagdmant cat si
societatea acestuia. Avand la bazi argumentele respective as spune, ci sistemul de Invatiméant
de fapt este un producitor de identitdti. Prin educatie se dezvoltd identitatea nationald, iar
prin instruirea sau calificarea profesionald se dezvolti economia nafionald sau, mai bine zis,
identitatea economiei nationale (sau mai corect, identitatea bunistirii sociale). Respectiv, se
sincronizeaza si se formeazi in mod real procesul dezvoltirii umane si sociale, procesul
dezvoltarii unei {iri si a unei natiuni. Deci, educatia si cultura unei natiuni (societdti) se

distinge prin componentele invdtdmantului, care pun in circulatie bazele dezvoltirii umane si
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sociale In procesul evolupel Pentru realizarea acestui proces evolutiv cu conotatii pOthlVE in
viata omului orice natiune si societate incearcd prin cele mai bune metode si tehnici sa obtina
rezultatele necesare care si le motiveze cursul dezvoltirii. Dezvoltarea unei societdti isi poate
motiva real cursul actiunilor doar fiind in corelatie autenticd cu sistemul invdtimantului,
domeniu care formeazi si motiveazd omul prin educatie si instruire. Instruirea si educatia
omului, fiind problema prioritard a umanitasii si a procesului evolutiv universal, este functia
axatd in totalitate pe responsabilitatea propriei societdfi, care pune bazele formérii unui
mediu social sinitos, dezvoltat si intemeiat pe relatii interumane de valoare. Sub aceasta
orientare urmeaza si activeze si unitatea de Inva{dmant, fiind substania prin care se formeaza
omul in limitele absolute ale valorilor, Succesul educatiei atat al individului cat si a unitdtii de
fnvitdmant intr-o societate devine o realitate atunci, cdnd personalitatea acestora este
motivata de rolul si importan{a lor In societate.

Performanta omului in contextul evolutiv al intelectului uman vine cultivatd numai
prin intermediul institutiei de invdimant, aceasta fiind recunoscuta ca cel mai eficient, sigur
si nobil centru cultural al oricirei societdti. Societatea, avand la baza sistemul organizat pe
relatiile dintre oameni cu obiective si idealuri in diverse domenii de activitate, este acea care
trebuie sd puni in valoare si si promoveze in mod prioritar personalitatea si importanta
omului ca valoare absolutd in dezvoltarea unui mediu social. Din realitatea efectiva se poate
constata cd, cu cat o tard este mai bogatd cu atit mai mult pune in eviden{d importanta si
valoarea autentici a omului i a sistemului de invatimant In societate. Insj, cu cit o tard este
mai sdraci cu atit mai mult este marginiti personalitatea omului si identitatea sistemului de
invitimant din societate. Aici urmeazi sd congtientizdm, cad sistemul de invadfdmant cu
domeniul siu de activitate este acela care stimuleazd si influenteaza cresterea economica §i
sociali a unei tari, creind In acelasi timp conditiile necesare de dezvoltare si realizare a
individului in societate. Prin urmare, pentru a asigura o formare completa a personalitatii

omului-elevului in procesul dezvoltarii cadrul didactic si scoala urmeaza sa se identifice ei

fnsusi ca personalitate si identitate autenticd a societdtii, iar functia de a educa si remodela

comportamentul uman si se incadreze in limitele reale ale notiunii de identitate nationala. in
asa mod, prin eficienja randamentului si intelectului pedagogic se va forma omul cu
personalitatea si identitatea corespunzitoare, si societatea cu identitatea nationala.

in epoca contemporana gcoala sau unitatea de Invdtdmant este elementul de baza

care reprezintd dezvoltarea unei societdfi, bazatd pe cunostinie, transparenid, eficien{a,
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calitate, echitate. Fiind produsul si valoarea dezvoltirii sociale, sistemul de invajamant
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reflectd necontenit ceringele si posibilitatile societatii si este factorul ce evidentiaza nivelul de
dezvoltare al unei tari in competitie cu altele. Unitatea de invatdmant, fiind fundamentul
tuturor formelor de educatie si instruire a omului, totodatd este si valoarea prin care
traverseazi fiinfa umand cu scopul de a se redescoperi pe sine Insusi ca valoare-insusire si ca
individualitate aparte a unui mediu social. Aceste valori, la randul lor, formeaza acel principiu
al existentei, care impune omul s respecte si s3 aprecieze importanta confinutului social si
importania strategiei comune in dezvoltare.

Educatia cuprinde in sine intreaga viati a fiintei umane, oferindu-i acesteia
inelepciune si rafiune in existenfa sa. Prin functiile sale, educatia isi exprima prezenfa reala
in dezvoltarea vietii umane si sociale §i formeazd facultatea omului in dependentd de
capacitatile societdfii. Capacitatea sau facultatea omului, exprimata prin Insugiri morale si
intelectuale, este totodati si func{ia acestuia care o presteaza intr-un mod organizat pentru a
obtine un scop anumit. Scopul uman, dac3 poate fi definit asa, nu este altceva decat obiectivul
citre care tinde mereu omul si anume de a-si realiza existenta civilizat3 intr-un mediu social
civilizat.

Prin procesele de dezvoltare si evolutie a vietii, fiinta umani este acea constructie
care incearci §i experimenteazd la nesfdrsit actiuni ce se intersecteazd prin totalitatea
valorilor determinate de necesititile sociale. Existenta acestora stabilesc in sine realizdri
intemeiate pe sistemul de valori, care intruchipeazi creativitatea, motivatia, cunogtintele gi
identitatea omului cu societatea corespunzitoare. Prin procesul si acfiunea de integrare
sociali fiinfa umana dezvoltd valoarea propriu-zisad si valoarea ca criteriu in identificarea si
definirea propriilor valori. Prezenta fiintei umane in sistemul de valori, ca identitate si
personalitate, este acea acjiune care poate produce atit efecte pozitive cit gi negative in
dezvoltarea unei societifi. Pe cdnd societatea, in calitate de valoare in sistemul de valori, este
acea care defineste orientarea actiunilor cu ideile si deciziile corespunzitoare determinate de
individ. Totodat3, fiinta umani este valoarea prin care o societate igi manifestd confinutul sdu.
Omul prin actiunile sale dezvolta societatea si ii creeaza imaginea in procesele evolutive.

In promovarea, dezvoltarea gi menfinerea identitdtii nafionale un rol extrem de
important 1l are politica si ideologia statului si a societatii, care se intersecteaza pe verticald si
orizontald prin intermediul sistemului de invatdmant. Scoala este rolul prioritar al societatii

care participd ca un element-cheie in dezvoltarea identitdfii nationale. Prin sistemul de
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instruire si educatie se dezvoltd spiritul national cu accent pe identitatea nationald.

Axs prieritash Edunatie gt petente CREertv specific &1

Identitatea nationald a unui popor este

priviti pe elemente, fiind integrati prin demnitate, istorie si tradifii nationale, limba de
vorbire si de comunicare, unitatea i integritatea teritoriald, sistemul culturii §i al instruirii,
sistemul de credinte, oranduire si convingeri. Toate acestea sunt acfiunea prin care un popor,
o societate isi actualizeazi rolul si importanta nationald, ca produs al dezvoltarii sociale
pentru existenta natiunii. Identitatea nafionald, actiune supremi in sistemul de valori, se
identificd ca un intreg al devotamentului fatd de societatea caruia i aparfine §i pe care o
reprezinta.

Tarile dezvoltate ale Occidentului au atins rezultatele si obiectivele dorite in acest scop
datoriti faptului ci stiu cum si investeasca In sistemul de invatimant, ficdndu-l competitiv in
plan national si mondial. lar principiul de bazi al instruirii este orientat citre stabilirea
deciziilor prioritare necesare copilului, scolii, societdtii, astfel formdnd personalitatea §i
identitatea autentici a omului si a capitalului uman. lar unitatea de invatamant, fiind investitia
de bazi a omului si a societdtii, produce efectele corespunzatoare in promovarea valorilor
corelate cu identitatea nationald a oricirui stat. Pe cind statul, la randul lui, fiind mereu
prezent in viata scolii si a individului, isi exprimd in asa mod atitudinea umana cu propria
identitate si personalitate {in calitate de organ administrativ al unei societéi}, promovand cu
demnitate actiunile sistemului de nvd{3mant care sunt elementul autentic al bundstarii i al
prosperdrii. Astfel, sistemul de fnvdjamant, cu funcfia educativd §i instructivd centrata pe
dezvoltarea personalitifii omului, este contribufia majord la formarea unei societafi
autentice.Concomitent, sistemul de invitimant, fiind produsul si valoarea dezvoltdrii sociale,
trebuie si fie promovat si sustinut de citre stat si intreaga societate in mod prioritar, cu toata
stima s§i seriozitatea. Aceste cuvinte sau aceastd frazd susmenfionatd nu trebuie s mai fie
inteleasd doar ca o exclamatie frumoas3, ci sa fie produsa si reprodusd In practica cu adevarat,
astfel participand in mod direct la dezvoltarea reald a proceselor educationale si la formarea
autentici a personalitifii omului. Cind se vorbeste despre dezvoltarea personalititii omului,
aceasta inseamnai ci este vorba despre fiecare individ al societdtii si, In special, despre fiecare
copil-elev din unitatea de invifimant care se formeazd in timp, traversind etapele
corespunzitoare ale educatiei §i instruirii. Elevul-copilul de astazi este capitalul uman al {arii,
capitalul de productie si de bunuri materiale, capitalul uman care dezvoltd societatea de azi §i

de miine. De aceea, promovarea reald a gcolii in societate urmeaza a fi realizatd de catre stat
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in limitele cele mai echitabile si obiective, iar in procesul de instruire a copilului urmeaza a fi

aplicate cele mai noi tehnici de educatie, bazate pe formarea personalitdtii adevirate. lar rolul
profesorului in societate trebuie si fie valorizat la cel mai inalt nivel, deoarece anume e,
profesorul, este acel care formeaza personalitatea omului fn crestere §i care dezvoltd si
asigurd In mod real crearea unei societati sigure si sdndtoase. De aceea, formarea calitativa a
profesorului trebuie si fie conditia fundamentald pe care sa se bazeze un sistem de instruire
de calitate, care participd Tn mod direct la formarea unei societdfi de calitate. Pentru a
participa la un asemenea proces de calitate a dezvoltarii este nevoie de a ac{iona in baza unor
principii obiective si transparente a realita{ii, in consecint3, producind schimbarea evolutiva
beneficd. Principiile de transparentd, echitate si obiectivitate sunt actiuni care dezvoltd
complexitatea fenomenelor si sunt realizate in dependentd de nivelul mentalitifii si culturii
individului (colectivitatii). Deci, pentru a produce o remodelare pozitiva a unui proces social
sau a unui proces (sistem) educational este necesar, in primul rind, de a schimba mentalitatea
omului si a societatii, respectiv remodeland modul de gindire si comportament in actiuni.
Astfel, odatd cu schimbarea mentaliti{ii, care este factorul principal in evolutia individului, se
va produce schimbarea reald a dezvoltirii proceselor sociale si schimbarea reald a proceselor
educative din sistemul de invd{dmant ale unor {ari din Estul Europei, inclusiv din Romania.
Astfel, scoala sau unitatea de invifimant isi va schimba directia pozitiva catre acele valori
care vor forma individualitatea autentici a omului, bazati pe o identitate si personalitate
reald si nu artificiala.

Relatiile dintre valori si performanta scolara reprezentatd de rezultatele scolare
si capacititile intelectuale formate este mai greu de pus n evidenta pentru ca valorile sunt
constructe subiective dobéndite In special in cursul interactiunii sociale si depind in foarte
mare misurd de conjunctura socioeconomica si mediul social in care persoana sa nascut si sa
dezvoltat. Valorile ne indici ceea ce este pretios din punct de vedere personal si social,
aspectele dezirabile spre care tindem si implicit modul §i directia in care ne indreptam
actiunile si idealurile personale. Societatea In ansamblu are propriul sistem axiologic, dar
fiecare individ 1si formeaz3 propriul sistem valoric. Scoala, ca institufie sociald transmite
elevilor un set de valori, cale promovate de societate si formeaza elevii in spiritul acestora.
Dar putem afirma, fird a gresi, si doar cu exceptiile care confirma regula,cd nu exista
performantd scolari in afara unui sistem axiologic personal care sd o includa si sa o situeze pe

primele trepte. Performanta scolard este influentatd de un complex de factori interni si
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externi, subiectivi si obiectivi, dintre care un ro! important il au valorile elevilor. In acelasi

timp, performanta scolard poate fi ea insesi o valoare. Dacd pornim de la distincfia dintre
mijloace si scopuri, atunci performanta scolard poate fi si scop si mijloc pentru atingerea altor
scopuri. Ca mijloc, ea serveste altor scopuri, cum sunt: reusita la examenele nationale, accesul
la o formé superioard de invdtdmant, un bun plasament pe piata muncii, etc,, iar ca scop este
prezentd in special la scolarii mici, iar la alte varste se impleteste cu un inalt interes pentru
cunoastere.Valorile sunt componente ale caracterului individului. $coala propune un sistem
de valori, cel dezirabil din punct de vedere social si educd/formeaza caractere. Acesta este un
proces ce se deruleazd pe parcursul intregii scolaritdti, pentru ca scopul nu este doar de
transmitere de informatii (care pot fi obtinute usor astizi folosind internetul), ci de formare in
vederea integririi cu succes in viata sociald. $coala isi atinge scopul sdu doar dacé sistemul de
valori propus este concordant cu cel personal al elevului, format de familie si celelalte
institutii sociale cu scop in educatie, dar si de microgrupurile informale la care acesta se
afiliazi. La celdlalt capit se afli situatia in care existd discordantd intre cele doud sisteme de
valori, cel indus de scoali si cel cu care vine elevul la scoald. In aceasti situatie scoala are
obligatia si responsabilitatea de a gisi ciile si mijloacele adecvate pentru a opera schimbdrile
pozitive necesare in sistemul de valori al elevului i al determina sa invete si s3 se implice
activ in activititile acesteia, s devind performant In concordantd cu aptitudinile proprii.in
mod cert, se poate afirma faptul ci performanta scolard este una dintre valorile promovate de
scoald (cea romaneasci) si existd mijloace care stimuleaza obtinerea performantei de cétre
elevi cu o Tndrumare competenti a cadrelor didactice. Exista voci care sustin c@ scoala este o
institutie elitistd si criticd sustinerea performantei scolare, mai ales pentru invatamantul
obligatoriu, aducind, printre alte argumente si pe acela ci nu Intotdeauna aceasta coreleazd
pozitiv cu insertia pe piata muncii §i adaptarea sociald. Dar poate exista o scoald fard
performanti? Este o intrebare la care raspunsul este unul negativ, in majoritatea cazurilor.
Performanta ca valoare promovati de scoald trebuie corelata cu alte valori pozitive specifice
si sustinutd prin calitatea activititii i a resurselor umane si materiale.Familia, la rdndul siu,
are rolul de a cultiva la copii performanta ca valoare prin educatie si sustinerea materiala,
afectivd si morald pe care o acordi acestora. O analizd a familiei, prezenta intr-o sectiune
anterioard conduce la rispunsuri nuantate in legdturd importanta performantei copiilor in
sistemul axiologic al familiei.Observatiile empirice si studiile stiintifice au aratat diferente in

functie de, factorii materiali, sociali, culturali. Familiile cu venituri de nivel mediu si peste
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medie, nivel de instructie superior si pozitie sociali medie, sau peste medie cultiva ideea de
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performantd si o sustin cu mijloacele de care dispun. Uneori aceasta este consideratd o
conditie a prestigiului social al familiei, dar poate fi §i o povara pentru copil. Familiile cu
venituri mici, nivel de instructie scizut, cu parinti care desfdsoara activitati necalificate, sau cu
o calificare joasd, promoveazi, de reguld, valori care tin de aspectele materiale ale vietii, iar
performanta scolard, daci existi este apreciatd si contribuie la cresterea prestigiului social al
familiei. Subiectul si eroul performantei scolare este elevul. Mai este performanta scolara o
valoare pentru elevi In conditiile societatii in transformare din tara noastrd care promoveazd
modele sociale care sunt, de fapt antimodele, si false valori? Pentru ca performanta scolara sa
devini o valoare pentru elev trebuie ca ea nu doar si se afle in sistemul personal de valori al
acestuia, ci s3 fie promovati si de scoali si sustinutid de familie. In actul instructiv-educativ
adultul/cadrul didactic este cel responsabil, si atunci cind elevul este inzestrat aptitudinal
pentru performanti aceasta trebuie cultivatd de citre acesta. Sistemul axiologic al omului in
general, si al elevului in particular nu este fix, ci comportd modificdri §i restructurdri. Prin
intermediul acestora, performanta scolari poate deveni o valoare pentru elev, insd ea trebuie
sustinutd si corelatd cu alte valori cum sunt: munca, perseverenta, etc
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Proiecte in anul scolar 2019-2020.

Proiecte implementate de IS} Dolj

Scoala, este, poate mai mult ca oricare institufie, expusd exigentelor prezentului. Ea
trebuie s se adapteze rapid schimbirilor sociale pentru a putea pregiti indivizi adaptati lumii
in care triiesc si capabili de a face fati constrangerilor si provocirilor unei societdti complexe,
cum este cea a secolului XXI.

intr-un secol a cirui mizi este crearea unui model de dezvoltare durabild, gcoala ar
trebui si fie o institutie deschizitoare de drumuri, aducidnd in prim-plan o noua viziune
educationald, care si adreseze complexitatea §i conexiunile dintre probleme precum
degradarea mediului, modele de consum nesustenabile, sdrdcie, cregterea populatiei, sanatate,
incilcarea drepturilor omului, conflicte. Transmiterea de cunostinte nu mai este suficients, ea
trebuie completatd cu dezvoltarea de abilitdti i schimbarea comportamentelor, valorilor si
stilului de viatd. Pentru a putea adopta aceastd noud pedagogie orientatd spre competente,
scoala trebuie si depiseasci cadrul sdu formal §i sd colaboreze cu alti actori din comunitate,
integrand in procesul de formare al elevului activitifi extrascolare, fie ca obiectiv sau
activitate in cadrul lectiei, fie in afara ei. Aceste activitati iau de cele mai multe ori forma unui
proiect educafional, instrument care permite pe de o parte, dezvoltarea
personali/professionali a elevului, dar si determinarea eficacitdtii educaionale in termeni de
impact/rezultat.

Parteneriate strategice pentru sustinerea schimbului de bune practici: Scopul
principal este de a permite organizatiilor si dezvolte si sd consolideze retelele, s le dezvolte
capacitatea de a functiona la nivel transnational, s3 impértaseasca si sa confrunte idei, practici
si metode. Proiectele selectate pot produce §i rezultate concrete si este de asteptat ca ele sa
disemineze rezultatele activititilor lor, Insd intr-un mod care este proportional cu scopul si
domeniul de aplicare al proiectului. Aceste rezultate si activititi vor fi cofinantate din bugetul
standard pentru managementul si implementarea proiectului. Parteneriatele strategice
relevante pentru domeniul Invatimantului superior nu vor sprijini aceste tipuri de proiecte.
in plus, anumite formate de parteneriat strategic pot fi realizate in cadrul acestui tip de

parteneriate:
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Parteneriate de schimb interscolar: Numai scolile pot participa la acest tip de

parteneriate strategice. Proiectele pot folosi oportunitdti de mobilitate pentru elevi si
personal pentru a ajuta scolile participante sd se dezvolte ca organizatii si s-si dezvolte
capacitatea de a lucra in cadrul unor proiecte internationale. In plus, combinarea mobilitatii si
a schimburilor fizice cu cooperarea virtuald prin eTwinning este puternic incurajata. Initiative
transnationale pentru tineret: Aceste parteneriate strategice pentru tineret isi propun sa
fncurajeze angajamentul social si spiritul antreprenorial al tinerilor. Caracteristica distinctiva
a acestui format de parteneriate strategice este aceea cd o inifiativd pentru tineret este
initiatd, configurata si realizatd de tinerii ingigi.

Indiferent de domeniul in care are impact proiectul, parteneriatele strategice sunt
deschise pentru orice tip de organizatie activd in orice domeniu al educatiei, al formarii si al
tineretului sau in alte sectoare socioeconomice, precum si pentru organizatiile care
desfasoard activitdfi care sunt transversale pentru diferite domenii (de exemplu, autoritati
locale si regionale, centre de recunoastere si validare, camere de comerf, organizatii
profesionale, centre de orientare, organizatii culturale).

in functie de prioritatea si de obiectivele abordate de proiect, parteneriatele strategice
ar trebui sa implice cea mai adecvata si mai diversificatd gama de parteneri, pentru a beneficia
de experientele si profilurile diferite si de expertiza specificd a acestora i pentru a produce
rezultate relevante si de Tnalti calitate in cadrul proiectului.

Pentru a beneficia de finantare, parteneriatele strategice trebuie sd abordeze fie:

a) cel putin o prioritate orizontala,

fie

b) cel putin o prioritate specifica relevanti pentru domeniul educatiei, al formdrii i al
tineretului asupra ciiruia are cel mai mare impact, astfel cum este descris mai jos.

Dintre aceste priorititi, agentia nationald poate acorda o mai mare atentie acelora care

sunt relevante in special in contextul lor national (,Prioritdfi europene in context

national”).

Agentiile nationale trebuie s3 informeze in mod adecvat potentialii solicitanti prin site-
urile lor web oficiale.

Prioritdti orizontale
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Sus;inéfea persoaneldf in ceea ce pfiVeste dobandirea si dezvoltarea de competente
de bazd si competente-cheie, in scopul de a promova insertia profesionald, dezvoltarea
socioeducationald si personald, precum si participarea la viata civica si sociala;

intr-o lume aflatd in transformare rapidd, aceasta include si competentele lingvistice,
gandirea antreprenoriald, gindirea criticd si creativitatea, precum si abilitdtile de
previzionare in domenii strategice pentru o dezvoltare economicd si sociald inteligenta.
Aceasta prioritate va include, printre altele, actiuni pentru:

s dezvoltarea de parteneriate intre institutiile de Invajamant, firme si organisme
intermediare;

o sustinerea invatarii la locul de muncg;

+ imbunatdtirea calitdtii si a eficientei experientelor de mobilitate educationala;

s sustinerea unor pedagogii eficiente si inovatoare, a preddrii, a evaluarii si a
mediilor de invatare;

o aplicarea abordarilor bazate pe competente si evaluarea calititii, a impactului gi
a relevantei lor;

s promovarea cooperdrii interdisciplinare in stiintd, tehnologie, inginerie, arte si
matematica (STHAIM);

» sustinerea dezvoltdrii unor strategii privind competentele sectoriale la nivel
national si international.

Aceasta poate contribui la o calitate mai ridicata a invagdmaéantului si a instruirii si poate
sustine permeabilitatea Intre diferitele orientiri educationale si din domeniul instruirii.

Incluziunea sociald: se va acorda prioritate acfiunilor axate pe diversitate care
promoveazd - in special prin abordiri inovatoare si integrate - asumarea de valori comune,
egalitatea, inclusiv egalitatea de gen, nediscriminarea si incluziunea sociald, inclusiv pentru
persoanele cu afectiuni medicale, prin activititi educative, sportive, de instruire si de tineret.

Programul va sustine proiecte care Isi propun sa stimuleze dezvoltarea competentelor
sociale, civice si interculturale, siguranta online si starea de bine in lumea digitald si sa
combatd discriminarea, segregarea, rasismul, persecutiile {(inclusiv persecutiile cibernetice),
violenta, stirile false si alte forme de dezinformare online.

Programul va susfine si va evalua, de asemenea, noi abordari pentru reducerea
disparitafilor cu privire la accesarea si interacfiunea cu tehnologiile digitale, in Invatamantul

formal si non-formal. Se va acorda o atentie speciald abordarii diferentelor de gen, In raport
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cu accesarea si utilizarea tehnologiilor dlgitale sicu implxcarea studentelor in studii §i cariere

din domeniul TIC (Information and Communication Technology, tehnologia informatiilor si
comunicatiilor). Invitimantul deschis si practicile inovatoare in era digitald: se va acorda
prioritate actiunilor care promoveazi pedagogii si metode inovatoare de predare, invitare si
evaluare si care sustin profesorii si cursantii sd utilizeze tehnologii digitale in moduri creative,
eficiente gi bazate pe colaborare.

Se va acorda prioritate sustinerii institutiilor de invatamant si instruire, pentru ca
acestea s3 poatd adopta tehnologiile digitale, astfel cum se prevede in Cadrul european pentru
organizatiile de Invitdmant cu competente digitale si in Planul de actiune pentru educatia
digitald, ceea ce include, in special, utilizarea instrumentului de auto-reflectie SELFIE pentru
educatia generala si scolile VET de la toate nivelurile. O prioritate suplimentara va constaina
actualiza si elabora materiale si instrumente digitale de invdtare, In special resurse
educationale deschise, manuale deschise si aplicatii software educationale gratuite si cu sursa
deschisd, precum si in a sprijini utilizarea eficace a tehnologiilor digitale §i a pedagogiilor
deschise in activititile educative, sportive si de formare. Aceasta include sprijinirea sinergiilor
cu activitiitile de cercetare si inovare si, prin urmare, include stiinta deschisa si promovarea
noilor tehnologii ca factori ai imbunétitirii politicilor si practicilor din domeniul educatiei, al
formarii si al tineretului.

Programul va sustine si noile metode i instrumente de predare, precum i utilizarea
Cadrului european privind competentele digitale ale formatorilor, cetitenilor si organizatiilor,
Sustinerea formatorilor: se va acorda prioritate actiunilor care consolideaza procesul de
recrutare, selectie si dezvoltare profesionald a formatorilor {de ex., profesori, instructori,
profesori universitari, tutori, mentori, specialisti in coaching), a lucratorilor de tineret, a
liderilor educationali si a personalului de asistentd (de ex., asisten{i educationali, consilieri de
carierd, specialistii de resurse umane din societati), precum si actiunilor care sustin predarea
inovatoare 5i de inalta calitate si levaluarea salariatilor.

Aceasta include dezvoltarea profesionald pe teme precum comunicarea, colaborarea gi
schimburile intre formatori, corelind educatia cu cercetarea si inovatia, invatarea informala si
cea de la locul de muncd, abordarea abandonului scolar timpuriu, sustinerea cursantilor din
medii defavorizate si abordarea aspectelor legate de diversitatea culturala si lingvistica.

Transparenta si recunoasterea competentelor si a calificirilor: se va acorda prioritate

actiunilor de facilitare a mobilititii pentru invatare si munca si de facilitare a tranzitiei intre
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diferitele niveluri si tipuri de educatle si formare, intre educatne/formare si plata muncii,
precum si intre diferite locuri de munci. Se va acorda prioritate actiunilor de facilitare si
promovare a recunoasterii reciproce automate, precum si a transpareniei §i a comparabilitatii
calificirilor si rezultatelor invitdrii, inclusiv prin prestarea de servicii Imbundtdtite si
informarea/indrumarea referitoare la competente si calificari.

Aceasta include promovarea unor solutii inovatoare pentru imbunatatirea
recunoasterii si sustinerea validdrii - la mnivel local, regional, national sau
european/international ~ a competentelor dobandite prin invitarea informala si non-formal3,
inclusiv prin utilizarea ecusoanelor digitale si a tehnologiilor blockchain. Investitia
sustenabild, calitatea si eficienta educatiei, a instruirii si a sistemelor pentru tineret: se va
acorda prioritate actiunilor care sustin implementarea Planului de investitii pentru Europa,
inclusiv prin promovarea modelelor de finantare ce atrag actorii §i capitalul privat, precum:

e Facilitatea europeani de garantare a imprumuturilor pentru studenti;

» dezvoltarea unor politici si reforme bazate pe fapte concrete, care au scopul de
a oferi in mod mai eficient un invitdmant §i o instruire de calitate;

o explorarea de modalititi inovatoare pentru a asigura o investitie sustenabila in
educatie, instruire si tineret, care s includa finantarea pe baza de performanta
si partajarea costurilor, acolo unde este adecvat.

Valoarea sociald si educationald a mostenirii culturale europene, contributia sa la
crearea de locuri de munci, la dezvoltarea economici si la coeziunea sociald: se va acorda
prioritate actiunilor care contribuie la evidentierea importantei patrimoniului cultural
european prin intermediul educatiei, al invatarii pe tot parcursul vietii, al invétarii informale
si non-formale, al tineretului si al sportului, inclusiv prin actiuni de sprijinire a dezvoltarii
competentelor, a incluziunii sociale, a gndirii critice si a implicarii tinerilor. Vor fi promovate
noi aborddri participative si interculturale privind patrimoniul, precum si initiative educative
menite sd incurajeze dialogul intercultural care implicd cadre didactice si elevi de la o vérstd
frageda.

in domeniul invatdmantului scolar, se va acorda prioritate:

» consoliddrii profilurilor meseriilor profesorale, incluzand tn special profesorii,
directorii de scoli si formatorii, de exemplu, ludndu-se masuri pentru ca aceste
cariere si fie mai atrigitoare si mai diverse, consoliddndu-se procesele de

selectare, recrutare si evaluare, Tmbunititind educafia si dezvoltarea
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profesionélﬁ a ﬁrofesoriibr si punand in legiturd diversele sale faze, facilitand
mobilitatea profesorilor, sustindnd profesorii pentru dezvoltarea de metode
inovatoare de predare si evaluare si consolidand leadershipul in educatie,
inclusiv leadershipul distribuit §i leadershipul profesorilor.

promovirii unei abordari exhaustive asupra preddrii si a invagarii limbilor
striine, pornind de la diversitatea lingvisticd din ce in ce mai mare care existd in
scoli, de exemplu, prin: incurajarea invitarii si a informérii timpurii cu privire la
limbile straine;

dezvoltarea de optiuni de predare bilingvd, in special pentru regiunile
frontaliere si/sau in zonele in care locuitorii utilizeazd mai mult de o singura
limba3;

canalizarea utilizirii noilor tehnologii pentru a sustine invitarea limbilor
striine; sustinerea integrarii dimensiunii lingvistice in programul educational.
combaterii abandonului scolar timpuriu si a dezavantajelor acestuia, facand
posibild reugita tuturor cursantilor, inclusiv a copiilor care provin din randul
migrantilor, de exemplu, prin: consolidarea colaboririi dintre tofi actorii din
scoli, precum si cu familiile §i alte pirti interesate externe;

imbunititirea tranzifiei dintre diferitele etape ale educatiei; sprijinirea
colaboririi in retea a scolilor care promoveaza abordirile holistice si bazate pe
colaborare, in materie de predare si invatare; fmbunititirea evaludrii si a
asigurarii calitafil.

promovirii accesului de tnaltd calitate, cu costuri rezonabile, la educatie si
ingrijire a copiilor prescolari si fmbundtatirea calitatii sistemelor si a
prevederilor, pentru a sprijini 0 dezvoltare a copiilor adecvata varstei, pentru a
obtine rezultate mai bune de invitare si pentru a asigura un start reusit in
educatie pentru toti, spre exemplu prin: imbunatétirea cadrului de calitate al
UE;

prin asigurarea faptului ca beneficiile educatiei copiilor prescolari se mentin si
la alte niveluri ale invitimantului scolar; si prin dezvoltarea de noi modele de
implementare, conducere si finanfare. constituirii de capacitati pentru
organizarea §i recunoasterea perioadelor de invatimant petrecute peste hotare,

inclusiv recunoasterea educatiei formale si a competentelor transversale
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dezvoltate prin invdfarea non-formald si 1nf0rma]a de exemplu, prin:

dezvoltarea si diseminarea instrumentelor si mecanismelor de recunoagtere;
partajarea si promovarea bunelor practici; consolidarea capacitatii
administrative a scolilor, pentru a putea sustine participarea elevilor la proiecte
transnationale si schimburi cu colegii;

> asigurarea standardelor de siguranii adecvate pentru elevii care participa la
mobilitatea transnationald; si instituirea unor parteneriate sustenabile Intre
organizatiile care organizeazd schimburi educationale transfrontaliere in
domeniul invitimantului general. In domeniul invitimantului profesional si
tehnic (initial i continuu), se va acorda prioritate urmatoarelor actiuni:

Dezvoltarea de parteneriate care s3 sustini crearea §i implementarea unor strategii de
internationalizare pentru furnizorii VET 4, avind ca scop instituirea mecanismelor necesare
de asistentd, precum si a cadrelor contractuale pentru promovarea unei mobilitati de calitate
a personalului si a cursantilor VET 5, inclusiv recunoasterea rezultatelor lor de invatare;
dezvoltarea unor servicii de asistentdi pentru studenti, In scopul de a promova
internationalizarea formirii VET si mobilitatea cursantilor, prin actiuni orientate citre
informarea, motivarea, pregitirea si facilitarea integrdrii sociale a cursantului VET in tara
gazdi, Imbunititindu-i orientarea interculturald gi atitudinea de cetdfean activ;
Dezvoltarea de parteneriate orientate citre promovarea invatarii la locul de muncs, sub toate
formele sale si, in special, pentru implementarea Recomandarii Consiliului privind cadrul
european pentru stagii de ucenicie eficiente §i de calitate.

Aceste parteneriate pot, de asemenea, si fie orientate citre dezvoltarea de confinut
educational nou si a unor noi calificiri VET comune, care sd integreze perioade de invatare la
locul de muncd, inclusiv oportunititi de aplicare a cunostintelor in situatii profesionale
practice si, de asemenea, care si integreze si experienta de mobilitate internationald, daca
este posibil;

Sporirea calititii VET prin instituirea unor circuite de feedback in scopul adaptarii
punerii la dispozitie a VET, inclusiv prin instituirea sau testarea unor instrumente de
monitorizare a absolventilor, ca parte a sistemelor de asigurare a calitatii, in conformitate cu
Recomandarea Consiliului privind monitorizarea absolventilor si cu Recomandarea privind
cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii In Invatamantul profesional si tehnic

(CERACIPT);
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Promovarea accesului la instruire §'i'¢a1'iﬁca'1ré pentru toti, acordandu-se o atentie
speciald persoanelor necalificate, prin proiecte de formare VET continud, in special prin
sporirea calitdtii, a punerii la dispozifie si a accesibilitatii formarii VET continue, prin
validarea Invitirii non-formale si informale, prin promovarea invatarii la locul de munca i
prin punerea la dispozitie a unor servicii de indrumare eficiente §i integrate si a unor orientari
de Invdtare flexibile si permeabile;

- include dezvoltarea de parteneriate intre microintreprinderi, intreprinderile mici si
cele medii si furnizorii de formare VET, orientate cdtre promovarea centrelor
comune de competente, a retelelor de invitare, catre sustinerea acumuldrii de
resurse si citre furnizarea de instruire initiald si/sau continua citre personalul
acestora;

Consolidarea ulterioard a competentelor-cheie in formarea VET initiala §i continua (in
special alfabetizarea, competentele numerice, competentele digitale si cunostintele de limbi
strdine), care include metodologii comune pentru introducerea acelor competen{e in
programele de fnvdtimant, precum §i pentru obtinerea, punerea la dispozitie §i evaluarea
rezultatelor de invitare ale acestor programe de invajimant; Sustinerea adoptdrii de abordari
inovatoare si tehnologii digitale pentru predare si invitare, astfel cum se evidentiaza in Planul
de actiune pentru educatia digitald, ceea ce include utilizarea eficientd a instrumentului de
auto-reflectie SELFIE, pentru a sustine o abordare exhaustiva in privinta inovarii, precum si
utilizarea tehnologiilor digitale, pentru realizarea unei schimbiri la nivel pedagogic,
administrativ, tehnic si organizational; Introducerea de abordari sistematice si de oportunitati
pentru dezvoltarea profesionald si continud a cadrelor didactice, a formatorilor si a
mentorilor din domeniul educatiei si formirii VET continue atit in scoli, cit si la locul de
munci (inclusiv stagiile de ucenicie), inclusiv prin dezvoltarea unei educatii §i a unor
pedagogii eficiente, digitale, deschise si inovatoare, precum si a unor instrumente practice;
Dezvoltarea de parteneriate sustenabile pentru stabilirea si/sau dezvoltarea ulterioard a unor
organizatii care si promoveze concursurile axate pe aptitudini, la nivel national, regional i
sectorial, ca form3 a promovirii caracterului atrigitor si al excelentei in domeniul VET.
Aceste parteneriate ar putea, de asemenea, sd dezvolte si sa susfind masurile pentru
pregitirea, instruirea §i participarea cursantilor si a formatorilor din domenijul VET la
concursuri internationale, nationale, regionale si sectoriale de aptitudini, colaborind

indeaproape cu societdtile, furnizorii de formare VET, camerele de comert §i alte parti
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interesante relevante. in domeniul educape: adul;xlor in conformitate cu prioritatile
programului ET2020/Agendei europene pentru invitarea in randul adultilor8 si cu
Recomandarea Consiliului privind parcursurile de perfectionare: ,Noi oportunitati pentru
adulti”, se va acorda prioritate: imbunatitirii si extinderii ofertei de oportunititi de invatare
de nalti calitate, adaptate nevoilor individuale ale cursantilor adulti cu un nivel scizut de
competente sau slab calificati, pentru ca acestia si dezvolte competente in domeniul scrisului,
al cititului si al calculului, precum si competente digitale, competente-cheie gi/sau progrese
citre obtinerea unor calificiri superioare, inclusiv prin validarea competentelor dobandite
prin invatarea informald si non-formald sau progresul spre calificdri superioare; sprijinirii
credrii si a accesului la programe de perfectionare, prin asigurarea identificarii 5i a selectdrii
competentelor, prin crearea de oferte educationale adaptate nevoilor individuale de Invatare,
prin recunoagterea unor modalitdti flexibile de invitare (de ex., cursurile MOOC) si prin
validarea competentelor dobéndite prin programele de invitare informale §i nonformale;
fmbunititirii cererii si a integrérii prin strategii eficiente de informare, indrumare gi motivare
care Incurajeazi adultii slab calificati sau cu un nivel scizut de competente sa isi dezvolte §i sa
isi imbunititeasca competentele in domeniul scrisului, al cititului si al calculului, precum si
competentele digitale si alte competente-cheie si/sau sd Inregistreze progrese catre calificari
superioare; extinderii si dezvoltirii competentelor formatorilor si a altor membri ai
personalului care sustin cursantii adulti, in special prin motivarea adultilor si participe la
fnvitare si la predarea efectivi a programelor de alfabetizare si de consolidare a
competentelor numerice si digitale in randul adultilor cu competente sau calificari reduse,
inclusiv prin utilizarea eficienti a tehnologiilor digitale in scopul imbunatatirii experientei de
invitare; dezvoltirii unor mecanisme de monitorizare a eficacitatii politicilor in materie de
invitare a adultilor sau de urmdrire i monitorizare a progresului cursantilor adulti.
Parteneriate de schimb interscolar Scopul principal al parteneriatelor de schimb
interscolar este de a consolida dimensiunea europeani in scolile participante §i de a spori
capacitatea acestora de cooperare transfrontalierd si abilitatea lor de a face fafa noilor
provocdri. Prin organizarea activitatilor de mobilitate pentru elevi, aceste parteneriate vor
promova, de asemenea, valorile comune ale libertdtii, incluziunii, tolerantei si nediscriminarii,
astfel cum se subliniazi in Declaratia de la Paris din martie 2015. Parteneriatele de schimb
interscolar pot pune in aplicare diferite activititi pentru schimbul de personal si elevi:

Schimburile de grupuri de elevi pe termen scurt (de la 3 zile la 2 luni): elevi din diferite tari
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pot colabora in activitdti legate de obiectivele tjé.r.teneriatului. A.ctivitﬁﬁle de schimb pe
termen scurt sunt concepute pentru a oferi elevilor experiente de invitare internationale,
pentru a le permite acestora sa isi dezvolte intelegerea diversitdtii culturilor si limbilor
europene si pentru a-i sprijini s3 dobdndeascd competentele sociale, civice §i interculturale
necesare pentru dezvoltarea lor personald. Mobilitate pe termen lung pentru elevi (de la 2
pand la 12 luni): elevii cu varsta de cel putin 14 ani pot petrece o perioada la o scoala gazda si
la o familie gazda din strdinatate. Se asteapti ca scolile de trimitere si cele gazda sa asigure
rezultate de invitare de inaltd calitate, sd asigure recunoasterea adecvata a muncii elevilor
implicati si sa 1i sustind constant pe acestia in timpul perioadei de mobilitate. Solicitantii de
parteneriate de schimb interscolar se pot concentra in intregime asupra organizarii
mobilitatii elevilor pe termen lung ca instrument de dezvoltare a potentialului international
de cooperare al scolilor implicate. Evenimente comune de instruire a personalului pe termen
scurt {de la 3 zile pana la 2 luni): personalul didactic si personalul non-didactic pot colabora
pentru a face schimb de experientd si know-how sau pentru a beneficia de activitdti de
formare comune. Misiuni de predare sau formare pe termen lung (de la 2 panad la 12 luni):
printr-o detasare de duratd mai lunga Intr-o scoald partenerd, aceasta activitate permite
membrilor personalului si isi dezvolte cunostintele despre sistemele de educatie si formare
din alte {ari si intelegerea acestora si 1i ajutd sa impartaseascad si s3 dobandeasca competente,
metode si practici profesionale.

In anul scolar 2018-2019, Inspectoratul scolar Judefean Dolj a implementat 10
proiecte:

1. Towards Inclusive Education For Refugee Children / TIEREF

2. SuperScoala - vrem, putem, reusim!

3. Invitimant de calitate pentru viitorul copiilor nostri in judetul Dolj

4. Program integrat de sprijin in cariera pentru elevii din judetul Dolj

5. Hai la scoald! Proiect pentru prevenirea abandonului scolar al copiilor din grupuri
defavorizate.”

6. QualForm - Asigurarea CALitd{ii educatiei prin FORMare profesionala continua

7. Acteurs du Territoire pour une Education a la Citoyenneté Mondiale (ACTECIM)”

8. Proiectul: TERAPI - Teritoriul de invitare, protocoale inovatoare in serviciul invatarii

9. Proiectul "TOTVET - Instruirea cadrelor didactice si a cadrelor didactice din domeniul

VET pentru invdtdméantul de lucru de Tnalti calitate si invatarea duala”
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10. Proiectul ERASMUS + ,,My Eurbpe Your Europe - Your Say (ME -YOU-US)

La nivel national, Judetul Dolj ocupd primul loc privind numirul proiectelor

implementate.

*’o"f &*’fﬁﬂgf d,;p,.‘f S, ;w‘,&ff #;{,fjff PP P ,.*”" ,:;,Aff«*

K b Nt mae gt ¢ arokecte pe und e e S hmdint ol plet - A e ST D LR O bl et

!
i
5
3
!
|

J

Participarea la proiectele Erasmus+ contribuie la cresterea prestigiului scolilor in
comunitatea locald, acestea devenind cunoscute ca promotoare in introducerea unor noi
metodologii, adaptate la cerinjele europene, dar §i ca furnizori de formare, prin contributia
cadrelor didactice la astfel de activitati, asigurdndu-se accesul liber la toate instrumentele

m metodologice concepute in cadrul proiectelor.

Tematicile programului Erasmus+ dedicat proiectelor de mobilitdti In domeniul
educatiei si formarii profesionale (VET) acoperi o paletd largd de activitagi, care include in
principal dezvoltarea, testarea, adaptarea §i Imbunititirea competentelor elevilor in domeniile
lor de expertiza, dar si In ceea ce priveste punerea in aplicare de metodologii si abordari
pedagogice de predare §i invdjare pentru educatia si formarea profesionald, pana la aplicarea
unor forme noi de programe de formare practica si de studiu, in contexte economice si sociale
reale.

0 componentda importanti, comund@ proiectelor VET derulate prin intermediul
Programului Erasmus+, este facilitarea recunoasterii si certificarii aptitudinilor si

competentelor la nivel national, prin corelarea acestora cu cadrele europene §i nationale de
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calificare §i prin utilizarea instrumentelor de evaluare/cert:ﬁcare utilizate in Uniunea

Europeana.

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj cu parteneri Universitatea din Craiova, liceul Voltaire
din Craiova si institutii similare din Italia si Franta, deruleaza, in perioada proiectul:
Territoire apprenant, des protocoles innovants au service des apprentissages
(TERAPI}-parteneriat strategic Beneficiar UNIVERSITATEA GRENOBLE ALPES, care se va
derula in perioada 01.09.2017-31.08.2020

Acest proiect este bazat pe o provocare tripla: si prioritizeze dezvoltarea acelor metode
de predare cu un impact pozitiv asupra invitirii elevilor; si faciliteze o mai mare
deschidere a scolilor citre mediul social-economic-universitar local, pentru a se crea un
context favorabil achizitiondrii de noi cunostinte; si permitd schimbul de opinii intre
diferilii actionari (profesori, cercetitori, elevi, studenti si pirinti) aplicind proceduri
adecvate pentru dezvoltare. Prin actiuni coerente fn cadrul unui anumit teritoriu, prin
mobilizarea resurselor in si in afara cadrelor educationale si prin parteneriate comune,
proiectul va dezvolta profesorilor si elevilor cunostinte si deprinderi de durata.

Proiectul dezvoltd si obiective specifice:

- Pentru profesori si staff-ul educational, actiunile au ca obiectiv analizarea practicilor
profesionale bazate pe cooperare intre organizatii (scoli primare si gimnaziale, laboratoare
de cercetare, universititi, etc.), experimentarea acestora si introducerea de noi metode
inovative;

- Pentru elevi, actiunile comune, teritoriale, au ca obiectiv facilitarea identificirii si
validarii cunostintelor acumulate, a aptitudinilor si deprinderilor formate si dezvoltate,
imbogatind astfel munca scolard. Aceste actiuni vor permite unitdtilor scolare aflate in
dificultate sd reinvesteascd in domenii de invitare, prin introducerea unor noi tipuri de
cunostinte si deprinderi prin organizarea unui dialog intre scoali si mediul extern scolii.

- Pentru autoritatile locale asociate in acest proiect, actiunile au ca obiectiv facilitarea
unei mai bune integréri a tinerilor In acest mediu, precum si de a dezvolta noi forme de
cetdtenie si participare in dinamica teritoriilor.

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj implementeazi proiectul ”"Erasmus+ K3 - ,Towards
Inclusive Education for Refugee Children”, cu perioada de desfisurare 1 ianuarie 2018 - 31
decembrie 2021. Parteneriatul este ini{iat de ,Instanbul Provincial Directorate of Nattional

Education” si este derulat cu sapte institugii active in domeniul Educatiei si 24 de asociati din
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Romania, Turcia, Italia, Bulgaria si Grecia. Cadrele didactice din scolj, ministere ale educatiei

§i elevii migranti sunt beneficiarii programului. Proiectul vizeazi dezvoltarea si
implementarea unor practici si metode inovatoare, care si permiti educatia incluzivi si/sau
pentru tineret in contexte specifice, sprijinind incluziunea migrantilor nou sositi, prin
intermediul unei educatii de calitate, inclusiv prin evaluarea cunogtingelor si validarea
invitarii anterioare. Produsele intelectuale prevazute pentru a fi dezvoltate sunt: o bazj de
date cu exemple de bune practici, structurate in trej domenii - indrumare, evaluare si
validare; un portal online (repository) pentru educafia incluzivd; un instrument online
pentru evaluarea §i validarea tnviirii elevilor refugiati si ,Cir{i albe” referitoare la educatia
incluzivd pentru copiii migrati. Toate produsele intelectuale vor fi traduse atdt in limba
englezd, cat si in acea a tirilor de provenien{d ale organizatiilor partenere si vor fi
disponibile publicului, gratuit. Amploarea proiectului garanteazi beneficii 1a nivel european,
atdt pe parcursul implementirii proiectului, cat gi dupa finalizarea finantarii.

Un alt proiect in care este implicat Inspectoratul Scolar Judetean Dolj este Proiectul
Erasmus+ ,My Europe - Your Europe - Your Say” ( ME-YOU-US); PERIOADA
IMPLEMENTARE 01.09.2018-31.08.2021; “My Europe - YOUr Europe - yoUr Say" (ME-YOU-
US) Project 2018-1-BG01-KA201-014300

Organizatiile implicate in desfisurarea proiectului: Fundatia Prosveta din Sofia, Bulgaria -
organizatia aplicantd; Scoala nr. 17 ,Damian Gruev” din Bulgaria - organizatie parteneri; 54
SU St. Ivan Rilski din Bulgaria - organizatie parteners; Scoala Primari »Bratya Miladinovi”
din Bulgaria - organizatie parteners;Instituto Politecnico De Santarem din Portugalia -
organizatie partenerd;Astiki Mi Kerdoskopiki Etairia Aenao din Grecia - organizatie
parteneri;

Spoleczna Akademia Nauk din Polonia - organizatie partenerd; Fundacion Altius
Francisco De Vitoria din Spania - organizatie partenerd; Inspectoratul Scolar Judetean Dolj -
organizatie partenera.

Obiectivele proiectului sunt:

- Intelegerea, respectarea si promovarea drepturilor omului;

- promovarea tolerantei, deschiderii citre valorile specifice altor culturi si a dialogului
intercultural;

- valorizarea fiecirui membru a) societdtii ca fiintd umani autentici;

- participarea elevilor, Tn calitate de cetdteni activi gi responsabili, la viata comunititii;
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- dobandirea unor cﬁﬁdgtinge de bazi cu privire la incluziunea sociald si diversitatea
culturala;

- obtinerea unor capacitdti de transformare a potentialelor conflicte In dialoguri
interculturale.

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj este beneficiar al proiectului "TOTVET - Instruirea
cadrelor didactice si a cadrelor didactice din domeniul VET pentru invatdmantul de lucru de
inalta calitate si invatarea duald"

Proiectul urmdreste crefterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din
domeniul VET

Stagiile de practicd in strdindtate le permite participantilor sd dobdndeascd competente
practice suplimentare, la standarde europene, necesare adaptdrii la cerintele pietei muncii si la
dinamica evolutiei tehnologice. Elevii Tsi dezvolta abilitdtile practice, dobdndesc o experientd
reald de lucru, constientizeazd oportunitdtile oferite de piata europeand a muncii. Pe de altd
parte, lucrdnd intr-un mediu nou, departe de familie, devin mai independenti, mai responsabili,
descoperindu-se mai bine, se adapteazd la un mediu cultural nou, apreciazd valorile si isi
perfectioneazd abilitdtile de comunicare.

Experienfa Erasmus aduce beneficii multiple, aceasta fiind unul dintre motivele pentru
care mul{i elevi beneficiari candideaza din nou pentru ob{inerea unei alte mobilitati Erasmus.
Dezvoltarea abilitigilor profesionale si dobdndirea unei experiente valoroase pentru
parcursul profesional personal, dezvoltarea competentelor interculturale si a competenielor
lingvistice sunt doar cateva dintre beneficiile evidentiate de studentii beneficiari.

in plus, unstudiu_al Comisiei Europene privind impactul programului Erasmus

confirma faptul ¢d programul prin programul Erasmus Vet al Uniunii creste capacitatea de
insertie profesionali si mobilitatea profesionala. Tinerii care studiaza sau participd la
activititi de formare in strdindtate nu numai cd dobandesc cunostinte in anumite discipline, ci
isi consolideaza anumite competente transversale cheie care sunt foarte apreciate de
angajatori. Studiul demonstreaza faptul cd absolventii cu experientd internationald au sanse
mult mai bune pe piata fortei de munca.

Bibliografie:

hitps://eceuropa.eu/programmes/erasmus-plus
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SISTEMUL DE VALORI AL SCOLH ROMANESTI

Educatia pe bazd de valori

PSR R R B TR

Intoarcerea la traditie, scria N.lorga “nu inseamni intoarcerea la trecut, ci {inerea
in seami a ceea ce din transmisiunea secolelor e incd viu, cu adevdrat viy, in sufletul
omenesc”. Prin aceasta, cautam sa ne imbogatim sufletul si sa ne adancim puterea judecatii.
Valorile ,vechiului” adica intelepciunea, ordinea, armonia, masura etc.valori ale rationalitatj,
dar si valorile care au un puternic filon cregtin: dreptatea, smerenia, mila,cumpatarea, iertarea,

pacea, blandetea ori bunatateq, dar si barbatia etc. se invata, se transmit atat in familie cat sila

scoala. Ele ar trebui sa caracterizeze si mediul social larg.

Traditia ,are caderea sa exprime o anumita intelepciune a colectivitatii, intelepciune
care reclama ca prezentul sa tina seama de trecut, iar oamenii de astazi sa traiasca intr-o
stransa comunitate sufleteasca cu cei care au fost”.

Scoala este un domeniu aflat permanent la vedere, dar si unul care reactioneaza
fara intarziere la orice schimbare produsa in societate, Acelasi domeniu al educatiei
insa este obligat sa reactioneze la timpurile pe care le traverseaza si sa accepte nevoia
de reforme pentru a raspunde tuturor provocarilor. Aceste reforme insa se constituie,
pana la urma, din totalul ideilor care se fac auzite in dezbateri, in articole scrise, in

simple discutii intre cei cu experienta pe acest taram.

Traim timpuri sub semnul schimbarii si secolul XXI are imperativele sale.

e

Dincolo de oricare mutatii sociale, politice si economice, societatea este chemata sa
asigure un proces educational relevant, bazat pe un sistem de valori reale.

Principiile de bazi privind invifimintul in Roménia sunt stabilite de
Constitutie, Capitolul Il - Drepturile si libertitile fundamentale, Articolul 32 - Dreptul la
fnvatatura.

Potrivit acestui articol:

e dreptul la inviiturd este asigurat prin invitdméntul general obligatoriy, prin
invitimantul liceal i cel profesional, prin invdtdmaéntul superior, precum §i prin alte
forme de instruire sau perfectionare;

e in general, invatimantul de toate nivelurile se desfisoard in limba romana, dar se

poate desfisura si Intr-o limbi de circulajie internationald;

S i IHSPECTORATUL SCOLAR IWIPECTORATUL SCOLAR
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J &i‘eptu] persoéneior e.xp.ar;inéhd. r.r.a.i.ndri.tétildr. nationale de a invata limba l.or materna
si dreptul de a putea fi instruite In aceasta limb3 sunt garantate; modalitdile de
exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege;

e finvidfdmantul de stat este gratuit; statul acordd burse sociale de studii copiilor si
tinerilor proveniti din familii defavorizate sau institutionalizati;

¢ invatdmantul de toate gradele se desfigoard in unititi de stat, private si confesionale
autonomia universitara este garantata

» statul asigura libertatea Invagdmantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecdrui
cult.

Legea educatiei nationale asigurd cadrul pentru exercitarea sub autoritatea statului
roman a dreptului fundamental la invatdtura pe tot parcursul viefii. Legea reglementeazi
structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de invi{dmant de stat,
particular si confesional. Legea are ca viziune promovarea unui invijimant orientat pe valori,
creativitate, capacitafi cognitive, capacitdfi volitive §i capacitifi actionale, cunostinfe
fundamentale §i cunostinte, competenfe §i abilitd{i de utilitate directd, in profesie si in
societate.

Misiunea asumata de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a
societdtii romanegti, in acord cu ceringele derivate din statutul Roméaniei de tard membri a
Uniunii Europene si din funcfionarea in contextul globalizarii. Idealul educational al scolii
romanegti constd In dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitdfii umane, in
formarea personalitatii autonome §i in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru dezvoltarea personald, dezvoltarea spiritului antreprenorial, cetdtenia activi,
incluziunea sociald si angajarea pe piata muncii.

Statul asigurd cetdtenilor Roméniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si
formele de Invdtadmant preuniversitar §i superior, precum si la invitarea pe tot parcursul
vietii, fara nicio forma de discriminare. Drepturile sunt recunoscute in mod egal minorilor
care solicitd sau au dobandit o formd de protectie in Roménia, minorilor striini si minorilor
apatrizi a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuti conform legii. Aceleasi
drepturi se asigura si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si ai Confederagiei Elvefiene.

in Romania invatimantul constituie prioritate nationala.
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Pnncnpu!e care guverneazd Tnvajdmantul preumversntar si superior, precum si

invitarea pe tot parcursul vietii din Romania sunt:

principiul echititii - in baza ciruia accesul la nvatare se realizeaza fard discriminare
principiul calititii - in baza ciruia activitatile de invagdmant se raporteaza la standarde
de referinta

si la bune practici nationale gi internationale

principiul relevaniei - in baza ciruia educajia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si socialeconomice

principiul eficientei - in baza ciruia se urmireste obinerea de rezultate educajionale
maxime, prin gestionarea resurselor existente

principiul descentralizirii - in baza cdruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct in proces

principiul raspunderii publice - in baza ciruia unitdtile si institugiile de Invafamant
raspund public de performantele lor

principiul garantirii identitifii culturale a tuturor cetitenilor roméni §i dialogului
intercultural

principiul asumérii, promovirii i pastririi identititii nationale i a valorilor culturale
ale poporului romén

principiul recunoagterii si garantirii drepturilor persoanelor aparjinind minoritailor
nationale,

dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitétii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase

principiul asigurarii egalitatii de sanse

principiul autonomiei universitare

principiul libertatii academice

principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei i a
rezultatelor, prin comunicarea periodica i adecvati a acestora

principiul libertétii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase §i
doctrine politice

principiul incluziunii sociale

principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia

RV INSPECTORATUL SCOLAR IHSPECTORATHL SCOLAR
x:;:m”f !SJD KL JUDETHLL BOL !SJG A1 JUDETULY GORS

N L T




Beostimsth
Tk

Pt - st Ferett Sociad Bropean prin Prog Spsitad Pt il
Ang peioritank Bducatie o competonte; SiReclv iper e & imbundtiiked dompetenlelot prracnatulul didactic 4 pr Fywctersa s rexicd o e e C3IMAE Srleeviaty pe nevnlie alevilon ¢ & ured wokiindzee
Desurnues pme;n.im Mscm Az igwa-eafAlr 18 sdumfﬁ':‘wmfﬂﬂ\mmpm’rﬂwidrm L2 mwrm,wanw

. prmcnplul participarii §i responsablllta]:u parm;llor

e principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizici si prin
practicarea activitdtilor sportive

* principiul organizdrii Invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui
cult recunoscut

e principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare

¢ principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de invatdmant.
Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate

% formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional gi transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitdti si aptitudini, necesare pentru:

» implinirea §i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viati

* integrarea sociald si participarea cetdteneasci activi in societate

¢ ocuparea unui loc de muncd si participarea la funcfionarea si dezvoltarea unei
economii durabile

» formarea unei conceptii de via{d, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural

» educarea Tn spiritul demnitatii, toleranfei si respectiirii drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului

o cultivarea sensibilitatii fajd de problematica umand, fatd de valorile moral-civice si a

respectului pentru mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

Ministerul Educatiei Nafionale proiecteazd si aplicid strategiile nationale in domeniul
educatiei, cu consultarea asociatiilor reprezentative ale profesarilor, structurilor asociative
reprezentative ale parintilor, Consiliului National al Rectorilor, structurilor asociative ale
universitdtilor si scolilor de stat, particulare §i confesionale, Consiliului Minorititilor
Nationale, sindicatelor reprezentative din invii{imént, asociatiilor reprezentative ale elevilor,
asociatiilor reprezentative ale studentilor, autoritailor administratiei publice, mediului de
afaceri §i organizajiilor neguvernamentale finanfatoare care susfin programe
educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale.

Statul incurajeazad dezvoltarea parteneriatului public-privat.
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Educatia, ca activitéte sociala In sistemul de valori, trebuie sa-si exprime con];in{]tul
gi caracterul prin forme clare de comunicare cu generatia in crestere, astfel influentind
sistematic si congtient dezvoltarea facultatilor umane si dezvoltarea actiunii de culturalizare a
propriei societdti. Activind In modul respectiv, prin educatie se va forma acel component care
va acfiona ca un element al evolutiei Tn rezultatul caruia va fi influenfat3 intreaga varietate de
valori sociale necesare omului in dezvoltare. Prin confinutul complex al valorilor sociale,
respectiv, isi va manifesta real existen{a si stiinta pedagogiei, stiin}i care educi si instruieste
omul pentru a-i dezvolta intelectul si propria culturi. Deci, educatia ca sistem, activdnd in
baza stiinfei pedagogice si viceversa stiinja pedagogici activind prin intermediul sistemului
de educatie, va forma acea functie prin care se va redescoperi evolutiv prin confinuturi si

i% metodologii de remodelare continud a fiinjei umane. Efectul educafiei, ca proces, si

actualizeazd manifestarile sale prin atributiile care cuprind toate elementele unui intreg de

principii socio-umane cu rolul de a compune si a forma comunicarea adecvati si continui
dintre om si mediul social, avind la bazi substanta prin care se creeazi legitura autentici a
constructiei propriu-zisa. Nemijlocit pedagogia, fiind stiinta si domeniul prin care se
instruieste fiinta umana, este si exprimd in sine continutul determinismului social cu
fenomenele educationale, concepute ca proces de formare a individului atdt pentru propria
persoand cat si pentru propria societate. Prin urmare, educatia omului urmeazi a fi functia pe
care trebuie s3 o indeplineascd atit natura proprie a fiinjei umane, cat si comunitatea
prezentd in viata acestuia. Insid procesul educational cu reguli concrete in acfiuni prin

migcarea evolutivd urmeazd si remodeleze in continuu comportamentul individului si al

i

B

i

societdtii acestuia, astfel formand valorile in raport cu cerintele si necesititile existente ale
timpului. Astfel, atdt omul cat si societatea vor forma legdtura reciproci in procesul
schimbarilor corelatd cu mediul educational si al instruirii, care, in consecintd, va dezvolta
sistemul corespunzdtor de activitate. lar sistemul respectiv de activitate, definit de ansamblul
fenomenelor educafionale, In rezultat, va stabili regulile si normele specifice domeniului,
incluzand in sine educatia, instruirea, inva{dmantul.

Educatia omului, ca element al evolutiei, nu poate fi efectuati separat de societate,
deoarece ambele activeazd pentru un anumit scop si anume de a obtine cidt mai multe
beneficii comune in dezvoltare. in asa mod atit omul cat si societatea isi au menirea de a
ridica calitatea vietii sociale, nivelul de cultura si civilizajie, remodelarea intelectului uman,

dezvoltarea umana - toate fiind rezultatul unei bune instruiri si unui bun nivel de educatie.
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Decx, tmand cont de com;mutui acestor valori ¢ 5i aprecnerl sistemul de inva;arnant (care

include in sine educatia si instruirea, avand la bazi stiinta pedagogiei) este acel sector social
care trebuie si este obligat s3 contribuie cu cea mai Tnaltd demnitate la actiunea de valorificare
a proceselor instructiv-educative din societate care formeazd omul, reddnd in asa mod si
imaginea reald a identitdtii si personalititii individului si, nu in ultimul rand, a identitatii
nationale a unui stat si a unei natiuni. Concomitent, in acest proces reprezentativ cu privire la
identitatea si personalitatea individului §i a societdtii se distinge actiunea ce caracterizeaza
domeniul de activitate care produce nofiunea de ,identitate” si de ,personalitate”.
Personalitatea si identitatea, fiind valoarea ce apar{ine fiintei umane sub raportul dezvoltérii
depline, formeaza acel principiu al existengei prin care omul este impus conditionat {dar poate
si neconditionat) sd respecte si sd aprecieze importan{a continutului social si importanta
strategiei comune Tn dezvoltare. Dar, pentru obfinerea acestor proprieté{i ale identitatii si
personalitdfii omul are nevoie, in timp, de multa Invagdtura si educatie din partea sistemului
de Tnvafamant (unitdtii scolare), fiind nucleul societdtii cu caracter intelectual, spiritual,
cultural si educativ. Sistemul de invdtdmdant cu instituiile corespunzitoare este temelia
tuturor formelor de educatie si instruire a omului, si temelia tuturor etapelor evolutive prin
care fiinta umana se redescoperd ca valoare-insusire si individualitate aparte a unui mediu
social. Respectiv se determina si rolul esential al instruirii si educatiei prin factorii ce asigura
echilibrul intelectual si spiritual al omului Intr-un mediu social, astfel forméandu-i
personalitatea si identitatea. Pe cAnd omul, la réndul lui, cu respectivul bagaj de cunostinte si
abilitdti, si cu bogédtia intelectuald si spirituald acumulatd de-a lungul anilor prin intermediul
institugiei de invatamant isi aduce contribufia morald si materiald la bundstarea propriei
societdti, astfel dand sens conjinutului existential uman.

Formarea personalita{ii prin educatie si instruire cu identitatea corespunzitoare este
activitatea prin care trebuie si se remarce in mod evident atat sistemul de Invatdmant cat si
societatea acestuia. Avand la bazd argumentele respective as spune, cd sisternul de invatimant
de fapt este un producator de identitdi. Prin educatie se dezvoltd identitatea nationald, iar
prin instruirea sau calificarea profesionald se dezvoltd economia nationald sau, mai bine zis,
identitatea economiei nationale (sau mai corect, identitatea bunastdrii sociale). Respectiv, se
sincronizeaza si se formeaza in mod real procesul dezvoltdrii umane si sociale, procesul
dezvoltarii unei {dri si a unei natiuni. Deci, educatia si cultura unei nafiuni {societagi) se

distinge prin componentele invatamantului, care pun In circulatie bazele dezvoltirii umane si
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sociale In procesul evolutiei. Pentru realizarea acestui proces evolutiv cu conotapl pozmve in

viata omului orice natiune si societate incearcd prin cele mai bune metode si tehnici si obtina
rezultatele necesare care s le motiveze cursul dezvoltdrii. Dezvoltarea unei societai isi poate
motiva real cursul actiunilor doar fiind in corelatie autentici cu sistemul invatimantului,
domeniu care formeaza §i motiveazd omul prin educatie si instruire. Instruirea si educatia
omuluj, fiind problema prioritard a umanitatii si a procesului evolutiv universal, este functia
axatd in totalitate pe responsabilitatea propriei societdfi, care pune bazele formirii unui
mediu social sindtos, dezvoltat §i intemeiat pe relatii interumane de valoare. Sub aceasti
orientare urmeaza sd activeze si unitatea de invidjimant, fiind substanta prin care se formeazi
omul in limitele absolute ale valorilor. Succesul educatiei atét al individului cat si a unitatii de
invdtdmant intr-o societate devine o realitate atunci, cind personalitatea acestora este
motivata de rolul si importanta lor in societate.

Performanta omului In contextul evolutiv al intelectului uman vine cultivatd numai
prin intermediul institufiei de inva{dmant, aceasta fiind recunoscuti ca cel mai eficient, sigur
si nobil centru cultural al oricdrei societdti. Societatea, avdnd la bazi sistemul organizat pe
relatiile dintre oameni cu obiective si idealuri In diverse domenii de activitate, este acea care
trebuie sd puna in valoare §i si promoveze in mod prioritar personalitatea si importan{a
omului ca valoare absolutd in dezvoltarea unui mediu social. Din realitatea efectivi se poate
constata cd, cu cdt o fard este mai bogatd cu atdt mai mult pune in evidenti importanta si
valoarea autenticd a omului si a sistemului de invd{imant in societate. Ins3, cu cit o tari este
mai sdracd cu atdt mai mult este marginitd personalitatea omului si identitatea sistemului de
invdtdmént din societate. Aici urmeazd si constientizim, cid sistemul de Tnvijimant cu
domeniul sdu de activitate este acela care stimuleazi si influenjeazi cresterea economici si
sociald a unei {ari, crednd iIn acelasi timp condifiile necesare de dezvoltare si realizare a
individului in societate. Prin urmare, pentru a asigura o formare completd a personalititii
omului-elevului n procesul dezvoltdrii cadrul didactic si scoala urmeazi si se identifice ei
insusi ca personalitate si identitate autentici a societdtii, iar functia de a educa si remodela
comportamentul uman sa se incadreze in limitele reale ale notiunii de identitate nationali. in
asa mod, prin eficienta randamentului si intelectului pedagogic se va forma omul cu
personalitatea si identitatea corespunzitoare, si societatea cu identitatea nationald.

in epoca contemporani scoala sau unitatea de inviimant este elementul de bazi

care reprezintd dezvoltarea unei societdti, bazatd pe cunostinfe, transparents, eficients,
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calitate, echitate. Fiind produsul si valoarea dezvoltirii sociale, sistemul de invifamant

reflectd necontenit cerintele si posibilitatile societatii si este factorul ce evidentiaza nivelul de
dezvoltare al unei {dri In competitie cu altele. Unitatea de Tnvatdméint, fiind fundamentul
tuturor formelor de educatie si instruire a omului, totodatd este si valoarea prin care
traverseaza fiinta umani cu scopul de a se redescoperi pe sine insusi ca valoare-insusire si ca
individualitate aparte a unui mediu social. Aceste valori, la randul lor, formeaza acel principiu
al existentei, care impune omul s respecte si sd aprecieze importanta continutului social si
importanta strategiei comune in dezvoltare.

Educatia cuprinde in sine intreaga viaid a fiintei umane, oferindu-i acesteia
intelepciune si rafiune in existenta sa. Prin functiile sale, educatia isi exprima prezenta reala
in dezvoltarea viefii umane s§i sociale si formeazd facultatea omului in dependentd de
capacitdtile societdtii. Capacitatea sau facultatea omului, exprimatd prin insusiri morale si
intelectuale, este totodatd si functia acestuia care o presteaza intr-un mod organizat pentru a
obtine un scop anumit. Scopul uman, daci poate fi definit asa, nu este altceva decit obiectivul
cdtre care tinde mereu omul si anume de a-si realiza existenta civilizatd intr-un mediu social
civilizat.

Prin procesele de dezvoltare si evolutie a vietii, fiinfa umané este acea constructie
care incearcd §i experimenteaza la nesfarsit actiuni ce se intersecteazd prin totalitatea
valorilor determinate de necesitdfile sociale. Existenja acestora stabilesc in sine realizdri
intemeiate pe sistemul de valori, care intruchipeaza creativitatea, motivatia, cunostintele si
identitatea omului cu societatea corespunzidtoare. Prin procesul si actiunea de integrare
sociala fiinfa umana dezvoltd valoarea propriu-zisd si valoarea ca criteriu in identificarea si
definirea propriilor valori. Prezenta fiintei umane In sistemul de valori, ca identitate si
personalitate, este acea acfiune care poate produce atit efecte pozitive cit si negative in
dezvoltarea unei societdfi. Pe cind societatea, In calitate de valoare In sistemul de valori, este
acea care defineste orientarea actiunilor cu ideile si deciziile corespunzitoare determinate de
individ. Totodat3, fiinta umana este valoarea prin care o societate Isi manifestd continutul sau.
Omul prin actiunile sale dezvolta societatea si ii creeaza imaginea In procesele evolutive.

In promovarea, dezvoltarea si mentinerea identitdii nationale un rol extrem de
important 1l are politica si ideologia statului si a societd{ii, care se intersecteazi pe verticala si
orizontald prin intermediul sistemului de invajamant. Scoala este rolul prioritar al societatii

care participd ca un element-cheie In dezvoltarea identitajii nationale. Prin sistemul de
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instruire si educape se dezvolti spiritul national cu accent pe identitatea nationala.
Identitatea nationald a unui popor este

privitd pe elemente, fiind integratd prin demnitate, istorie si traditii nationale, limba de
vorbire si de comunicare, unitatea si integritatea teritoriald, sistemul culturii si al instruirii,
sistemul de credinte, oranduire si convingeri. Toate acestea sunt actiunea prin care un popor,
0 societate isi actualizeazd rolul si importanta nafionald, ca produs al dezvoltirii sociale
pentru existenta nafiunii. Identitatea nationald, actiune supremi in sistemul de valori, se
identificd ca un Intreg al devotamentului fatd de societatea ciruia ii apartine si pe care o
reprezinta.

Térile dezvoltate ale Occidentului au atins rezultatele si obiectivele dorite in acest scop
datoritd faptului ca stiu cum sd investeasci in sistemul de invafimant, ficdndu-1 competitiv in
plan national si mondial. lar principiul de bazi al instruirii este orientat ciitre stabilirea
deciziilor prioritare necesare copilului, scolii, societitii, astfel formand personalitatea si
identitatea autenticd a omului §i a capitalului uman. lar unitatea de invitdmant, fiind investitia
de bazd a omului §i a societatii, produce efectele corespunzitoare in promovarea valorilor
corelate cu identitatea nafionald a oricdrui stat. Pe cind statul, la randul lui, fiind mereu
prezent In viata scolii i a individului, Isi exprima in asa mod atitudinea umani cu propria
identitate si personalitate (in calitate de organ administrativ al unei societiti), promovénd cu
demnitate actiunile sistemului de invatdmant care sunt elementul autentic al bunistirii si al
prosperarii. Astfel, sistemul de invatdmant, cu functia educativi si instructivd centratid pe
dezvoltarea personalititii omului, este contribufia majord la formarea unei societdfi
autentice.Concomitent, sistemul de invatamant, fiind produsul i valoarea dezvoltirii sociale,
trebuie sd fie promovat si sustinut de cétre stat i intreaga societate in mod prioritar, cu toati
stima gi seriozitatea. Aceste cuvinte sau aceastd frazi susmentionati nu trebuie si mai fie
inteleasa doar ca o exclamatie frumoass, ci si fie produsi si reprodusi in practici cu adevirat,
astfel participdnd in mod direct la dezvoltarea reald a proceselor educationale si la formarea
autenticd a personalitafii omului. Cand se vorbeste despre dezvoltarea personalititii omului,
aceasta inseamnai ci este vorba despre fiecare individ al societatii gi, in special, despre fiecare
copil-elev din unitatea de fnvagdmant care se formeazd in timp, traversidnd etapele
corespunzatoare ale educatiei si instruirii. Elevul-copilul de astdzi este capitalul uman al {arii,
capitalul de productie si de bunuri materiale, capitalul uman care dezvolti societatea de azi si

de maine. De aceea, promovarea reald a scolii in societate urmeazi a fi realizat3 de citre stat
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in limitele cele mai echitabile si oblectlve iar in procesul de instruire copilului urmeaza a fi

aplicate cele mai noi tehnici de educatie, bazate pe formarea personalititii adevirate. lar rolul
profesorului In societate trebuie sa fie valorizat la cel mai inalt nivel, deoarece anume el,
profesorul, este acel care formeazd personalitatea omului in crestere si care dezvolti si
asigura fn mod real crearea unei societafi sigure si sdnadtoase. De aceea, formarea calitativi a
profesorului trebuie sa fie conditia fundamentald pe care sa se bazeze un sistem de instruire
de calitate, care participd in mod direct la formarea unei societd}i de calitate. Pentru a
participa la un asemenea proces de calitate a dezvoltdrii este nevoie de a actiona In baza unor
principii obiective si transparente a realitatii, In consecint, producind schimbarea evolutiva
benefica. Principiile de transparentd, echitate si obiectivitate sunt actiuni care dezvolti
complexitatea fenomenelor si sunt realizate in dependentd de nivelul mentalitatii si culturii
individului (colectivititii). Deci, pentru a produce o remodelare pozitivd a unui proces social
sau a unui proces (sistem) educational este necesar, in primul rind, de a schimba mentalitatea
omului §i a societdtii, respectiv remodeldnd modul de gindire si comportament in actiuni.
Astfel, odata cu schimbarea mentalitatii, care este factorul principal n evolutia individului, se
va produce schimbarea reald a dezvoltérii proceselor sociale si schimbarea reald a proceselor
educative din sistemul de Invitdmant ale unor {ari din Estul Europei, inclusiv din Romania.
Astfel, scoala sau unitatea de Invdtdmant isi va schimba directia pozitiva catre acele valori
care vor forma individualitatea autenticd a omului, bazatd pe o identitate si personalitate
reald si nu artificiala.
Relatiile dintre valori si performanta scolara reprezentata de rezultatele scolare
i capacitdtile intelectuale formate este mai greu de pus n evidentd pentru ca valorile sunt
constructe subiective dobandite In special in cursul interactiunii sociale si depind in foarte
mare masurd de conjunctura socioeconomica si mediul social in care persoana sa nascut si sa
dezvoltat. Valorile ne indicd ceea ce este pretios din punct de vedere personal si social,
aspectele dezirabile spre care tindem si implicit modul si directia in care ne indreptim
actiunile §i idealurile personale. Societatea In ansamblu are propriul sistem axiologic, dar
fiecare individ isi formeazd propriul sistem valoric. Scoala, ca institutie sociald transmite
elevilor un set de valori, cale promovate de societate si formeaza elevii in spiritul acestora.
Dar putem afirma, fard a gresi, si doar cu exceptiile care confirmi regula,cd nu existd
performanta scolara in afara unui sistem axiologic personal care sd o includa si s o situeze pe

primele trepte. Performanta scolard este influentatd de un complex de factori interni si
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externi, subiectivi i obiectivi, dintre care un rol important il au valorile elevilor. In acelasi

timp, performanta scolard poate fi ea insesi o0 valoare. Dacd pornim de la distinctia dintre
mijloace i scopuri, atunci performanta scolara poate fi si scop si mijloc pentru atingerea altor
scopuri. Ca mijloc, ea serveste altor scopuri, cum sunt: reusita la examenele nationale, accesul
la o forma superioard de Invatdmant, un bun plasament pe piata muncii, etc., iar ca scop este
prezentd in special la scolarii mici, iar la alte virste se impleteste cu un fnalt interes pentru
cunoastere.Valorile sunt componente ale caracterului individului. Scoala propune un sistem
de valori, cel dezirabil din punct de vedere social si educid/formeaza caractere. Acesta este un
proces ce se deruleazd pe parcursul intregii scolaritdti, pentru c¢d scopul nu este doar de
transmitere de informatii (care pot fi obtinute usor astdzi folosind internetul), ci de formare in
vederea integrarii cu succes In viata sociala. Scoala isi atinge scopul sdu doar daci sistemul de
valori propus este concordant cu cel personal al elevului, format de familie i celelalte
institutii sociale cu scop in educatie, dar si de microgrupurile informale la care acesta se
afiliaza. La celalalt capit se afld situatia in care exista discordanti intre cele doui sisteme de
valori, cel indus de scoali si cel cu care vine elevul la scoald. In aceasti situatie scoala are
obligatia si responsabilitatea de a gisi cdile si mijloacele adecvate pentru a opera schimbdrile
pozitive necesare in sistemul de valori al elevului si al determina s invete si sd se implice
activ in activititile acesteia, si devind performant in concordanti cu aptitudinile propriiin
mod cert, se poate afirma faptul cd performanta scolara este una dintre valorile promovate de
scoald (cea romaneascd) si existd mijloace care stimuleazd obtinerea performantei de citre
elevi cu o indrumare competentd a cadrelor didactice. Existd voci care sustin ci scoala este o
institutie elitistd si criticd sustinerea performantei scolare, mai ales pentru invitimantul
obligatoriu, aducdnd, printre alte argumente si pe acela ca nu intotdeauna aceasta coreleazd
pozitiv cu insertia pe piata muncii si adaptarea sociald. Dar poate exista o scoald fara
performantd? Este o intrebare la care raspunsul este unul negativ, in majoritatea cazurilor.
Performanta ca valoare promovata de scoald trebuie corelati cu alte valori pozitive specifice
si sustinuta prin calitatea activitdtii si a resurselor umane si materiale.Familia, la randul siu,
are rolul de a cultiva la copii performanta ca valoare prin educatie si sustinerea material3,
afectivd si morald pe care o acordad acestora. O analizd a familiei, prezentd intr-o sectiune
anterioard conduce la raspunsuri nuantate in legdtura importanta performantei copiilor in
sistemul axiologic al familiei.Observatiile empirice si studiile stiintifice au aritat diferente in

functie de, factorii materiali, sociali, culturali. Familiile cu venituri de nivel mediu si peste
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medie, nivel de instructie superioi‘ si pozitie sociald medie, sau peste medie cultivd ideea de
performantd si o sustin cu mijloacele de care dispun. Uneori aceasta este considerati o
conditie a prestigiului social al familiei, dar poate fi si o povard pentru copil. Familiile cu
venituri mici, nivel de instructie scazut, cu parinti care desfigoara activitdti necalificate, sau cu
o calificare joasa, promoveaza, de reguld, valori care tin de aspectele materiale ale vietii, iar
performanta scolard, daca existd este apreciatd si contribuie la cresterea prestigiului social al
familiei. Subiectul si eroul performantei scolare este elevul. Mai este performanta scolari o
valoare pentru elevi in conditiile societatii In transformare din tara noastri care promoveazi
modele sociale care sunt, de fapt antimodele, si false valori? Pentru ca performanta gcolara si
devind o valoare pentru elev trebuie ca ea nu doar sa se afle In sistemul personal de valori al
acestuia, ci si fie promovati si de scoald si sustinuti de familie. In actul instructiv-educativ
adultul/cadrul didactic este cel responsabil, si atunci cAnd elevul este inzestrat aptitudinal
pentru performant{a aceasta trebuie cultivatd de cdtre acesta. Sistemul axiologic al omului in
general, si al elevului in particular nu este fix, ci comportd modificiri si restructurri. Prin
intermediul acestora, performanta scolarad poate deveni o valoare pentru elev, insd ea trebuie

sustinutd si corelata cu alte valori cum sunt: munca, perseverenta, etc.
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Invitdmantul romdnesc in contextul panden'ua de coronavirus.

Exemple de bune practici

In afard de impactul major asupra sinatitii, o pandemie poate provoca pe termen lung:

® bulversarea sistemului sanitar din cauza suprasolicitirii rapide a serviciilor de
sdndtate;

® afectarea viefii economice si sociale din cauza absenteismului §i a impactului
psihologic, cu eventuale implicatii asupra ordinii de drept;

@ paralizia partiali a serviciilor esentiale bunei funcfionari a societatii si a statului.

in acest context, luand in considerare avertismentele Organizajiei Mondiale a Sanatafii
(OMS), Comitetul National pentru Situafii de Urgentd a hotdradt suspendarea cursurilor in

mediul preuniversitar.

Epidemie i Pandemie sunt cuvinte care provoacd teama. Te duc cu géndul la un sistem
de sinitate suprasolicitat, la misti de protectie §i la cresterea numérului de decese. Aceste
asocieri sunt de injeles dar nu au nimic in comun cu definitia celor doi termeni.

Se vorbeste despre o epidemie atunci cind o anumitd boald isi face apariia nefiresc de
frecvent, Intr-o regiune anume, intr-o perioada de timp limitata.

0 pandemie este o epidemie care se rispindeste dincolo de granifele unui stat sau ale unui
continent.

Aceasta inseamnd mai ales c3 mentinerea sub control a unei maladii depinde de cooperarea
sistemelor de sinitate ale diverselor tiri. Si nu inseamnd cd o boald este deosebit de
periculoasd sau mortala.

Cu toatd dezvoltarea pe care a cunoscut-o medicina, aceste epidemii reprezintd modul
prin care natura ne aminteste ci in ciuda celor mai mari eforturi ale noastre, ea a fost si va
riméane in postul de control.

Lista cu cele mai mari epidemii din istorie nu este foarte lungd, Insd, atunci cind acestea au
apdrut, dezastrul a fost de neimpiedicat. Cele mai mari epidemii din istorie s-au soldat cu
milioane de morti, iar unele dintre ele fac Incéd mii de victime in fiecare zi. Cu toatd dezvoltarea

pe care a cunoscut-o medicina, aceste epidemii reprezintd modul prin care natura ne
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amintegte ca in ciuda celor mai mari eforturi ale noastre, ea a fost $i va riméine in postul de

control.

Cele mai mari epidemii din istorie: Poliomielita

Unde: Statele Unite ale Americii

Cand: A inceput in anul 1916 si a atins punctul culminant in 1952

Multi cameni de stiin{d cred cd virusul poliomielitei dddea tircoale de mii de ani, ins3, in
America inceputului de secol XX aceastd boald a creat o epidemie care a cauzat panici in
intreaga tara. Prima aparitie s-a inregistrat in 1916, Insi varful epidemiei a fost atins in 1952,
cind s-au raportat peste 58 de mii de decese. Boala a afectat mii de oameni de-a lungul
deceniilor, ducind la instaurarea panicii §i a situatiilor de carantini prelungite. Dupi 1952,
boala a omorat aproximativ 6000 de cameni si a lisat mult mai multi paralizati. Odati
contactat, virusul nu avea leac, insa In 1950 Dr. Jonas Salk a inventat vaccinul impotriva
poliomielitei. Multumita acestei inventii si altor vaccinuri eficiente, America nu a mai
inregistrat cazuri de poliomielitd din 1979.

Epidemia de varioli

Unde: Americile colonizate

Cénd: in anii 1600

Imediat ce Lumea Noud a fost descoperitd de exploratorii europeni, multi dintre nativii
americani au fost osdnditi. Colonistii europeni au adus cu ei i boli la care ei dobdndisera
imunitate, dar la care nativii americani nu fuseseri niciodata expusi. Fira o imunitate
naturald, acesti nativi au fost vulnerabili in fata bolilor striine, in special a variolei. Odati
patrunsd in randul populatiei native, variola s-a rispandit foarte repede pe continent si a
contaminat nenumadrate triburi locale. Se estimeaza cd au murit in jur de 90 de milioane de
nativi americani din cauza acestei epidemii. Un vaccin impotriva variolei a fost in 1796, Insi si
azi mai sunt izbucniri ale acestui virus.

Epidemia de Ciuma Bubonici

Unde: Europa si Asia

Cand: Intre 1314-1351

Amintitd adesea sub numele de ,Moartea Neagrad”, cea mai mare pandemie de ciumi bubonici

a ucis un numdr foarte mare al populatiei in jurul anului 1300.
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Ciuma bubonica i :ncepuse s3 dea tarcoale de ceva vreme, insa termenul de »Moartea Neagrd”

se referd la o pericada de timp de patru ani care a omorat aproape doui treimi din populatia
Europei. Ciuma Bubonicd este consideratd a fi prima pandemie adeviarati care s-a raspandit
rapid si eficient cu ajutorul sobolanilor si a altor rozadtoare la inceput, iar apoi de la om la om.
In mod deloc surprinzitor, aceasti epidemie a perturbat complet societatea europeani,
economia §i politica, 1dsdnd o cicatrice adanca in istoria continentului.

Ca un lucru interesant trebuie amintit urmatorul aspect: sobolanii sunt purtitori de ciumi
bubonica, Insd existad un motiv indirect pentru care rozatoarele au ajuns sd rispandeasca atat
de repede aceasti boali. in 1232 Papa a declarat pisicile ca fiind ale lui Satana, in urmatorii
100 de ani, milioane de pisici au fost strangulate, permitind sobolanilor si se Inmulteasca
exponential fara nicio barierd din partea pradatorului lor natural.

Ciuma lui justinian

Unde: Constantinopolul erei bizantine

Cand: anul 540.

Impiratul bizantin Justinian este cel mai bine cunoscut pentru campania sa militara prin care
a incercat sa readucd Roma antica la gloria de pe vremuri.

Cu toate acestea, in timpul acestei perioade circula o boald mai mortala ca orice rdzboi, care s-
a raspandit in toata regiunea mediteraneand.

Ciuma si-a croit drum din capitala Bizanfului, Constantinopol in anul 540, unde a devastat
complet orasul antic. Conform anumitor rapoarte, cdnd a atins varful epidemiei, ciuma lui
justinian omora peste 5000 de persoane pe zi. Aproximativ 200 de ani dupa aceastd epidemie,
boala a mai avut rabufniri ocazionale prin Europa si Asia, insd nici una nu a mai atins nivelul
de la Constantinopol.

Epidemia de febra galbena

Unde: Philadelphia, Statele Unite ale Americii

Cénd: 1793

in vara anului 1793, un vapor cu refugiati din Caraibe ajungea in Philadelphia, unul dintre cele
mai mari gi aglomerate porturi din America. Refugiatii aduceau cu ei febra galben4, o
potentiald boald letala raspanditd de tantari - lucru imposibil de prevenit avand in vedere
umiditatea orasului si lunile cilduroase de vara. Multi localnici au plecat din oras, Insa se

estimeazad cd In acea vara au murit peste 2000 de persoane din cauza febrei galbene.
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Febra galbena exista si azi, cauzand un numir de aproximativ 30 de mii de decese anual in
special in tarile subdezvoltate din punct de vedere economic, unde tratamentul nu este de
gasit.

Epidemia de Tifos

Unde: Europa.

Cand: Anii 1600 si Intre 1914 5i 1918

Tifosul este o boald infectioasa extrem de contagioasi care se rispandeste cel mai usor si
repede la populatia care trdieste in cartiere aglomerate. In anii 1600, tifosul a inconjurat
oragele europene si foarte curdnd s-a raspandit pe tot continentul, curmand peste 10 milioane
de vieti.

A doua epidemie a aparut in timpul primului Razboi Mondial cAnd Roménia, Polonia si Rusia
si-au vazut soldatii decimati de boala. Din nou, raspandirea rapida a bolii infectioase poate fi
pusa pe seama conditiilor de viata insalubre din timpul rizboiului.

Holera

Unde: Asia, Orientul Mijlociu, Europa si America

Cand: din 1817 pand in prezent

Au fost 7 epidemii de holera inca din secolul al XIX-lea si pana azi, desi boala bantuie de mii de
ani.

Holera fusese o boald comuni in unele regiuni din India, insi in 1817 comerciantii care
calatoreau pe raul Gange au raspandit-o pe tot continentul. PAnd tn 1930 holera a ajuns si in
tarile Europei si in America, cauzand mai multe explozii de epidemie. Cea mai severa epidemie
de holerd a aparut In Iraq, unde peste 18 mii de oameni au fost ucisi intr-o perioadi de 3
sdptdméni in anul 1921. Din picate, izbucniri ale holerei mai apar si azi, iar cifrele arata
aproximativ 3-5 milioane de cazuri anual, cu un raport de 120 de mii de morti.

Epidemia de Gripa Spanioli

Unde: In intreaga lume

Cand: 1918

Epidemia de gripd care a curmat vietile a zeci de milioane de oameni pe parcursul unui singur
an, a fost una dintre cele mai mari si mortale epidemii Inregistrate in istorie.

In timpul acestei manifestiri globale, despre care se estimeaz3 c¢3 a infectat aproximativ o
treime din populatia planetei, mai multi oameni au fost omorati de gripa decét au fost omorati

in primul Rdzboi Mondial.
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Gripa Spaniold a fost Imprastiata In toats lumea de soldatii care se intorceau acasd, multi

dintre ei infectati din timpul razboiului.

Aceastd epidemie globald a dus la inchiderea afacerilor, a scolilor si a ldsat mii de copii orfani.
Aceasti tulpin3 speciald de grip3 este similara cu tulpinile pe care le vedem azi, Insd era
caracterizati de acumularea excesiva de lichid In plamani.

SARS (Sindromul Acut Respirator Sever}

Unde: Asia, America de nord si de sud, Europa

Céand: 2003

SARS provine din Asia si s-a rispandit rapid prin contactul cu fluidele unei persoane infectate,
inclusiv piciturile microscopice de mucus sau saliva care ajung in aer prin stranut sau tuse.
Din aceasti cauzi, a crescut popularitatea mistilor chirurgicale purtate de oameni in locuri
publice.

Sindromul acut respirator sever (SARS) a infectat foarte multe {ari, raportul fiind de 8000 de
persoane bolnave si 774 de decese inregistrate pana in iulie 2003, cind s-a reusit punerea sub
control a epidemiei.

Ebola

Unde: Africa

Cind: 2014

Virusul fatal Ebola s-a transmis la oameni prin contactul cu animalele sdlbatice, iar apoi s-a
raspandit rapid de la o persoani la alta in toat3 Africa centrald §i de vest. Au mai fost i alte

manifestiri ale virusului Ebola in trecut, insa in 2014 a fost cea mai rea epidemie din istorie.

Boala s-a raspandit in sate si comunitii locale ca focul de preerie, populatia beneficiind de un
sistem de siinitate sirac sau inexistent, lipsa infrastructurii punand bazele unei panici de
amploare.

Foarte multi voluntari care au mers in Africa si ajute la vindecarea bolnavilor s-au infectat si
ei, iar rata de fatalitate s-a ridicat la 50% dintre victime. In trecut, rata de fatalitate a virusului
Ebola a fost de 90% dintre cazurile de bolnavi, insd, la momentul respectiv nu s-a instaurat
starea de epidemie.

P4ni in noiembrie 2015, boala a curmat 11314 vieti. Noi cazuri de Ebola mai sunt si azi
raportate, dar in cea mai mare parte boala este tinutd sub control pentru a nu se mai
transforma intr-o epidemie.

in Romania, Cursurile s-au suspendat cu un rost pana in 22 martie.
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La nivel macro, Ministerul Educatiei §i Cercetirii face apel catre cadrele didactice si

contribuie cu resurse educationale deschise, potrivite acestei perioade din anul scolar

In vederea continudrii procesului didactic, facem un apel ciitre cadrele didactice si

contribuie la cresterea numarului de resurse care vor fi accesibile aici: red.educred.ro.

Acestea pot fi incdrcate direct, de cdtre profesorii care au conturi pe platforma (de tipul
@educred.ro) sau cu ajutorul expertilor de e-learning angajati in cadrul proiectului (lista
acestora are acoperire nationalda si este publicatd aici).

Avand in vedere faptul cd proiectul CRED se adreseazd cadrelor didactice din fnvitidmantul
primar $i gimnazial, Ministerul Educatiei si Cercetirii are in vedere activarea resurselor
utilizate in cadrul proiectului ROSE dedicate invdtdmantului secundar si crearea unui canal
youtube dedicat liceenilor.

Ne dorim implicarea profesorilor pentru realizarea de lectii video. Suportul tehnic este
asigurat Tn mod gratuit, in cadrul unui parteneriat semnat cu Televiziunea Romani.
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Ay pripritard Brbucaie 3l ampatente SR spedib §:
Exprimarea interesului pentru realizarea de continut video se face prin completarea
formularului de agici.

Exemple de bune practici:

Elevii, desi acasa, pot participa si pot fi parte a solutiei !

Petrece cdt mai mult timp acasa !Limiteaza iesirile in spatiul public la strictul necesar!

Verifici-ti rezistenta la auto-izolare !
Ce poti face in tot acest timp ?

Amintiti-vd povestile noastre de la ore sau dirigentie ! Folositi-le !S3 fim permanent in

legdtura !
- Exploreaza fascinantele canale educationale de pe Youtube:

hitns: //blos.feedspot.com/educational voutube channels

- Descoperad citeva resurse educationale: https://www.eduapps.ro/resurse-educationale/

- Urmeaza un curs gratuit pe Khan Academy: hitps://www.khanacademy.org/

- Afla propunerile UNESCO de invatare la distanta in conditiile inchiderii gcolilor din cauza
COVID-19: https://en.unesco.org/.../coronavirus-school-closu.../solutions...

- Foloseste-te de Goodreads pentru recomandari de cirti:
hitps://www.goodreads.com/.../9440.100_Best_Books_of _All_Time..,

Si cel mai important, retine faptul cd mdsura privind suspendarea cursurilor a fost luat3 spre
&>  binele tiu §i #StauAcasiFiindcilmiPasil

Si exemplele de bune practici au Inceput s& apara:

ZOOM Cloud Meetings - disponibila in Magazin Play (Android) si in Apple Store (i0S)
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Diana Bratucu €% se simte entuziasmata o
e 30 &

Prima “leciie” online cu coplii mel minunati &

28 prezenti din 33 - mai multi decat in sala de clasa &

De azi. in fiecare Zi, suntem live de Ja ora 11, cu ZOOM, aplicatia
"imprumutatd de ia Claudia &, verificdm teme, oferim explicalil suplimentare
acolo unde este nevole, punem intrebart, citim, petrecem timp frumos
impreuna, ramanem conectati cu scoala, cu activitatile de invatare sl intre
noll

Muifumesc, drag! copli! V& multumesc, dragi pdrinti pentru sustinerel

De maine, avem cate un test Kahoot, pe care l-am "imprumutat” de la Elena,
si Quizizz, pe care mi l-a prezentat Vasile!

Va mullumesc pentru inspiratiel &

hitps //izoom us/

Z00M Cloud Meetings - disponibild in Magazin Play (Android} sl in Apple
Store (IOS)

- - o

CUM PUTETI COMUNICA $1 COLABORA ONLINE
Informatii si tutoriale aici > https://tinyurl.com /t7jwrdy
SPORT SI RUTINA DE DIMINEATA

Puteti incepe ziua cu o rutind de dimineatd, care sd includi sport. latd un exemplu >

hitps://youtu.be/zxFiZPgss-8. Cunoagte}i alte filmulefe pe Youtube cu sport pentru copii?
La final, ca parte din rutind, puteti purta o discujie despre cum se simte fiecare si despre

programul zilei.
CITITI ONLINE
Cititi impreuna cu copiii o carte, purtati discutii online pe seama ei (aici puteti citi cum
https://tinyurl.com/t7jwrdy) . Incep eu prin a vi recomanda o carte excelents: “Minunea” de
R.J.Palacio. O puteti citi online aici https://tinyurl.com/re6gl82. Voi de ce carti bune pentru

B s INSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SLOLAR
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copii mai stiti?
[atd si un exemplu de bibliotecd virtuald pe care o putefi accesa gratuit

htip://biblior.net/carti. Mai cunoasteti si altele?

MATEMATICA $I STIINTE

PHET este o resursa foarte iubitd de profesori din Intreaga lume. Explorati simuldri si lectii
interactive in limba romang, sau creati voi altele noi:

- Matematica - htips://phet.colorado.edu/ro/simulations/category/math

- Fizica - https://phetcolorado.edu/ro/simulations/category/physics

- Chimie - https://phetcolorado.edu/ro/simulations/category/chemistry

- Biologie - hitps://phet.colorado.edu/ro/simulations/category/biclogy

- Stiinta pamantului - hitps://phet.colorado.edu/ro/simulations/category/earth-science

- Pe cicluri de Invatamant - hitps://phet.colorado.edu/ro/simulations/category /by-level

KAHOOT (hitps://tinvurl.com/u42znel) este o aplicatie care poate fi folositd pentru a crea
jocuri/chestionare/concursuri/teste/quiz-uri online de testare a cunostintelor. latd un
tutorial despre cum se poate crea un quiz folosing KAHOOT >

hitps://voutu.be/o7vVi5161Wk Existd si teste gata create, de pildi aici >

https://tinvurl.com/wweglt7],

TUX Math este o colectie de jocuri pentru invitarea matematicii pe calculator pentru vérsta 4-

10 ani. Poate fi descircat pe computer sau pe telefon de aici >

GeoGebra este o aplicatie interactivd pentru invdtarea matematicii de gimnaziu (ex.
reprezentarea  graficd a  funcgilor 2D si 3D, probabilitdti, etc) -

hitps://www.geosebra.org/classic.  Tutoriale cu  instructiuni de utilizare aici >

hitps://tinvurl com/vwmdsay,

Desmos este o alta aplicatie web interactiva, un calculator virtual care permite vizualizarea si
manipularea functiilor, derivatelor, integralelor, formelor geometrice >

https://www.desmos.com/calculator. Tutoriale in limba englezd pot fi accesate aici >

hitns://learn.desmos.com/.
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GCompris este o colectie de jocuri online pentru copiii 2-10 ani (invitarea folosirii mouse-ului
§i a tastaturii, descoperirea culorilor, a sunetului, puzzle-uri de logica, jocuri de memorie,
rabdare, invdtarea cifrelor, calculelor, figurilor geometrice). Poate fi descircat pe computer
sau pe telefon de aici https://gcompris.net/index-ro.html

GEOGRAFIE

Jocuri pentru invatarea geografiei Romaniei:

Jocuri pentru Invatarea geografiei lumii: hitps://online.seterra.com/ro
CREATI UN ZIAR ONLINE

Folositi Google Sites {(hitps://sites.google.com/ - VEZI TUTORIAL
hitps://voutu.be/LZHU90x0b7U), si creati un ziar online.
EXPLORATI LUMEA VIRTUAL

Realizati expeditii virtuale cu Google Expeditions cu ajutorul telefonului mobil. Descircati

aplicatia pe telefon, de aici > hitps://tinyurl.com/vsew8zr. Explorati repere istorice, cilitoriti

prin corpul uman, apropiati-vad de rechini, ba chiar cildtoriti in spatiu!

Interesati de artd gi culturd? V-ar pldcea sd va plimbati intr-un muzeu din celilalt capit al

lumii? Descdrcati pe telefon Google Arts and Cultures > hitps://tinyurlcom/w7mvy7g si

porniti intr-o calitorie virtuali de neuitat.

Bibliografie:
https://life.ro/cele-mai-mari-epidemii-din-istorie-10-pandemii-care-au-schimbat-istoria/
(text preluat de la Kati Vadai)

hitps: //blos. feedspot.com/educational voutube channels/..
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Alternative la invatamantul clasic:

Metode didactice traditionale - Metode didactice moderne

Sistemul clasic de invdtdmant

Sistemul clasic este cunoscut in linii mari de toti parintii. Programa scolari este una
destul de ncdrcatd, cu multe teme pentru copii, se pune accent pe partea teoretici si mai
putin pe cea practica, copiilor li se cere sd invete pe de rost si putini sunt cei care inteleg cu
adevarat ceea ce Invatd. Sistemul clasic este concentrat pe acumularea unor cunostinte si
asimilarea unor comportamente. Din fericire, cel putin in clasele primare, existi si invititori
talentatfi, cu dragoste pentru copii, care incearci si-i facd pe copii s3 iubeasca gcoala si si
fnveje din placere, fira sa le ceard si retind pe de rost definitii pe care nu le Inteleg. Din clasa a
V-a insd, este destul de greu, dacd nu chiar imposibil, s nu dai de cel putin un profesor mai
putin inzestrat cu abilitdti de predare. Copiii incep s urascd materia respectiva si isi pierd
interesul pentru a invita ceva ce nu le place. Sistemul clasic de Invataméant din Romania este
unul cu multe provocdri, iar parin{ii care opteazd pentru acesta sunt constienti ci trebuie si
accepte unele compromisuri. Totusi sunt multe orase din tari cu scoli de stat foarte bune, iar
batalia pe clasele cu invatatoare foarte bune ajunge s3 fie mare. Desi este gratuit, unii parinti
privesc mai departe de aspectul financiar si considera ca educatia copilului lor este cea mai
buna investifie, orientdndu-se spre gradinite si scoli particulare.
Metodologia Step by Step
Sistemul Step by Step este un sistem alternativ, organizat in cadrul scolilor obisnuite de stat.
Step by Step este un program educational american implementat in anul 1994 de citre
Fundatia Soros pentru o Societate Deschisd, In 15 tari din Europa Centrali si de Est, printre
care i Romania. Desi la inceput a fost un program conceput pentru copiii din mediile sociale
defavorizate, in prezent au ajuns sa fie In Intreaga tard in jur de 900 de clase cu sistem de
predare Step by Step. Se poate inscrie orice copil, in limita locurilor disponibile. In momentul
de fatd, sistemul Step by Step este prezent in Roméania doar in Invifiméantul de stat prescolar

si primar.
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Predarea se face dupa programa clasica, insa se fine cont de metode spec:f" ce, ;;z anume:
- elevii invata prin descoperire, prin asocierea informatiilor noi cu cele deja cunoscute
- nu se incurajeaza competitia intre elevi, ci colaborarea
- se tine cont de ritmul fiecarui elev, acestia avind parte de o educatie individualizati
- se lucreaza pe centre de activitate (centru de citire, de scriere, de matematici, de stiinta etc)
- sunt incurajati si parintii s3 participe activ la procesul educational
- dureazd 8 ore pe zi, dar copiii nu mai au teme de ficut acas3
- orarul clasei i regulile sunt stabilite de elevi impreuni cu invititoarea, la Inceput de an
scolar
- sunt doui cadre didactice, iar programul lor se suprapune in jurul pranzului

Chiar dacd aceastd metoda de predare este diferiti de cea traditionald, problemele din
scolile de stat raman aceleasi: lipsa unor cadre didactice motivate sau numirul prea mare de
elevi din clase. Totusi existd avantajul adaptirii mult mai usoare la sistemul clasic de
Invdtdmant, datoritd capacititii de adaptare dobdnditd in cadrul unei clase Step by Step si a
programei similare cu sistemul tradifional. Dezavantajul este c3, fiind o scoald de stat, parintii
trebuie sd se implice si financiar pentru dotarea claselor astfel incat aceasti metod3 de
predare sd funcfioneze.
Scoala Waldorf

In Romania, invitimantul Waldorf functioneazi atat ca invitimant de stat, cit si ca
invdtdmant privat, organizat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, in baza
Acordului General de Cooperare, incheiat in anul 1996 cu FWR.
Educatia Waldorf porneste de la cercetarea spiritual-gtiintificd a lui Rudolf Steiner, filozof
austriac, om de stiin{d, pedagog si artist, intemeietorul unei migciri de scolire independents,
reprezentatd astdzi in centre din toatd lumea. Se porneste de la premisa ci fiecare fiinta
umana este unicd si trece prin diferite etape de dezvoltare, asadar nevoile fizice, sociale,
emotionale, intelectuale si spirituale specifice fiecirei faze de dezvoltare sunt si ele diferite.

Scoala Waldorf se caracterizeaza prin:

- educatia atdt cognitiva cat si artisticd, se insistd mult pe activitiiile artistice si practice
(picturd, desen, modelaj si lucru manual), teatru, mestesug in lemn, jocuri, muzici
pentatonicd, basme

- nu se dau note sau calificative, elevii primesc la finalul clasei o caracterizare ficuti de
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profesor/’fnvététor
- in clasele mici nu se folosesc manuale, elevii primesc informatia la curs si toatd gama de
cirti existente in domeniul studiat
- materiile cognitive sunt studiate in module {epoci), o clasd studiaza timp de 2-4 sdptdmaéni o
materie, in primele doua ore, fira pauza
- Waldorf foloseste abordarea directa a profesorului, el preda

In unitatile de stat, nu se plitesc taxe la gridinita sau scoala Waldorf. Totusi, pentru
buna funcfionare a unitiilor, pirin{ii sunt organizafi in asociatii, care, prin cotizatiile
membrilor, contribuie la asigurarea unei baze materiale corespunzitoare unui fnvajamant
normal. In cazul invid{imantului Waldorf privat, taxele de scolarizare sunt diferite, fiind
prezente in oferta de scolarizare a fiecirei unitati scolare. De exempluy, in Bucuresti, la $coala
Liberi Waldorf, taxa anuald variazi intre 4200 si 5900 euro pe an, in functie de programul
ales.
Citind péreri ale parintilor care au avut copiii la scoala Waldorf, am gésit printre dezavantaje
faptul ci aceast3 libertate ajunge si fie prost Infeleasd, scoala se axeazd mai mult pe materiile
umane si pe activitatile artistice si c3 ar exista o oarecare dezorganizare. Unele pdreri sustin
cd Step-by-step e mult mai aproape de traditional decdt Waldorf. Evident, ca in oricare
alegere, parerile sunt impartite.
Sistemul de predare Motessori
Maria Montessori a fost medic i pedagog italian, care a creat o metoda speciala de educare a
copiilor foarte tineri, metoda Montessori, infiintdnd peste tot in lume gcoli care aplicau
metoda sa. Atentia sa a fost concentrata pe copiii cu deficienfe mintale din nastere, retardati
intelectual.
Principiul de bazi este auto-educarea si aplicarea celor invitate direct.
Alte caracteristici ale metodei:
- crearea de grupe educationale care acoperd 3 ani: grupa 3-5 ani, 6-9 ani, 7-10 ani etc.
- ncurajarea copiilor si ia mereu decizii proprii pe care sa le respecte
- lipsa pedepselor si a recompenselor
- Montessori urmeaza copilul. Copilul isi alege ce vrea sd invete, iar profesorul il ghideaza in
acest sens.
- Activitatea independenti constituie aproximativ 80% din lucrul intr-o clasa Montessori, in

timp ce activititile conduse de profesor reprezinti 20%. In educatia traditionala raportul este
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de obicei inversat.

- curdjenia si aranjarea locului unde isi desfasoara activitatea copiii sunt facute de ei insisi

~ In activititile de predare sunt folosite artele vizuale, muzica si miscarea.

~ Folosind logica si natura secventialad a mediului se ajunge la Invatare prin descoperire.

- Materialele didactice sunt asezate la vedere, pentru a putea fi selectate de citre copil.

~ Exista o libertate controlatd care inspira copiii sa lucreze in ritmul lor propriu.

- Se cultiva de asemenea respectul, responsabilitatea si dezvoltarea caracterului copilului.

- Este Incurajatd autonomia copilului, sa invete si-si satisfacd singur nevoile sale de baza.

- In gcoali se va pune accent pe lucrul in echipi, pe proiecte sau pe un minim de interactiune
intre copii.

- nu exista banci, ci numai mese comune de lucru, covorase de lucry, zone de lecturi etc.

- nu sunt necesare temele, predarea fiind naturala, spontana

- Se Incurajeazd pasiunile copilului §i nu exista limite in dorinta de cunoastere. Copilul poate
aprofunda un subiect de care este interesat, ajungind adesea sa capete cunostinte vaste
despre teme care il intereseaza iar pedagogia Montessori urmaregte si incurajeaza acest lucru.
Metoda Montessori se poate aplica de oricine si acasa, dacd se inteleg principiile. Pariniii care doresc
sa 1si creasca copiii dupa metoda Montessori trebuie s& se ocupe de amenajarea spatiului inca de la
nastere. Camera copilului trebuie sd ofere In primul rand siguranta, sid fie aerisitd, ordonatd si
frumoasd, cdldurcasad. Copilul este incurajat Inca de mic s3 participe la activitatile de zi cu zi si sd
manance la masa impreuna cu adulfii. Este recomandata absenta televizoarelor si a ecranelor pina la
minim doi ani.

Unul din dezavantajele metodei este ¢a nu existd posibilitatea de a continua péna la finalul
clasei a VIlI-a In acest sistem. In Romadnia, copilul poate face maxim 6 clase in sistemul
Montessori. In plus, la noi in tar4, scolile si gradinitele unde se aplici metoda Montessori sunt

doar private. Datoritd costurilor ridicate, multi pdrinti opteazd doar pentru gridinitd in

sistemul Montessori, iar la scoald se orienteaza spre alte variante gratuite.
Scolile private

Scolile private sunt si ele o alternativa la invatdmantul de stat. Multi parinti aleg pentru copiii
lor o scoald privatd, chiar dacad costd citeva sute de euro pe lund, deocarece le oferid elevilor
pregitire suplimentard in clase dotate corespunzitor sau metode de predare gandite in

functie de potentialul elevilor. Pe 1angd programa obisnuitd, se predau ore de limbi strdine sau
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informaticd, arte sau teatru, instrument muzical, inot, dans etc. Fiind mai pufini Intr-un

colectiv, profesorul poate acorda atentie fiecarui elev in parte.

Aproape 200 de copii, cu vérste intre 2 si 14 ani, invajd la scoala privatd Montessori din
Timisoara, cu predare in limba germani, in care este promovat un sistem educational
alternativ, taxa de scolarizare fiind de 400 de euro pe luni. La British School of Bucharest, taxa
scolar poate varia intre 16.850 de euro si 18.950 de euro pe an, insa fiecare copil de la nivel
gimnazial are propriul iPad, iar gcoala oferd §i un program de limbi strdine fn care elevii pot

fnvita mandarini (dialect al limbii chineze), spaniold, germana sau franceza.

Cele aproape 400 de gcoli private din Romania formeaza un business anual de peste jumatate
de miliard de euro, bani care provin din taxele de scolarizare plitite de parin{ii celor 47.700
de prescolari si elevi care invati in scolile private locale.Taxele de scolarizare includ si mese si
,after school” {program complet de 8 ore pe zi). La scolile de stat, desi sunt gratuite, rimane

problema ,after school”-ului.

Desi in cele mai multe institu}ii nu existd concurentd la inscriere, existd gcoli private cu liste
de asteptare, prioritate avind copiii care au ficut si gradinifa in aceeasi institutie. La scoala
“Lauder-Reut” din Capitald listele de asteptare sunt foarte lungi. La fel si la scoala ELF din Cluj-

Napoca.
Homeschooling in Romdnia

Pentru ci nu gisesc o formi adecvatd de Invitimant, tot mai mulfi romé&ni sunt interesati sa-si
educe copiii acasa. Aceasti formi de educatie nu este reglementata in Romania unde, potrivit
legii Educatiei Nationale, Invitiméntul general obligatoriu este de 10 clase si cuprinde
invifimantul primar si cel gimnazial. Asadar périntii care Isi scolarizeaza copiii acasa risca
amend3i sau chiar inchisoare, de la trei luni la un an. Pentru ca studiile de homeschooling sa se
desfidsoare in legalitate, trebuie ca respectivul copil sa fie Inscris la o gcoala din afara tarii, care
are legal infiintat departamentul de invatimant la distantd sau online, sau care are statut de
“scoald umbreld” la care pot fi inscrisi si copii din alte tiri. In 18 din 42 de state europene

monitorizate, educatia de tip homeschooling nu este recunoscuta sub nici o forma.
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Riscurile scolii acasi ar putea fi izolarea copilului, lipsa socializdrii, Indoctrinarea religioasa,
precum si riscul ca acesta sa rdmana fard cunostinte adecvate varstei (unschooling sau ne-

scolarizare).

Sustinitorii homeschooling-ului remarci urmaitoarele beneficii: utilizarea mai buna a
timpului copiilor, desfisurarea diverselor activitati extracurriculare, stabilirea unui program

personalizat pentru fiecare copil.

Activitatea instructiv-educativd se desfisoard In baza unor finalitdfi, este pusd in
practici prin intermediul unui sistem de metode §i procedee, apeleazi la o serie de mijloace
tehnice de realizare, iar rezultatele sunt verificate si evaluate prin strategii specifice.
Curriculum-ul scolar integreaza toate aceste componente, dintre care o pozifie centrald revine

metodelor care fac posibild atingerea finalitatilor educationale.

Etimologic, termenul metod3 provine din grecescul ,methodos”, care inseamna ,drum
spre”. Metodele de invijiméant pot fi definite ca ,modalitd}i de acfiune cu ajutorul cérora,
elevii, iIn mod independent sau sub Indrumarea profesorului, i5i fnsugesc cunogtinie, isi
formeazi priceperi si deprinderi, aptitudini, atitudini, conceptia despre lume gi viata".
(M.lonescu, V.Chis, p.126)

Elevii prezintd particularititi psihoindividuale, astfel incat se impune utilizarea unei
game cit mai ample de metode de predare care sd le valorifice potentialul. Semnificatia

metodelor depinde, In cea mai mare masurd, de utilizator i de contextul in care este folosita.

Metodele traditionale, expozitive ori frontale lasd impresia ¢d nu ar mai fi in
conformitate cu noile principii ale participérii active i constiente a elevului. Acestea pot insa
dobandi o valoare deosebiti in conditiile unui auditoriu numeros, avand un nivel cultural care

si-i asigure accesul la mesajul informational transmis raportat la unitatea de timp.

Metodologia didacticd actuald este orientatd catre implicarea activd §i constienta a
elevilor in procesul propriei formari si stimularea creativitatii acestora. In acest context,
prefacerile pe care le cunosc metodele de invaimant cunosc citeva directii definitorii. Relatia
dinamici-deschisd consti In raporturile in schimbare ce se stabilesc intre diferitele metode.
Diversitatea metodelor este impusd de complexitatea procesului de invatare, fiecare metoda

trebuie si fie aleasi in funcfie de registrul ciruia i se raporteazd. Amplificarea caracterului

IHSPECTORATUL SCOLAR IHSPECTORATUL SCOLAR
PR ISJ D AL HIDETULY DAL lSj G.’ AL SUBETULD} GORI




w
o

ET— ) ol i, 3014 3025
A priontard, Educagie i 2ompetenis; Clsestty speashe & Imbundt o bl ghichactic It o M W weidniea Wt serye§ sucRionaty da caltate seelate pe nemkeepvior 2 voe wak e
Detn, Craastfors LALRSIU sdueativ: prin §ORMase protewanall et POCANT D8/ 1071 34y

formativ al metodelor presupune punerea accentului pe relatiile sociale pe care le are elevul
in procesul de culturalizare si formare a personalitdtii. Reevaluarea permanentd a metodelor

traditionale vizeazi adaptarea lor in functie de necesitati si raportarea lor la evolutia stiinfei.

Metodele didactice pot fi clasificate in:

1. Traditionale: expunerea didacticd, conversatia didacticd, demonstratia, lucrul cu manualul,
exercifiul;
2. Moderne: algoritmizarea, modelarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de

caz, metode de simulare( jocurile, invdtarea pe simulator), invatarea prin descoperire.

Principala metodd de educare a gindirii in Invd{dmantul tradifional o constituie
expunerea profesorului, completat cu studiul individual al elevului. Aceastd metodd a fost
criticatd, susiindndu-se ci ea nu favorizeazd legdtura cu practica. Lipsa de legdturd cu
realitatea vine de la atitudinea elevilor: ei asista pasiv la expunere, pe care stiu ca trebuie sd o
repete. Cealalti metodd tradifionald, convorbirea cu intreaga clasd, antreneazd mai mult
participarea elevilor, dar elevii sunt ghidati, nu stiu ce se urmaregte. Asadar, forma clasica a

invdtdmantului dezvoltd putin gandirea elevilor.

Ulterior, s-au preconizat diverse moduri de organizare a invd{dmantului, denumite
scoli active, in care accentul cade pe studiul individual efectuat de elevi. Modul nou, activ, de
organizare a invijimintului se dovedeste superior, dar solicitdi mult timp. Odatd cu
descongestionarea programelor scolare in cadrul reformei Invdfamantului, se va incepe i

activizarea predarii in gcoala romaneasca.

Metodele activ-participative pun accent pe invdtarea prin cooperare, aflindu-se in
antitezi cu metodele traditionale de Invitare. Educatia pentru participare ii ajuta pe elevi sa-
si exprime optiunile in domeniul educatiei, culturii, timpului liber, pot deveni coparticipanti la
propria formare. Elevii nu sunt doar un receptor de informatii, ci 5i un participant activ la
educatie.In procesul instructiv-educativ, incurajarea comportamentului participativ inseamnd
pasul de la ,a invdfa” la a ,invita sd fii §i sd devii”, adicd pregitirea pentru a face fata

situatiilor, dobandind dorin{a de angajare si acfiune.
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Principalul avantaj al metodelor actlv part:c;patwe il reprezintd implicarea elevilor in
actul didactic si formarea capacititii acestora de a emite opinii §i aprecieri asupra
fenomenelor studiate. In acest mod, elevilor le va fi dezvoltati o géindire circumscrisd
abilitdtilor cognitive de tip superior, gindirea criticd. Aceasta reprezinti o gindire centrati pe
testarea si evaluarea solutiilor posibile intr-o situatie datd, urmatd de alegerea rezolvirii

optime pe baza argumentelor.

A gandi critic Inseamna a define cunostinte valoroase si utile, a avea convingeri raionale, a
propune opinii personale, a accepta ca ideile proprii pot fi discutate si evaluate, a construi
argumente suficiente propriilor opinii, a participa activ si a colabora la gisirea solutiilor.

Principalele metode de dezvoltare a gindirii critice sunt:

+ metoda Ciorchinelui;

» metoda Mozaic;

« metoda Cubul;

« metoda Turul Galeriei;

+ metoda 6/3/5;

» metoda Lotus;

» metoda Pilariile ginditoare;

» metoda Frisco;

» metoda Schimba perechea;

» metoda Explozia stelar3;

« diagrama Venn;

« metoda Cauzd-efect.

Pentru ca invatarea prin cooperare sa se bucure de un real succes, se impune respectarea
unor reguli. Literatura de specialitate releva faptul c3, pentru ca elevii si fie dispusi si lucreze
in echipd, se impune respectarea a doua conditii: asigurarea unui climat pozitiv in clas;
formularea unor explicatii complete si corecte asupra sarcinii de lucru, astfel incit aceasta si

fie inteleasa de toatd lumea.

In vederea asigurdrii unui climat pozitiv in sala de clas, este necesar ca elevii si aibi
impresia ¢d au succes in ceea ce fac. Factorii care asiguri succesul intr-o clasid sunt:

formularea de expectante pozitive fatd de elevi; utilizarea unor strategii de management
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educational eficient; stabilirea de obiective clare i comunicarea acestora elevilor;

valorificarea la maxim a timpului destinat predirii; evaluarea obiectivd.

Eficienta muncii in grup depinde de claritatea explicafiei pentru sarcinile de lucru.

Profesorii trebuie s& ofere explicatii cdt mai clare si sa se asigure ca ele au fost corect infelese

de citre elevi.

Literatura de specialitate oferd o imagine fideld asupra antitezei care se creeazd intre

metodele traditionale si cele moderne utilizate in predare. Metodele traditionale au

urmatoarele caracteristici:

[ ]

pun accentul pe insugirea continutului, vizénd, in principal, latura informativa a
educatiei;

sunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vdzut ca un object al
instruirii, asadar comunicarea este unidirectionald;

sunt predominant comunicative,;

sunt orientate, In principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a
cunostintelor;

au un caracter formal si stimuleazad competitia;

stimuleazd motivatia extrinseca pentru invafare;

relatia profesor-elev este autocratica, disciplina gcolara fiind impusa.

Aceste metode genereazi pasivitate in randul elevilor. La polul opus, metodele moderne se

7

el caracterizeazi prin urmatoarele note:

acordi prioritate dezvoltirii personalitatii elevilor, vizand latura formativa a educatiei;
sunt centrate pe activitatea de Invatare a elevului, acesta devenind subiect al
procesului educational;

sunt centrate pe actiune, pe invdtarea prin descoperire;

sunt orientate spre proces;

sunt flexibile, incurajeazi invitarea prin cooperare §i capacitatea de autoevaluare la
elevi, evaluarea fiind una formativa;

stimuleazd motivatia intrinseca;

relatia profesor-elev este democraticd, bazatd pe respect i colaborare, iar disciplina

deriva din modul de organizare a leciei.
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Prin metodele moderne, se Incurajeaza participarea elevilor, initiativa si creativitatea.

Din toate cele mentionate, rezultd faptul cd profesorul trebuie si-si schimbe conceptia si
metodologia instruirii §i educarii, sa coopereze cu elevii, si devinid un model real de educatie

permanentd, sa se implice in deciziile educationale, si asigure un proces didactic de calitate.

Pregatirea manageriald a profesorului, fnsusirea culturii manageriale, nu numai cea
traditionald psihopedagogicd §i metodicd, pot asigura infelegerea s§i aplicarea relatiei
autoritate-libertate, ca nou sens al educatiei, prin predare-invitare si rezolvarea altor situatii

din procesul educational scolar.

Interesul manifestat in ultimele doud decenii de specialigti precum 1. Cerghit, L. Nicola, E.
Noveanu, 1. Jinga, E. Joita si alfii pentru conceptul de strategie educationald nu reprezinti o
concesie fdcutd unei terminologii la moda, ci constituie expresia promovirii unei noi optici in

intelegerea si conducerea actiunii educationale.

Strategia didacticd reprezinta un ansamblu de decizii care vizeazd desfisurarea procesului
instructiv-educativ, in scopul atingerii unor obiective.
I. Cerghit, in Metode de invdtdmant, subliniaza trei semnificatii in esentd complementare ale

conceptului de strategie didactica:

» ca adaptare a unui anumit mod de abordare a invijirii (prin problematizare,
algoritmizare etc.);

« caoptiune pentru un anumit mod de organizarea a elevilor;

» ca mod de programare (selectare, ordonare si ierarhizare) intr-o succesiune optimi a
fazelor §i etapelor proprii procesului de desfigurare a lectiei date.

In ceea ce priveste normele de ortografie si punctuatie, respectiv strategiile folosite, cadrul

didactic trebuie s3 retina ca:

- alegerea unei strategii didactice se referd, in esenii, la selectarea si combinarea acelor

metode, mijloace i materiale din utilizarea cdrora se va putea crea o situatie optimi de

insugire a ortografiei i punctuatiei;
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- strategia, ca structurd acionald complexi, nu poate fi asimilatd nici cu metoda, nici cu lectia;
aceasta din urma - lectia - reprezintd cadrul In care pot fi valorificate una sau mai multe

strategii;

- optiunea pe care o exprima cadrul didactic pentru o anumiti strategie didactica trebuie sa se
bazeze pe cunoasterea pana la detaliu a: metodelor de instruire; mijloacelor de Invatamant;
materialelor didactice care si urmareascd insugirea temeinicd a normelor de ortografie si de

punctuatie.

Abordarea si insugirea normelor de ortografie i punctuatie la clasele a llI-a si a [V-a necesita
selectarea si utilizarea acelor metode si procedee care vor conduce la o insusire temeinica a

acestora.

Plecdnd de la o definire a metodei ca ,,0 cale de organizare si conducere a activitdtii de
cunoastere/invdtare a elevului; un instrument didactic cu ajutorul caruia ii determina pe cei
aflati pe bancile scolii la un demers de asimilare activd a unor noi cunostinfe si forme
comportamentale de stimulare, In acelasi timp, a dezvoltdrii fortelor lor cognitive,
intelectuale” {Cerghit 2006: 17-18), se poate afirma cd sarcina invatatorului va fi destul de

dificild atat in ceea ce priveste selectarea, cit si utilizarea celor mai eficiente matode.

in ceea ce priveste procedeul ,tehnicd mai limitatd de actiune” (M. Debesse apud Cerghit
2006: 21), existd o dinamica ridicatd a acestuia in raport cu metoda, ceea ce Inseamna cd in
anumite condifii existd posibilitatea trecerii cu usurinta de la o categorie la alta: metoda -

procedeu, procedeu - metoda.

.0 metodd apare ca un ansamblu corelat de procedee considerate a fi cele mai oportune
pentru o situatie datd de Invatare. Valoarea si eficienfa pragmaticd a unei metode sunt
conditionate de calitatea, adecvarea si congruenta procedeelor care o compun ” (Cucos 1996:
83).

Totodatd, Invatatorul trebuie s& urmdireascd in momentul alegerii unor metode si procedee

aspecte ca:
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intermediul serialelor sau filmelor atdt de difuzate In mass-media. Dat fiind faptul ca

Aus prmrtard: Eduatie e - Sl sy spres

idealul educational are o nou3 proiectie, obiectivele pe care un cadru didactic si le
propune si le atingd se schimbai. In vechiul proces de invitimént accentul era pus pe
ceea ce face cadrul didactic, elevul fiind pus n postura de a primi informatii pe care sa
le asimileze fira si le utilizeze practic sau fara si-i fie absolut necesare in viata de zi cu
Zi.

» Treptat, procesul de invdjdamant a suferit transformdri, cauzele fiind multiple:
implicarea din punct de vedere emotional a cadrelor didactice care observau aparifia
unor dificultdi de invdtare la elevi care doreau sd asimileze cunostinte, dar aveau un

ritm de lucru mai lent sau diferit, lipsa de interes a unor elevi faja de anumite

@

informatii §i interesul altora, iar de aici a intervenit necesitatea lucrului diferentiat;
lipsa motivateie elevilor, lipsa utilitdii informatiilor asimilate in viata de zi cu zi,
aparitia gadget-urilor si a televiziunilor cu grila diversificatd, fara un anumit program,
exercitarea neingriditd a libertdtii de exprimare, inclusiv a libertatii de publicare gi
mediatizare.

» Toti acesti factori, plus mul{i altii ce au derivat din necesitatile reale ale educabililor au

dus la nasterea unui proces de Invitimant centrat pe elev, pe nevoile si necesitatile

sale, pe ceea ce poate face §i ceea ce isi doreste si facd, pe felul sdu de a fi si pe

trasaturile specifice personalitdtii sale unice.

Acestea fiind spuse, este necesara enumerarea celor mai cunoscute metode de

invatimant, pornind de la cele traditionale, pentru ca ulterior sa incheiem cu metodele
moderne, vazute ca o alternativd interactiva a celor traditionale.

» Sistemul metodelor de invatimant descris de citre loan Cerghit este indicat in

imaginea urmatoare:
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. momentul/ etapa cdnd acestea vor fi valorificate tn cadrul demersului instructiv-
educativ si scopul folosirii acesteia (asimilarea de noi cunostinte, reactualizare,
descoperire)};

+ nivelul de scolaritate si particularititile de varsti si individuale ale elevilor;

+ continuturile Invatarii corespunzétoare Programei Scolare;

» cédt de mult implica elevii in demersul instructiv-educativ;

» dacd existd o legdturd intre ele (metode si procedee) si obiectivele propuse pentru
demersul instructiv-educativ.

» ,Educatia este stiinta de a asculta aproape orice fel de spuse fdrd a-ti pierde stédpdnirea

sau Increderea in tine insuti.” (Winston Churchill)

» Sistemul de Invd{dmant roméinesc a suferit de-a lungul timpului foarte multe
schimbdri, acestea fiind datorate, in mare parte, schimbirile politice, dar acestea nu

sunt singurele cauze. Dacd am fi pusi in situafia de a analiza situajia invatimantului

roménesc de azi, am putea afirma cd s-a transformat destul de mult datoritd
tehnologiei care a evoluat intr-un mod rapid, mai ales in randul elevilor. Introducerea
manualelor digitale era o necesitate ce se impunea, ins3, numai In anumite unitati
scolare, din anumite zone ale {drii, se putea realiza efectiv, dat fiind faptul ci nu toate
scolile din tard (aici ma refer la zonele defavorizate si la scolile din mediul rural) au
dotdrile necesare desfagurarii in conditii optime a unor astfel de lectii.

» Elevii nostri nu duc lipsd de creativitate, iar din punct de vedere al inovatiei, noi,

cadrele didactice suntem cele datoare si venim cu elemente cunoscute lor, elemente ce

fac parte din mediul lor de viatd, prin urmare trebuie si ne perfecfionim metodele de
predare-invatare-evaluare pentru a putea depisi barierele de comunicare survenite in
urma cresterii standardelor evolutiei tehnologice si schimbdrilor In asteptarile
elevilor. Metodele si mijloacele de Invatdmant tradifionale reprezintd baza sistemului
de invajdmant, acestea fiind absolut necesare pentru a putea dezvolta metode si
mijloace moderne.

« Niciun lucru nu poate fi imbunatitit §i dus la standarde superioare dacid nu este
cunoscut modul sau de functionare, modalitatea in care a fost proiectat i, nu in ultimul
rand, utilitatea lui. Acelagi lucru se intdmpla si cu sistemul de invi{imant.

+ Noul ideal educational se inspird din modelele unor tiri europene ca Germania, Suedia,

Finlanda, Danemarca, Norvegia sau dupd modelul sistemului american, mediatizat prin
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O viziune diferitd este prezentatd de citre doamna conf. univ. dr. Crengufa-
Licramioara Oprea care propune o reevaluare a tuturor metodelor tradifionale (nu
numai a metodelor de evaluare) din punctul de vedere al caracterului pasiv pe care il
au elevii. Dumneaei propune utilizarea strategiilor de tip activ-participativ, firi a le
rupe de cele traditionale, pentru cd ele marcheazi un nivel superior in spirala

modernizarii strategiilor didactice.

Autoarea clasificd metodelor si tehnicilor interactive de grup in citeva grupe mari de metode

dupa functia didacticd principala:

Categoria Exampliticari

listade g pregare-invitare  Metods preddniy invitdi seciproce iRetiprotal tanching), Palinscar meloda Jigeaw (Mozaicull, oififea cugrnzilome.
STAD (Stycent Teams Achievernent Division) ~ meloda invitin pe prupe mizl ¥6T (Teams! Sames! Toumaments -
metoda tuminuilor inlre echine, mstoda schimsdni perechit (Share-Pair Clicles), metoda piramicel inviiares
draniatizats

Harta copnilvd 530 haits conceptuald (Cognitve mag, Conceptual map) malicile. lantusle cogniive, fishione maps
{scheletl ge pegtel. tWagrama cauzelior g 3 efechulyi, pinga de plianien (Splder map — Webs) tehnics Horil 8¢ nufsr

Helode oo fuare &
sistematizarg 2

sunaglinielor st ge verficars

Hatocs ge rezoivars de
probigme gin stimularsa

{Lotus Biossom Technique: meloda R AL carlonageie luminosse.

Brainstormng. startursting (Expiozia stelard; metngs Palidior pdncioare (Thinking bats — Eoward 96 Bonal,
£arys 2ol mullkoling, masa riundd, interiul o grup. studiul de caz, incidentut onills, Philips 58, tehniza 5/3/5.

cregthatati conkeveis s ceativa, Tishinow! ftebnica acvanutul), tehnica focus grup. patru colurt (Fowr comerst. melods Frisca,
sinelica, nz-groups, meloga Deiphi
listnde oo coreetare in grup  Tema sav proleciul 08 cercetare I grup. experimentul pe achips. poriatoliut de grup

Clzsiicares medodeler inledantve (apwd C. L Oprea, 2003

Observdm cu usurin{d cd cei doi autori prezintd toate metodele de invifimant
(predare-invajare-evalure), insd in urmatoarele rinduri m3 voi axa pe metodele utilizate cu

precddere in evaluarea scolara.
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Din punct de vedere istoric, metodele pot fi clasificate In metode traditionale §i metode

moderne sau alternative.

Acelasi criteriu este utilizat de cdtre C. Cucos in realizarea urmatoarei clasificari:
- metode §i instrumente de evaluare tradifionale: probe orale, probe scrise, probe practice
- metode si instrumente de evaluare complementare: observarea sistematicd a elevilor,

investigatia, proiectul, portofoliul, tema pentru acasa, tema de lucru in clasi, autoevaluarea.

S. Stoian Imparte metodele de evaluare in trei categorii, astfel:
- metode bazate pe actiune: exercifiul, lucrari de laborator, lucrari de atelier, activitatea cu

cartea;

~metode iconice: demonstratia, observarea, excursiile, vizitele;

- metode simbolice: expunerea, conversatia.

fn Tratatul de pedagogie scolari a lui 1. Nicola, gisim urmatoarea clasificare:
- metode §i procedee expozitiv-euristice: povestirea, descoperirea, demonstratia, modelarea,
observatiile independente, munca cu manualul si alte carti, lucrdrile experimentale, lucrarile
practice si aplicative, lucrul in grup
- metode si procedee algoritmice: algoritmizarea, instruirea programata, exercifiul
— metode si procedee evaluativ-stimulative: observarea si aprecierea verbald, chestionarea
oral3, lucrarile scrise, testele docimologice, verificarea prin lucrari practice, examenele, scarile
de apreciere, verificarea cu ajutorul magsinilor.
0 alta clasificare care distinge metodele §i instrumentele de evaluare este realizata de catre M.
Stanciu:
Metode si instrumente traditionale:
1. Probele orale: conversatia de verificare (prin intrebari si raspunsuri); cu suport vizual;
redarea (repovestirea); descrierea i reconstituirea; descrierea / explicarea / instructajul;
completarea unor dialoguri incomplete.
2. Probele scrise: extemporalul (lucrarea scrisi neanuntatd); activitatea de munca

independenti in clasd; lucrarea de control (anuntati); tema pentru acasd; testul.
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3. Probele practlce confecponarea unor obiecte; executarea unor expenen]:e sau lucran

experimentale; fntocmirea unor desene, schite, grafice; interpretarea unui anumit rol;

trecerea unor probe sportive.

Metode §i instrumente complementare: observarea sistematicd a activitdtii  si
comportamentului elevilor; investigatia; proiectul; portofoliul; autoevaluarea.

Indiferent de criteriile dupi care se realizeazi clasificarea sau de tipul metodei, pentru
a putea fi aplicabile la nivelul Invatimantului, acestea trebuie s3 motiveze elevul pentru ca
ulterior sa conduci la o activitate evaluativi corectd, transparenti si obiectiva.

In concluzie, metodele moderne nu se afld Intr-o continud concuren{i cu cele
tradifionale, din contrd, alternarea s§i combinarea acestora conduc la un demers educativ
performant,
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A fi profesor-aptitudine, tact si competenta pedagogica
Tactul pedagogic si respectarea personalititii elevului
A FI PROFESOR - VOCATIA PEDEGOGICA

Dupi R. Hubert principala calitate a profesorului este vocatia pedagogica exprimata in

.a te simfi chemat, ales pentru aceastd sarcind si apt pentru a o fmplini.” M.A. Bloch considera
ca ,arta pedagogicd, ce este fnainte de toate arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a
simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza interesele care {i animd, se intemeiaza

in mare parte pe un dar, pe care candidatii la functia de profesor il au sau nu il au.

ins&, o buni formare poate ajuta acest dar sa se dezvolte unde exist3 si, acolo unde, din pacate
nu existd, acestd formare reusind , intr-o oarecare miasura sa atenueze catastrofa pricinuita
de lipsa sa (..), sd-i facd mai putin nocivi pe tinerii angajafi dintr-o eroare intr-o profesie

pentru care nu erau facuti.”

Daci unii autori sustin ci arta de a-i invdta pe alfii reprezintd un dat natural, altii cred

ca meseria de profesor se poate inviia ca si alte meserii.
Cele mai multe dicutii s-au purtat asupra trasiturilor de personalitate ale profesarilor care

acompaniazi actul educational si influenteazé rezultatele procesului de invatare.

Aptitudin i i
Aptitudinea pedagogica este considerata unul dintre principalii factori de succes in

procesul instructiv-educativ. Definitiile date acesteia sunt destul de numeroase. Stroe Marcus
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(1987, p. 32) o considera ,0 particularitate individuala care surprinde si transpune in practica

modalitatea optima, conform particularitatilor elevilor, de transmitere a cunostintelor si de
formare a intereselor de cunoastere, a intregii personalitati a elevului'. Pentru A. Chircev ea
este ,un ansamblu de insusiri ale personalitatii educatorului, care-i permit sa obtina

maximum de rezultate in orice imprejurare, in orice clasa’.

Studiul aptitudinii pedagogice a fost orientat, in mod special, spre analiza structurii
specifice a acestei aptitudini, precum si a posibilitatilor de a identifica prezenta ei. Astfel,
Nicolae Mitrofan (1988) stabileste, pe baza unor cercetari experimentale, drept componente
ale aptitudinii pedagogice: competenta stiintifica, competenta psihopedagogica si competenta
psihosociala. Cele trei tipuri de competenta nu actioneaza izolat, ci sunt integrate in structura

personalitatii profesorului.

Daca in privinta competentei stiintifice lucrurile sunt destul de clare, in sensul ca ea
presupune o solida pregatire de specialitate, cand este vorba de competenta psihopedagogica

si de cea psihosociala, autorul invocat face detalieri ale factorilor ce le compun.

Competenta psihopedagogica este asigurata de ansamblul capacitatilor necesare pentru

construirea’ diferitelor componente ale personalitatii elevilor si cuprinde:

capacitatea de a determina gradul de dificultate al materialului de invatare pentru elevi

e capacitatea de a face materialul de invatare accesibil prin gasirea celor mai adecvate
metode si mijloace

* capacitatea de a intelege elevul, de a patrunde in lumea sa interioara, creativitatea in
munca psihopedagogica

e capacitatea de a crea noi modele de influentare instructiv-educativa, in functie de

cerintele fiecarei situatii educationale.

Competenta psihosociala cuprinde ansamblul de capacitati necesare optimizarii

relatiilor interumane, cum ar fi:

e capacitatea de a adopta un rol diferit,
 capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti
» capacitatea de a influenta grupul de elevi, precum si indivizii izolati

» capacitatea de a comunica usor si eficient cu elevii
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s capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autoritatea
* capacitatea de a adopta diferite stiluri de conducere.
intr-o formulare mai sintetica, Pantelimon Golu spune ca aptitudinea pedagogica inseamna

foarte multe lucruri:

+ eruditie si cunostinte de specialitate,

» cunoasterea practica a psihologiei individuale a elevilor;

¢ priceperea de a transmite cunostinte,

» capacitatea de a relationa afectiv cu elevul si cu microgrupul de elevi

* inteligenta spontana si inspiratie de moment in luarea unei decizii,

* manuirea constienta a mecanismelor capabile sa optimizeze actul educational.

Aptitudinea pedagogica este o sinteza de factori innascuti si dobanditi. Ea confera o mare
flexibilitate comportamentului didactic, favorizand o adaptare rapida si usoara la cerintele

unei situatii educative.

In aceeasi arie de preocupari privind determinarea acelor calitati ale profesorului care
pot influenta si modela personalitatea elevului se inscrie si cercetarea lui Josef Stefanovic
(1979) asupra tactului pedagogic. Autorul este de parere ca tactul pedagogic sau lipsa de tact

apar numai pe fundalul interactiunii profesor-elev.

De aceea, tactul pedagogic se defineste ca fiind ,gradul calitativ al interactiunii sociale

dintre profesor si elev, caz in care criteriile acestei calitati ar fi urmatoarele:

a) gradul de adecvare a comportamentului profesorului fata de fiecare elev;

b) gradul motivatiei pozitive a rezultatelor la invatatura si a comportamentului elevului;.
c) gradul de dezvoltare a personalitatii elevului;

d) gradul de respectare a particularitatilor psihice ale elevului si asigurarea unui climat psihic

optim al activitatii instructiv-educative;

e) rezultatele obtinute in atingerea obiectivelor propuse in activitatea instructiv--educativa’

(Stefanovic, 1979, p. 13).
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Interesant este faptul ca cercetarea pe care Stefanovic a desfasurat-o cu scopul de a

detalia continutul notiunii de tact pedagogic, respectiv de lipsa de tact, s-a facut atat in randul

profesorilor, cat si al elevilor, si s-au pus apoi fata in fata punctele de vedere obtinute.

Astfel, in opinia profesorilor, tactul pedagogic se exprima in: capacitatea de a intelege
elevul, respectarea personalitatii elevului, stapanire de sine, calm, echilibru, aprecierea
corecta si obiectiva a elevilor, principialitatea si consecventa in aplicarea normelor
pedagogice, nivelul profesional corespunzator, constiinciozitate, perseverenta, spirit de

raspundere in activitatea pedagogica.

In ceea ce priveste opiniile elevilor privind caracteristicile tactului pedagogic, ele sunt
parca mai nuantate, mai bogate in continut, mai legate de situatiile educationale concrete.
Acest rezultat provine si din metodele de investigare folosite de Stefanovic. In timp ce
profesorilor li s-au adresat chestionare, elevilor li s-a cerut sa descrie liber tactul si lipsa de
tact, pornind de la diferite situatii, intamplari in care au fost implicati. Pentru elevi, tactul
pedagogic este conditionat de: atitudinea corecta a profesorului fata de elev, respectarea
trasaturilor individuale ale elevului, capacitatea de a-I motiva pe elev pentru activitatea de
invatare (modul de distribuire a recompenselor si pedepselor, incurajarea elevilor in caz de
esec, intarirea increderii in sine a elevului, starnirea interesului pentru obiectul de studiu),
calitatile profesionale (nivelul profesional ridicat, indeplinirea cu constiinciozitate a
obligatiilor didactice, aprecierea corecta si obiectiva a elevilor), calitatile personale (caracter

integru, discretie, stapanire de sine, echilibru, rabdare, politete).

Din compararea celor doua puncte de vedere rezulta ca, pentru profesori, tactul
pedagogic este conditionat, in primul rand, de calitatile personale ale profesorului, in timp ce

elevii pun pe primul plan relatiile bune, corecte existente intre ei si profesor.

Analiza caracteristicilor tactului pedagogic arata ca dezvoltarea lui, la fel ca a oricarei
aptitudini sau calitati profesionale depinde, pe de o parte, de predispozitiile innascute
(intuitie, empatie), iar pe de alta parte, de anumiti factori cum ar fi cunostintele si experienta
dobandite sau autoeducatia. A da dovada de tact pedagogic presupune multa inventivitate,

ingeniozitate, ceea ce echivaleaza cu un autentic act de creatie.

s IS) DY IS 1S) ) I




s’
't

i ppate iz uretn
Kt

Peoex i Frsaral the Forslul Sucicd Eurepean g Programnd Operiosd Tapityl Uman 20142000
Az princlisd cdieate W oampelenie Clnes iy spetih & Binbunsidy % i gidactiz o P ae 1 ymthaona sodvicd mchiationsie de Lalitate DosnlMe e e volle sleviior ji 2 e peali it bt
Derumises {huaiform TALRG 17 et p ettt POCUAT LB B8 ) 1

Deosebirea intre aspeétul pedagogic s.i cel psihologic al notiunii de tact const3 in faptul

cd, in timp ce pedagogia pune mai mult accentul pe sarcinile instructiv - educative si pe
mdiestria cadrului didactic, psihologia relevi necesitatea unei atmosfere favorabile dezvoltirii

sandtoase, neingridite, eficace a personalititii elevului

Trasdtura cea mai importantd a notiunii de tact pedagogic este in conceptia cadrului
didactic, confirmata de capacitatea de a ingelege elevul, de a fi omenos, de a aprecia corect, de
a ajuta §i indruma elevii, de a manifesta o deosebitd griji fatid de ei, de a ierta greselile

elevului, de a nu-l persecuta, de a nu-i reprosa.

Aceasta trasdturd constituie o expresie a ,umanismului” in relatia profesor - elev si ea

e

Mo

= poate fi consideratd nu numai o caracteristici a tactului pedagogic, ci si o cerinid de o

deosebitd importanti in relatiile dintre oameni.

Tactul pedagogic al cadrului didactic se remarci in mare parte prin respectarea
personalitdii elevului. A respecta personalitatea elevului presupune, inainte de toate, a
manifesta un interes deosebit fatd de elev, a-i cunoaste trisiturile individuale, perspectivele

de dezvoltare, adopténd, de la caz la caz, o atitudine diferentiati fa3 de acesta.

A respecta personalitatea elevului inseamni, de asemenea, a-i acorda consideratia
cuvenitd, in sensul cd profesorul nu trebuie si-1 subaprecieze, si-1 injoseascs, si-si bats joc de
el, sd-l ironizeze, sd-1 umileasci, si-i respinga pirerile, interventiile, ci din contrs, si ia in

considerafie parerile acestuia i si i le respecte.

O particularitate a tactului pedagogic este legati tocmai de relafia corespunzitoare (pozitiva)
cadru didactic - elev, relatie pe care elevii o apreciazi mai ales atunci cand profesorul {(cadrul

didactic) ii iubeste, este atagat, legat de ei, triieste fmpreuni cu ei necazurile si bucuriile lor.

Alte particularititi ale tactului pedagogic au in vedere insisi personalitatea cadrului didactic,
caracteristicd ce presupune din partea lui stipdnire de sine, atitudine calmj, echilibrats,

cumpatatd, sinceritate, loialitate, discretie.

Tactul pedagogic al cadrului didactic In acceptia elevilor are 0 sumedenie de caracteristici.
Fdcandu-se anchete elevilor, ei consideri ci o particularitate caracteristici a tactului

pedagogic este faptul cd profesorul videste fai de ei infelegere, ii apreciaza, este prietenos,
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uman, manifestd o toleran{a corespunzitoare. De asemenea, elevii considers, ci o comportare
cu tact din punct de vedere pedagogic, acea atitudine a profesorului prin care acesta ajuti

elevul sa-si invinga emotia, teama §i Incordarea psihicé in timpul examinarii.

O deosebitd atentie trebuie acordati stirilor psihice §i traumatismelor provocate de
moartea sau imbolnavirea périntilor elevului. El triieste aceste intimpliri foarte intens.
Sensibilitatea lui fatd de comportarea celor din jur, 5i in special a cadrului didactic, este
deosebit de accentuats, pentru ci de la acestia elevul cere, intr-o anumiti misurd, nu numai
compasiune, dar §i 0 compensatie pentru pierderea suferiti. in aceasti situatie, ocrotirea,
compasiunea, incurajarea, sprijinirea actiunii de intrajutorare sunt gesturi pe care elevii le

prefuiesc foarte mult la cadrele didactice §i le riman timp indelungat in memorie.

Alte particularitdfi semnificative ale tactului pedagogic, ar putea fi incluse in acea
categorie, caracterizatd printr-o inaltd mdiestrie pedagogics, miiestrie bazati pe o buna

cunoastere a psihologiei elevului.

Rezultatele acestei particularitati, ale modului cum cadrul didactic procedeazi cu elevii
se concretizeazd prin: indrumare, convingere, autoritate, exemplu personal, prin care si
atragd elevii la indeplinirea congtients, de buni voie, a obligatiilor si cerintelor pedagogice, si

nu prin fort, prin presiune, intimidare, amenintare.

0 alta particularitate a tactului pedagogic se remarci prin faptul ci profesorul rezolva
abaterile, gregelile elevilor, nu numai prin sanctiune, dar si prin convingere, prin indrumare,
recurgdnd cu chibzuin{d la masuri pedagogice pozitive si negative (la recompense si sanctiuni

bine gindite).

Alte particularitd{i ale tactului pedagogic sunt, de fapt acele particularitdii personale
umane ale cadrului didactic, pe care acesta le exteriorizeazi nu numai in relatiile cu alte
persoane, cum ar fi stipanirea de sine, cumpétarea si ribdarea. De pilda: ,fmi plicea foarte
mult de profesor, fiindcd nu se enerva niciodatd. Prin calmul si cumpdtarea sa se obtinea mai

mult decdt dacd s-ar fi enervat si ar fi strigat intruna”.

Este demn de mentionat cd unii elevi includ in particularitigile tactului pedagogic si

optimismul, veselia si simful umorului.
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Tactul pedagogic se caracterizeaza printr-o diversitate de particularitati individuale, si
deci fenomenul in sine nu poate fi inclus in simple scheme. In general, se poate considera ci
tactul pedagogic este acela care creeaza climatul optim desfasurarii activitatii pedagogice a
cadrului didactic, activititii profesionale a elevilor, motivindu-le pozitiv necesitatea de a
invata, felul de a se comporta, ajutdndu-i sd-si dezvolte personalitatea, sd atingd scopuri
deosebite din punct de vedere instructiv - educativ, in asa fel incit sd nu pericliteze nici starea

psihica a profesorului, nici pe cea a elevului.

Studiul corelatiei dintre trasaturile caracteristice ale profesorului si eficienta actului
pedagogic a impus si un alt concept, corelat cu cel de aptitudine pedagogica: competenta
didactica (S. Marcus, 1999). Spre deosebire de aptitudine, competenta are o sfera de
cuprindere mai mare, ea presupunand si rezultatele activitatii, pe langa cunoastere si
capacitatea de a efectua un lucru bine, corect. Cand se vorbeste de competenta profesorului,
se pune problema eficientei predarii si a stabilirii unor criterii de eficienta. Chiar daca exista
multe discutii cu privire la aceste criterii de eficienta, in mod evident se observa o deplasare a
accentului de la construirea unor modele ale profesorului ideal, cu putine sanse de a fi regasit
in realitate, la aspecte mai pragmatice, care vizeaza competenta de a produce modificari

observabile ale elevilor.

Competenta didactica apare astfel nu atat ca o dimensiune intrapersonala, cat, mai ales,
ca una interpersonala, cu multe fatete relationale. Intr-un program de formare a profesorilor
desfasurat in S.U.A, competenta didactica este operationalizata intr-un numar de cinci

competente specifice {¢f Gherghinescu, 1999, p. 21):

competenta cognitiva, care cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din partea

unui profesor;

competenta afectiva, definita prin atitudinile asteptate din partea profesorului si considerata a

fi specifica profesiunii didactice, fiind si cel mai greu de obtinut;

competenta exploratorie, care vizeaza nivelul practicii pedagogice si ofera ocazia viitorilor

profesori de a-si exersa abilitatile didactice;

competenta legata de performanta, prin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu, dar si ca

pot utiliza ceea ce stiu;
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competenta de a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice.

Accentul pus pe performanta, pe eficienta predarii a determinat orientarea cercetarilor
spre profilul psihologic al profesorului, spre identificarea acelor trasaturi de personalitate

”~ "

care influenteaza randamentul la invititurd al elevului. Relatia dintre variabilele
personalitatii profesorului este, incontestabil, una complexa si, din acest motiv, e greu de
stabilit ,reteta’ cu cel mai mare succes. Unul dintre studiile referitoare la trasaturile definitorii
ale profesorilor identifica treistructuri de comportamentca avand o importanta aparte

(Ryans, 1960, cf. Ausubel, Robinson, 1981, pp. 536-538):

structura A - se caracterizeaza prin afectiune, intelegere si prietenie, fiind opusa structurii

definite prin atitudine distanta, egocentrism si marginire;

Structura B - se caracterizeaza prin responsabilitate, spirit metodic si actiuni sistematice, fiind

opusa structurii definite prin lipsa de planificare, sovaiala si neglijenta;

structura C - se caracterizeaza prin putere de stimulare, imaginatie si entuziasm, fiind opusa

structurii care se defineste prin inertie si rutina.

Comentand faptul ca acest studiu s-a ocupat mai putin de eficienta predarii, D. Ausubel si F.
Robinson arata ca se poate stabili o legatura intre afectiunea profesorului si randamentul
scolar al elevului. Profesorul ,cald’, descris in aceste studii, este acela care asigura un suport
emotional pentru scolari, este orientat catre acestia si ii accepta in calitate de persoane.
Autorii cred ca o analiza a relatiei dintre variabilele personalitatii profesorului si eficienta
predarii trebuie sa ia in consideratie motivatia elevului si, in mod deosebit, principalele
impulsuri motivationale ce se manifesta in procesul de invatare scolara (impulsurile de
afiliere, de afirmare si cognitiv). Elevul dominat de un impuls de afiliere {este cazul scolarului
mic) va avea tendinta sa se identifice cu profesorul asa cum a facut-o initial cu parintii si, in
consecinta, sa invete pentru a-i fi pe plac invatatorului si pentru a fi laudat, recompensat. in
aceste conditii, invatatorul trebuie sa personifice acelasi tip de om cald, avand rol de suport,
pe care l-au reprezentat parintii. El distribuie mai multe laude si incurajari si tinde sa
aprecieze conduita elevului cat mai marinimos cu putinta. Identificandu-se cu aceasta sursa
de aprobare si acceptare, scolarul este dispus sa asimileze valorile promovate de educator si

este astfel mai puternic motivat sa invete si sa obtina un randament scolar superior.

Gt ISI DY aCinei sl ISH QY R




&

w®
it

I nty Birwctongn
T

Proinct co- Brarka thn Fondit Soiad Susnpymrirt prin Mgt Capital Uroan 20142028
Aaa pricaiand, fducatie ¢ sompetente Dhiected specfic & Imdundtifies Lompetenieig pers kst i s 4 4 pr derea promavin veer wrvics educalionale de atilate oramiate pe nevnie oleving B 9 une: mobi ke
Dherumites proiectidr Duniam - Augursrea CALIMY sciimtiei prin DM profeticnol contimud WODUT 1S 10T 4

Pentru elevii a caror motivatie este sustinuta in primul rand de impulsul de autoafirmare, de

trebuinta de prestigiu, mai eficienti sunt acei profesori care sunt orientati asupra sarcinii de
indeplinit, sunt ordonati si sistematici in conducerea clasei si in organizarea activitatilor
didactice, creeaza conditii ca nivelurile de performanta ale elevilor sa fie clar definite si
recunoscute fara echivoc. in sfarsit, elevul cu un puternic impuls cognitiv va fi stimulat de
profesorii capabili sa genereze efervescenta intelectuala, sa creeze conflicte cognitive, sa
capteze interesul elevilor prin elemente de noutate, sa-i provoace pe elevi pentru a progresa
in domeniul respectiv. Profesorii plini de viata, stimulativi, inventivi si entuziasti fata de
materia pe care o predau au mai mult succes, iar comportamentul elevilor este si el mai

productiv sub influenta acestui tip de stimulare.

Aceasta abilitate a profesorului de a evalua corect si realist trebuintele celui care invata
implica, in primul rand, capacitati empatice, respectiv capacitati de transpunere in situatia
psihologica a elevului si dorinta de a-l intelege de pe pozitiile lui. Existenta acestei capacitati a
fost demonstrata experimental de Stroe Marcus (1987). El sustine ca profesorii trebuie
sensibilizati spre o atitudine empatica, indispensabila in relatiile cu ceilalti. Empatia se
insereaza in procesul intercunoasterii, fiind adesea conditia intelegerii psihologice a
comportamentelor prezente si viitoare ale elevului. Constatam ca majoritatea studiilor insista
foarte mult asupra necesitatii formarii unei competente pedagogice relationale, a unor
capacitati de gestionare interactiva a clasei, care sa faciliteze comunicarea cu elevii si sa-i
determine sa se implice in situatia pedagogica. Din aceasta perspectiva, s-ar impune o analiza

a stilului educational.
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EDUCATIA PENTRU EGALITATEA DE SANSE: Stereotipuri, prejudecati,

discriminare, segregare

Cadrul legal. Clarificarea conceptelor

1. Egalitatea de sanse, legi anti-discriminare in legislatia internationale/ europeana
* Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia Natiunilor Unite - stipuleaza
eliminarea tuturor formelor de discriminare. Recunosc dreptul la egalitate in fata legii si

protectia impotriva discriminarii ca fiind drepturi universale.

o Conventia Europeana a Drepturilor Omului a stabilit inca din 1950 interzicerea
discriminarii pe baza de sex in relatie cu drepturile cuprinse in Conventie.

e Conventia UNESCO privind lupta impotriva discrimindrii in domeniul invitimantului
(1960);

» Conventia cu privire la drepturile copilului (1989);

» Tratatul de la Amsterdam (1997) - permite adoptarea de catre toate statele membre
ale Comunitatii Europene a tuturor mijloacelor adecvate pentru a lupta impotriva
discriminarii pe motive de sex, rasa, etnie, religie, convingeri, dizabilitati, varsta sau
orientare sexuala.

» Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene (2000) - se stipuleaza faptul

& ca toate persoanele sunt egale in fata legii si se interzice orice forma de discriminare, in
?&?‘;?2

special discriminarea pe motive de sex, rasa, originr etnica sau sociala, cxaracteristici
genetice, limba, religie, convingeri politice sau de alta natura, apartinand unei minoritati
nationale, proprietate, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

¢ Directiva Consiliului 2000/78/EC din no. 2000 - stabileste cadrul general de
combatere a discriminarii. Sunt definiti termenii de “discriminare directa” si “discriminare
indirecta”. Discriminarea directa apare atunci cand, intr-o anumita situatie, o persoana este
tratata mai putin favorabil decat este tratata o alta persoana intr-o situatie asemanatoare;
acest tratament nefavorabil este aplicat persoanei pe motive de apartenenta religioasa ori
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Discriminarea indirecta apare atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practica

aparent neutra creeaza la un moment dat dezavantaj unei persoane in raport cu alta
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persoana pornind de la motive care tin de religia, convingerile, handicapul, orientare sexuala

sau varsta persoanei.

Egalitatea de sanse, legi anti-discriminare in legislatia romaneasca Introducerea

prevederilor europene in legislatia romaneasca a generat existenta in cadrul normativ

romanesc a doua pachete legislative care reglementeaza egalitatea de sanse pentru barhati si

femei, pe de o parte si discriminarea, pe de alta parte.

Ambele pachete legislative includ si prevederi referitoare la problematica egalitatii de

gen.

+
e

Constitutia Romaniei - consacra principiul egalitatii intre cetateni.

Legea 202/2002 - consacrata promovarii egalitatii de sanse intre femei si
barbati in vederea eliminarii discriminarii pe criterii de sex. Sunt enumerate
domeniile in care se aplica egalitatea de sanse: munca, educatie, sanatate,
cultura si informare, politica, participare la decizii, accesului la servicii si altele.
Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Legea nr. 27/2004 privind aprobarea 0.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si
completarea 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Notificarea nr. 29323/2004 privind promovarea principiilor scolii incluzive, ca
scoala interculturala, deschisa tuturor, in care fiecare copil beneficiaza de acces
egal la o educatie de calitate.

Legea Educatiei Nationale nr. 1 din ian. 2011, art. 2 (4) ~ Statul asigura
cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul

vietii, fara nicio forma de discriminare.

DEFINITH: — Egalitatea de sanse Conceptul conform ciruia toate fiintele umane sunt

libere sd-si dezvolte capacitdtile personale si si aleagi fird limitdri impuse de roluri stricte.
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Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la

Ana prlanitard. Educage g sompatente; {fxaitiv span s &

viata economica si sociala, fara deosebirede origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau
orientare sexuala.

Egalitate in drepturi:

o dreptul la securitatea persoanei §i la obfinerea protectiei statului impotriva
violengelor sau maltratarilor din partea oricdrui individ, grup sau institutie;

o drepturile politice;

e drepturile civile, In special: dreptul la libera circulajie si la alegerea resedintei;
dreptul de a pdrdsi fara si de a se intoarce in tard; dreptul de a obfine si de a renunta la

% cetafenia romand; dreptul de a se cdsatori §i de a-gi alege partenerul; dreptul de proprietate;

dreptul la mostenire;

« drepturile economice, sociale §i culturale: dreptul la munci, la libera alegere a
ocupatiei, la conditii de munci echitabile si satisficitoare, la protectia impotriva somajului, la
un salariu egal pentru munci egald, la o remunerafie echitabild si satisficitoare; dreptul la

locuintd; dreptul la sdnatate, la ingrijire medicald, la securitate sociali si la servicii sociale;

dreptul la educatie si la pregatire profesionald; dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate,

la activitati culturale si sportive etc.;

» dreptul de acces la toate locurile i serviciile destinate folosintei publice — Egalitate
de tratament - presupune absenta oricarei forme de discriminare. Discriminare = orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor previzute de legislatia in

£ vigoare, care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice

alte domenii ale vietii publice. (Ordonanta nr. 137/2000, republicat3)

Cadrul strategic privind egalitatea de sanse si de tratament
Principalele documente strategice in domeniul egalittii de sanse si tratament la nivel european sunt:
* Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

* Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

* Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europd fard bariere (COM/2010/0636 final). La acestea se adaugd Strategia Europa 2020 pentru
crestere inteligentd, sustenabild si incluziva (Strategia UE 2020).
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Forme de integrare a egalititii de sanse si de tratament

Integrarea obiectivului egalititii de sanse si de tratament in cadrul proiectelor finantate din
FESI exprima angajamentul de a pune in practici prevederile legale si orientarile cuprinse in
strategiile in domeniu, tinind cont de impactul pozitiv pe care implementarea acestor
proiecte il pot avea asupra egalititii de gen, nediscriminarii, accesibilitdtii si schimbirilor

demografice.

Exista diverse forme pentru a aplica in practici principiul egalitatii de sanse si de tratament in
implementarea fondurilor ES], in conformitate cu ceea ce a fost stabilit in cadrul Acordului de

Parteneriat, precum si in programele operationale. Integrarea prin actiuni transversale este

un proces de abordare integratoare prin care se urmireste ca obiectiv permanent organizarea
reglementdrilor, responsabilititilor si resurselor unui proiect astfel Incét sa se obtind in mod
egal beneficii pentru diversele categorii de persoane si prevenirea oricirei forme de
discriminare. Prin abordarea integratoare se are in vedere includerea perspectivei egalitatii
de sanse si de tratament, chiar daci nu existi o situatie de dezechilibru evident. Actiunile
transversale nu presupun inlocuirea actiunilor specifice care sunt folosite ori de cite ori
diversele categorii de persoane se afld tntr-o situatie defavorabilg, in scopul de a le imbunatiti

statutul. Cele doud categorii de actiuni sunt complementare si se potenteaza reciproc.

Stereotipuri, prejudecati, discriminare, segregare

Una dintre valorile promovate de educafie este non-discriminarea si excluderea

i

inechitatii sociale, cuturale, economice §i de gen (asigurarea de sanse egale tuturor copiilor,
indiferent de gen, etnie, religie, printr-o abordare educationali echilibratd). In acest sens,
cadrul didactic trebuie 53 evite exprimirile de tip discriminator, etichetarea, si nu manifeste
prejudecati fajd de copii, ci sa aiba permanent in vedere nevoile educationale ale fiecirui
copil, astfel incat to}i sa se simtd acceptaii si valorizati. In practica educationala insa lucrurile

nu stau intotdeauna asa.

Stereotipuri, etichete, prejudecati Stereotipurile sunt modalitati de a caracteriza
oamenii atasandu-le etichete. Adesea, stereotipurile au rolul de a explica si a justifica
atitudinile si comportamentele pe care le avem fata de ceilalti. Eticheta este o descriere

succinta a comportamentului/felului de a fi al unei persoane. Etichetele pot fi pozitive sau
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negative. In ambele cazuri efectul este intarirea acelui comportament/mod de a fi. Teoria
etichetarii afirmd ci un comportament “problemd” este acel comportament care a fost
etichetat drept problematic; ci actul etichetirii este cel care creeazi problema, si nu indivizii,
Teoria etichetarii argumenteaza c3 etichetele, in mod curent, emani de la un fel de autoritate;
de exempluy, un profesor, un pirinte sau o persoand importants, care repetd si consolideazi
eticheta pana cand aceasta devine ferm asociati unui individ. Teoria mai afirms c5 atunci cand
etichetele sunt atagate oamenilor, poate fi dificil pentru un individ sd mai scape de ele;

individul poate ajunge s le accepte, le interiorizeazi si crede ca sunt adevirate.
Etichetarea in clasi

Etichetarea se practica si in educatie. Existi feluri variate in care profesorii Isi folosesc

experienta pentru a eticheta i categoriza elevii:
Atunci cdnd un profesor ia o clasi noui, el va tinde s imparta clasa in trei categorii:
" L¥ ] .
» "buni”, care sunt conform asteptdrilor sale;
¢ ,Care nu se remarca nici prin conformitate, nici prin deviere”;
» “rdi”, care deviazi.

Numele elevilor din categoriile extreme sunt invatate imediat de profesor. In ce-i
privegte pe cei din categoria de mijloc, numele reale sunt fnvatate mult mai incet. Efectele

posibile ale categorizarii elevilor:

" determina interactiunea viitoare dintre profesori si elevi (“categoria de elev”
este folosita ca punct de referin{i pentru interpretarea comportamentului unui
elev);

* eticheta este preluata de ceilalti (profesori si colegi de clasa);

" contribuie la structurarea ,eului oglindit” (oglinda este comportamentul
celorlalti fata de persoana in cauza);

* asteptarile determina rezultatele (efectul Pygmalion);

" generalizarea asteptarilor (efectul halo).

Factori care relativizeaza efectele negative ale etichetarii:

IS)DJ AT 1S) 6 Wi
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“* Centrarea pe actiunile elevului si nu pe persoana sa;

*
o

*,
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incurajarea permanenta a schimbarii;

% Constientizarea efectelor etichetarii;

i
emtinad PORU P EA/E/ 10T 1 54;

dr L3t e

Luarea in considerare a posibilitatii ca elevul sa-si schimbe comportamentul;

+ Atitudinea critica fata de raspandirea asa-numitului ~efect de cancelarie”;

** Sublinierea progresului individual al elevului si nu compararea sa cu ceilalti;

** Folosirea ,etichetarii pozitive” (ajuta elevul sa-si realizeze intregul potential).

Teoria etichetei (Cercul vicios)

2 3 Bt 5o bR Rt b

Modelul negativ

Copilul/elevul cu CES este perceput ca

Modelul pozitiv

Copilul/elevul cu CES este considerat a fi

anormal la fel cu ceilalti, doar ca are niste inabilitati
Comportamentul ¢ Sunt nesiguri, le | Comportamentul Exprima intelegere
adultilor este frica; adultilor si siguranta;
Comportamentul Comportamentul ]
) e Asteptarile fata de . e intelegerea aduce
adultilor celorlalti copii Cum o
copil sunt scazute ; ) acceptareacopilului
) va fi afectat copilul
oExprima _ creste increderea in
. s Se focalizeaza pe | Cum interpreteaza
intelegere si - sine a copiluluj;
comportamentul adultii ceea ce se
siguranta; copilul va evolua

e intelegerea aduce
acceptarea
Comportamentul

celorlalti copii

Cum va fi afectat

copilul

Cum interpreteaza
adultii ceea ce se

intdmpla in grup

deviant al copilului
e Vor face la fel ca

adultii ;

» Vor intelege de ce
au adultii aceasta
atitudine (modelul

adultilor)

e Va simti ca ceilalti

copii nu il accepta;

« Va considera ca

intdmpla in grup

pozitiv, ca si ceilalti;
e vor privi copilul cu
CES ca pe un prieten
care  are niste
dificultati  si ca
urmare are nevoie

de ajutor;

s VOr avea relatii

mai bune in grup;

e comportamentul
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adultii se comporta
in mod diferit fata
deel;

¢ Imaginea de sine
devine tot mai

negativa;

¢ Orice problema in
grup apare datorita

copilului cu CES;

» Copilul cu CES nu
este considerat ca
integrat in grup, ci

¢a « outsider »

lui in grup se va

dezvolta pozitiv;

s imaginea de sine

va fi mai buna;

* VOr constata ca
ceilalti  copii il
accepta pe copilul
cu CES

o vor vedea cum
copilul cu CES se

dezvolta ca parte a

grupului caruia i
apartine ;
s vor constata

progrese la nivelul
grupului, datorate
chiar prezentei

copilului cu CES.

G

Prejudecati

Diferenta dintre stereotipuri si prejudecati nu este foarte usor de sesizat: este greu de spus
unde se termina una si incepe cealalta.

Prejudecata este o opinie, idee preconceputa, adeseori nefavorabila, despre un anumit lucru
despre un anumit grup, formata inainte de investigarea tuturor fatetelor pe care acestea le
implica.

A face presupuneri despre ce si cum sunt ceilalti este mai usor decat a incerca sa-i cunoastem.
Cele mai intdlnite prejudecati sunt cele referitoare la etnie, rasa, religie (elemente
fundamentale ale identitatii culturale).

Discriminare, segregare

ESJ DJ §i5§§§§~?§§§ Gééffi“ iS) GJ ﬁii“éiiaf‘;??iééfi“
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Prejudecatile pe care le avem despre ceilalti conduc la discriminare si marginalizare.

Discriminarea este actiunea prin care o persoana este tratata nedrept din cauza unor atitudini
bazate pe prejudecati.

Prejudecata este credinta, in timp ce discriminarea este actiunea (prejudecata manifestata).
Discriminare pozitiva - modalitate de a contrabalansa discriminarea negativa si reprezinta
usoara favorizare a unui grup (de regula mionoritar) aflat in dificultate pentru a recupera mai
rapid anumite tipuri de decalaj (economic, cultural etc.).

Principii ale combaterii discriminarii :

» politica sanselor egale ;

s reprezentativitatea in organismele de decizie ;

» tratamentul egal (implica tratament asemanator daca persoanele sunt asemanatoare sau
diferentiat, daca nu sunt asemanatoare si prezinta nevoi diferite.

Concluzii:

e intre oameni exista asemanari si deosebiri, fiecare este o fiinta unica, singulara;

e aparitia stereotipurilor (etichetelor) se bazeaza pe faptul ca diferentele sunt supraevaluate,
iar asemanarile subevaluate;

» deosebirile dintre oameni nu trebuie sa conduca la concluzia ca acei oameni sau grupuri
sunt mai bune sau mai rele;

« unii oameni pot fi exclusi de la anumite activitati sau din anumite grupuri din cauza
prejudecatilor pe care le avem despre ei.

Segregarea

« forma grava de discriminare ;

e separarea fizica, intentionata sau neintentionata, a unor copii de restul copiilor in scoli, clase
, cladiri;

e are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate.

Forme de segregare in invatamant:

s scolile speciale
» scolile de tip « gheto »

Forme de segregare scolara pentru copiii romi:

» Segregare de tip rezidential fara acces la scoli nesegregate in apropiere ;

» Segregare de tip rezidential cu posibilitatea de mutare in scoli nesegregate in apropiere ;
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o Clase segregate intentionat in scoli mixte ;
o Clase segregate “accidental” in scoli mixte.
Practici educationale privind stimularea participarii la educatie a copiilor/tinerilor

apartinand grupurilor dezavantajate/ vulnerabile

Dincolo de ceea ce cadrul didactic poate face pentru a asigura invitarea fiecirui elev,
sunt situatii in care este nevoie de servicii de suport suplimentare, pentru elevii cu dificultiti

de invitare si adaptare scolara.

Existenta si punerea la dispozifia elevului a acestor servicii reprezintd indicatori ai
calitdtii educatiei in unitatea scolard. Utilizarea unor astfel de servicii contribuie la
diversitatea tipurilor de informatii pe care profesionistii din educatie le utilizeazi pentru a
preveni problemele §i a sprijini fiecare elev In procesul de invitare in cadrul scolilor de masa.
Acest demers plaseazd profesionistii in centrul procesului, prin faptul ¢i aduni date, le

analizeaz3, planificd si realizeazi interventii.

Astfel, pentru servicii de sprijin educational, cadrul didactic poate apela la profesorul
de sprijin/itinerant, dacd scoala are un astfel de profesor sau la serviciile unui centru scolar

pentru educatie incluziva.

Pentru servicii de orientare si consiliere, probleme de adaptare si de comportament,
cadrul didactic poate lucra in parteneriat cu consilierul scolar din unitatea scolard sau cu un
consilier din cadrul Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogici. Pentru a facilita relatia
scoald ~ comunitate, a preveni abandonul scolar al unor elevi, putem apela la serviciile de
mediere gcolara asigurate de mediatorul scolar sau comunitar de la nivelul localititii sau al

Centrului Judetean de Resurse si de Asisteni Educationala.

Cadrele didactice si alti specialisti implicati in procesul educational sunt persoanele
care pot obfine gi exploata informatii din procesul de Invitare si activitijile desfigurate de
elevi, dar si informatii furnizate de pirin{i despre copiii lor. Cunosciandu-si mai bine elevii,
cadrele didactice au mai multe sanse de a veni in sprijinul lor in procesul invitarii. Predarea e
mai eficientd dacd se Infelege individualitatea fiecirui elev si se asigura serviciile de sprijin
corespunzdtoare nevoilor. Datele individuale corecte si reale asigurd cadrelor didactice

libertatea de a adapta solutii personalizate cu ajutorul cirora elevii pot obfine rezultate
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scolare mai bune. In plus, daci intrebuinteazi in mod adecvat informatiile individuale

relevante, cadrele didactice fsi vor consolida expertiza educationals si i§i vor spori reputatia

educationala.

Servicii educationale de sprijin: CJRAE/CMBRAE reprezint o institutie de invatdmant
special integrat specializatd in oferirea, coordonarea gi monitorizarea de servicii educagionale
specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice, paringilor si membrilor comunitatii,
pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesar3 in acest

sens.

In vederea realizirii atributiilor specifice in domeniul educatiei integrate,

m@@@
L i “ - e -~
- CJRAE/CMBRAE organizeaz3 urmitoarele activititi si servicii:
a) evalueazd i orienteaza scolar si profesional, In colaborare cu specialistii din
unitdtile scolare, toti copiii/elevii cu CES;
b) emite certificatul de orientare scolari si profesional;
c) identificd unitdtile de Invitimint de masi de pe raza judetului/municipiului
Bucuresti care asigurd cele mai bune conditii de dezvoltare psihoindividuali in functie de
tipul si gradul deficientei;
d} oferd consultantd de specialitate tuturor unititilor de invitimant in vederea
& indeplinirii conditiilor optime pentru asigurarea serviciilor educationale de sprijin;
.

e) ofera consultan{d de specialitate pentru pdrinti si elevi forganizeazi echipe
multidisciplinare pentru depistarea tuturor copiilor/elevilor cu CES si pentru aplicarea

planurilor de servicii individualizate;

g) asigurd servicii de orientare a formarii continue prin parteneriate cu institutii

abilitate;

h) organizeaza intalniri de lucru, simpozioane etc. in vederea diseminirii exemplelor

de bune practici in domeniul educatiei incluzive;

i} identificd, in colaborare cu specialistii unitatilor scolare, copii/elevi cu dificultiti de

invatare, dezvoltare sau de adaptare scolard care se gisesc la un moment dat in situatie de
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esec scolar ori in risc de abandon scolar §i organizeazi echipe multidisciplinare care si

asigure servicii de educafie remedial3, consiliere psihopedagogici in functie de nevoile pe

termen lung sau scurt ale acestora.

Programe de sprijin educational prin profesori de sprijin si itineranti (promovarea
parteneriatului la clasa); profesor itinerant si de sprijin — desfisoar3 activitdti de invatare,
stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu CES integrate in unititile de

invdtdmaént de masa, in colaborarecu toti factorii implicati. Atributii:

a) colaboreazd cu comisia internd de expertizi complexd din unitatea de Tnvitimant
special in vederea preludrii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat

al copilului/elevului cu CES integrat in Invatimantul de mass;

b) colaboreazi cu toate cadrele didactice din unitatea de invitdmant in care este
Inscris copilul/elevul in vederea realizirii unei integriri scolare eficiente si a punerii In

aplicare In mod unitar a planului de servicii individualizat;

c) elaboreazd si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza

planului de servicii individualizat, In parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeazi adaptarea curriculard In parteneriat cu cadrele didactice de la

grupa/clasg;

e) monitorizeazd aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueazd, in

parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasi, rezultatele aplicirii acestora;

f) realizeazd materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in

colaborare cu cadrele didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participd, In timpul orelor de predare-invitare, la activititile care se desfisoard in

clasa;

h) participé la activititile educative scolare si extrascolare din grupi/clasi in calitate

de observator, consultant, coparticipant;

i) desfagoard activitayi de stimulare cognitivi individuala sau in grup;
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j} realizeazd evaludri periodice si reproiecteazi programul de interventie personalizat

in functie de rezultatele obtinute;

k) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiazi de serviciile de sprijin si

colaboreazi cu acestia;

1} la cererea pdrintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda
evaluarea §i orientarea scolard de citre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor

copii/elevi care au dificultiti de invitare si nu beneficiazi de servicii educationale de sprijin.

Programe de consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor didactice pentru sprijinirea
incluziunii scolare a copiilor cu diferite tipuri dedificultati si deficiente. CJAP/CMBAP
organizeaza actiuni de cunoastere §i consiliere psihopedagogici a prescolarilor/elevilor,
realizate individual si colectiv, actiuni cu parinii si cu cadrele didactice, prin consultatii
individuale si colective, precum si aciuni de colaborare cu comunitatile locale, In scopul
orientdrii scolare s§i profesionale, orientarii carierei elevilor, activitdti de consiliere
individuald si de grup a elevilor cu manifestiri deviante, prin informare, documentare,

consiliere, acestea fiind monitorizate i evaluate periodic de CJRAE/CMBRAE.

Programe educationale de sprijin: gradinita de vara, educatia remediala, activitati

extracurriculare etc.

Programul "§coala dupd scoald” (Programul SDS), este un program complementar
programului scolar obligatoriu, care oferd oportunititi de invitare formala si nonformala
pentru consolidarea competentelor, invitare remediald si accelerare a invitirii prin activitati

educative, recreative §i de timp liber,

Programul SDS se adreseazi atat elevilor din invitimantul primar, cit si elevilor din

invatamantul secundar.

In tnvafimantul primar, Programul SDS cuprinde activitdji cu sprijin specializat,
ateliere/activitifi tematice si alte activitai de tip recreativ.
Activitdtile cu sprijin specializat cuprind:

a) supraveghere §i Indrumare in efectuarea temelor;
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b) recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive, emotionale, tulburari de limbaj prin
activitati remediale, consiliere, logopedice;
¢) activitdti de dezvoltare pentru elevii capabili de performanti;
d}) activitdti de incurajare a lecturii independente;
e) autocunoastere, intercunoagtere prin activitii de dezvoltare emotionali si sociala.
Atelierele/Activitatile tematice/Alte activititi de tip recreativ cuprind:
a) activitafi practic-aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii, sport etc.);
b) proiecte tematice, propuse de citre copii sau piringi, cadre didactice etc.;
c¢) drumetii/excursii/vizionari de spectacole.
Fiecare unitate de invd}dmant, in functie de grupul-tinti, constituie module de pachete
% de activitati, prin combinarea activititilor mentionate.
In invigimantul secundar, Programul SDS cuprinde:
Pachetul de activitati pentru accelerarea invagirii si performanti:
a) pregdtirea pentru participarea la competitii si olimpiade scolare, concursuri
sportive, artistice, pe discipline, recunoastere internationali etc.;
b) participarea/organizarea de festivaluri, expoziii, realizarea de publicatii scolare; c)
participarea la activitdti de cooperare europeani
Pachetul de activitdi de sprijin:
a) asigurarea de asistentd psihopedagogicd pentru recuperarea decalajelor In Invitare;
b) activitifi de suport pentru efectuarea temelor, activititi remediale;
- c) consiliere psihologica;
d) servicii de logopedie;
Pachetul de pregatire pentru viati:
a) organizarea de activitd{i de dezvoltare personala (autocunoastere, a invita si inveti,
abilitdti de comunicare);
b) activitdfi care vizeazd dezvoltarea atitudinii active gi implicarea elevului (integrare
sociald, coduri de conduitd, atitudine responsabili fatd de mediul inconjuritor etc.);
c) stil de viaid sandtos (preven{ia comportamentelor de risc: alcool, tutun, droguri,
alimentatie sdnatoasd, regimul de viatd, dezvoltare durabili etc.);
d) educatie pentru cariera. Analiza de nevoi care sti la baza alcituirii  Programului
SDS menfioneazad §i materialele necesare deruldrii activitdii, in functie de grupul-finta,

Materialele pot fi achizitionate, pot face obiectul unor donatii sau pot fi proiectate si realizate
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de cétre echipele pedagogice care sunt implicate Tn derularea proiectului. Se recomanda a fi
create sau achizifionate materiale adecvate grupului-fintd si tipurilor de activitifi pentru a
asigura un suport educational cit mai eficient.

Resursele umane implicate in derularea Programului SDS pot fi urmatoarele:

1. personal de invd{dmant:

a) cadre didactice din scoal;

b) cadre didactice din alte unitad{i de inva{imant, inclusiv din palate si cluburi ale
copiilor si cluburi sportive gcolare;

c) cadre didactice din centrele judefene de resurse si asistenti educationali/Centrul de
Resurse si Asistentd Educationala al Municipiului Bucuresti: profesor-psiholog, consilier
scolar, profesor-logoped, profesor de sprijin, asistent social;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, instructor-animator, instructor
de educatie extragcolard, laborant;

e) mediator scolar;

f) antrenor etc,;

2. membri ai comunitatii (parinti, reprezentanti ai autorititilor locale, specialisti din
diferite domenii, personalitéti locale, membri ai unor organizatii neguvernamentale etc.);

3. reprezentanti ai partenerilor.

Programul ,A doua sansa” Programul ,A doua sansd” - invi{dmant primar are ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/aduliilor pentru recuperarea invifiméantului primar, find
deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studii gi care au depésit cu cel puin 4
ani varsta de gcolarizare corespunzatoare clasei.

in cadrul Programului ,A doua sansa”- invdtamant primar, invajdmantul primar poate
fi parcurs In doi ani. Durata de scolarizare se poate micsora sau mari pentru fiecare elev in
parte, in functie de competentele dovedite in domeniul educajiei de bazd, conform
prevederilor prezentei metodologii.

Programul ,A doua sansd” pentru invdfdmantul secundar inferior are drept scop
sprijinirea persoanelor cu varsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatdmantul gimnazial,
astfel incat acestea sd i5i poatd completa si finaliza educatia de bazi din cadrul inva{imantului
obligatoriu, precum §i pregdtirea pentru obtinerea unei calificiri profesionale intr-un anumit

domeniu.

suaseipa IHSPECTORATUL $(014AR IHSPECTORATYL SCOLAR
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Scolarizarea in cadrul Programului ,A doua sansi

" pentru invatdmantul secundar
inferior, se desfdsoard pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate siptiméinal,
imbinénd pregitirea in domeniul educatiei de bazd cu pregitirea pentru obtinerea calificirii
profesionale. Programul are o duratd flexibild. Durata standard de scolarizare se poate
micsora pentru fiecare elev in parte, In functie de competentele demonstrate atit in domeniul
educatiei de bazj, cét si in cel al pregitirii profesionale. In conditiile in care elevul nu reuseste
sa achizifioneze si sd demonstreze toate competentele necesare, in domeniul educatiei de
baza si/sau in domeniul pregatirii profesionale, el poate beneficia de sprijin suplimentar, pe

durata standard a programului sau prin prelungirea acestuia.

BIBLIOGRAFIE:

Andruszkiewicz M., Prenton K. - Educatia incluziva. Concepte, politici si practici in activitatea
scolara

Cristea, S. - Dictionar de termeni pedagogici, E.D.P. Bucuresti, 1998 Dumitru, A., coordonator-
Calitatea in educatie, modul 6, 2011

Neagu, G. - Sanse de acces la educatie in societatea romaneasca, Editura Lumen, lasi 2012
Neamtu, C., Ghergut, A. 2000 - Psihopedagogie speciala. Ghid practic pentru fnvi{imantul
deschis la distanta, Ed. Polirom

Metodologia privind organizarea programului ,a doua sans3”- invajdméant primar, ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5248/31.08.2011 Metodologia
privind organizarea procesului de invajdmant In cadrul programului ,a doua sansd” pentru
invatdmantul secundar inferior - ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr, 5248/31.08.2011

Metodologia privind organizarea programului ,Scoala dupa scoala” Publicat in Monitorul
Oficial nr. 738 din 20/10/2011
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Interpretarea povestilor - Bune practici in organizarea si valorificarea activitdtilor

cu caracter educativ

»Nu ai nevoie de un pring care si te salveze” spune Neil Gaiman, referindu-se la
noua sa carte, frumoasa adormitd si fusul (engl. The Sleeper and the Spindle). $i contina si mai
accentuat: ,N-am nici un fel de interes pentru povestile in care femeile sunt salvate de
citre birbati”. Asa cd, in cartea sa, o tAndri regini isi anuleazi planurile de nunti i porneste
insotitd de trei pitici citre regatul vecin pentru a-l sciipa de o ciudatd molimi a somnului.
Partea cea mai interesantd a basmului lui Gaiman - absolut spectaculos ilustrat de Chris
Riddell - consta, mai ales, in elementele pe care a ales s3 le combine.

In principiu, elemente din Albd-ca-Zdpada si cei sapte pitici au fost amestecate cu
franturi din Frumoasa din Pddurea Adormitd, insi, in timp ce personajele basmelor populare
sunt figuri standardizate (prinfesa, mama vitregd, vanitorul, monstrul), personajele lui
Gaiman sunt mult mai nuantate si reprezintd produsul unei intregi istorii personale. Desi
extrem de familiar, Frumoasa adormitd si fusul este povestea a trei femei, dintre care niciuna

nu este chiar ce ti-ai imaginat.
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»Ma simt ca un fel de alchimist. M3 duc in cdmari i iau o masurd de Albd-ca-Zdpada si
doud masuri de Frumoasa Adormitd. incilzesc Frumoasa adormitd, agit Albd-ca-Zdpada si le

amestec.

_fel de mancare.” (Neil Gaiman)

Mai sunt basmele populare la modd? Succesul filmelor Disney (cum ar
fi Frozen sau Maleficent) pare a spune c3 da. insi ceea ce injelegem noi prin basme populare
sunt, in general, variante ,imbldnzite” ale unor opere de acum cateva secole mult mai violente

si mai putin educative.
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De-a lungul timpului, basmele au trecut prin nenumirate procese de repovestire,
adaptate la moravurile vremurilor. Mai mult decat in povestire, farmecul basmelor populare
pare a sta in repovestire, iar Gaiman laudad cu mult entuziasm frumusetea acestui exercitiu al

re-imaginarii operelor clasice.

~vreau ca oamenii si-si foloseasca imaginatia. Cred cd imaginatia este unealta
cea mai importantd pe care o avem si cred ca nu este doar o unealti, este ca un muschi

care, daca nu este folosit, se atrofiaza.” (Neil Gaiman)

»Vreau ca oamenii sa-si foloseascd imaginatia. Cred c3 imaginatia este unealta cea
mai importanta pe care o avem si cred ci nu este doar o uneaitd, este ca un muschi

care, daca nu este folosit, se atrofiaza.” (Neil Gaiman)

Pornind de la citatul folosit ca moto in Coraline ,Povestile nu sunt doar adevirate, sunt
mai mult de atat: nu pentru cd ne spun cd balaurii existé, ci pentru ca ne spun cd balaurii pot fi
invingi” (G.K. Chesterton), Gaiman isi exprimi increderea atit in continutul educativ al
povestilor, cat si in puterea lor de a se adapta nevoilor oamenilor din toate timpurile.

»Daca cineva spune: «Am ficut cercetdri si... nu a existat nicio Alba-ca-Ziapada»,
nu ma apuc sa spun: «0Oh, nu! Povestea mea nu mai are nici un sens acum». Ideea cu
Alba-ca-Zipada este cd nu trebuie si renunti la lupti. Ideea cu Albi-ca-Zipada este ci,
chiar si atunci cand cei care ar trebui sa te iubeasci te pun intr-o situatie de nesuportat,
poti pleca, iti poti face prieteni, poti rezista si poti face fati. $i mesajul dsta, ci poti,
chiar si in cele mai negre momente, sa gisesti o cale de iesire, e imensi.” (Neil Gaiman)

Copiii se retrag in sine de obicei in fata persoanelor din afara cercului lor. Adesea le
lipsesc copiilor cuvintele si imaginile pentru a se putea exprima sau pentru a-si exterioriza
propriile sentimente. Copiii converseaza cu placere despre activitatile cotidiene, insa acestora
le lipsesc deseori competentele cognitive si de limbaj in identificarea proceselor si emotiilor.
In fata propriilor probleme sunt adesea lipsiti de ajutor. In spatele comportamentului
manifestat de copii se ascund adesea emotii si sentimente care sunt greu de recunoscut si de

diagnosticat.
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Ca si cadru didactic suntem confruntati cu astfel de situatii in care trebuie sa ajutam
copiii, sa le exploram adancul sufletului pentru a putea gasi miezul problemei si anume acea
particula care le provoaca temerile, deoarece acestora le lipsesc adesea mijloacele pentru a-si

exprima in mod direct dificultatile,

Pentru astfel de situatii cu care ne confruntam destul de des in contextul actual si in
meseria de cadru didactic, doresc sa vorbesc despre asa-numitul ,Testul povestii“, procedeu
care sa ne relativizeze asimetria in educatie, temerile si subiectele tabu care apar intre adult

si copil.

»~Testul povestii” bine organizat si structurat vine in ajutorul copiilor in a se exprima si
exterioriza precum si a-si descrie problemele sufletesti. Forma de prezentare si intrebarile
impiedica simpla redare a unei povesti deja auzite si inlesneste apropierea de propria
fantezie. Prin acest procedeu, copilul va fi ajutat in a-si exprima indirect starile in fata
adultului. Copiii nu sunt lasati sa decida singuri firul povestii, ci acestia vor fi usor indrumati
in dezvoltarea ideilor care vor crea povestea, idei prin care se vor interpreta simbolic starile
sufletesti, complexele lor si sursa de provenienta. In dialog cu adultul, copiii dau configuratie
unei povesti, vorbesc despre trairile lor interioare, timp in care noi ca dascili, asociem date,
interpretam simboluri si descoperim totodata cauze care genereaza anumite comportamente
ale copiilor, de unde vom avea ca tema- a gasi metode de a ajuta si corecta sau vom decide in a

apela la un terapeut.

Stim cu totii ca povestile, povestirile, dialogul dintre cameni joaca un rol determinant
in viata personala. Exista situatii- problema in familiile unor copii, stari conflictuale generate
de diferite cauze sociale care isi pun amprenta asupra dezvoltarii psihice a copilului, acestia
devenind agresivi ori interiorizati, provocatori sau flegmatici. Ca si dascali trebuie sa avem in

vedere aceste situatii si sa ne aducem contributia in dezvoltarea psihica a copilului.

Personal, am initiat astfel de dialoguri si teste si pot sa spun ca am trait experiente
nebanuite. Am inceput spontan si intuitiv, ca impreuna cu copiii sa compunem o poveste. Spre
marea mea mirare, copiii si-au exprimat deschis propriile probleme si temeri, acestia introduc
sub forma povestii experiente traite acasa in familie, fie experiente pozitive, fie negative, insa
preiau elemente din basme si inventeaza totodata, descriu membrii din familia sa sub forma

unor personaje din poveste, fie ca acestea se comporta intr-un anume fel in viata cotidiana, fie
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ca si-ar dori ca acestia sa se comporte astfel. Copiii preiau ca personaje membrii familiei,

vecini, prieteni, cunostinte, cu care vin in contact; aleg cifre ( 1-un print; 3-iezi; 7-pitici; 20-
numarul copiilor din grupa; cifre care indica numarul membrilor familiei etc) Utilizeaza
simboluri :

-piedicile pe care trabuie sa le invinga personajul principal(copilul) reprezinta situatii
conflictuale din viata reala, confruntarea cu aceste situatii;

-lupta-simbolizeaza probe de curaj, temeri ce trebuie invinse;

-cetate, casa mare, castel, cladiri stabile care confera protectie, stabilitate, siguranta in
viata copilului;

-personaje-simbol :printul ca luptator puternic, erou- reprezinta o forma a dorintei, a
idealului personal, putere de caracter ;bunicul-simbolul intelepciunii, personaj iubit in lumea
reala ;animale(lup, caine, pisica etc) ca personaje pozitive sau negative in functie de
experienta traita in preajma acestora;

-obiecte-simbol: crucea-simbol al traditiei religioase, ca speranta in rezolvarea
problemelor, in cazul copiilor care provin din familii in care acestia sunt educati in acest sens.

-elemente ca: apa, pamantul-necesare vietii.

Am inteles din aceste dialoguri purtate cu copiii, ca si acestora le insufla viata cotidiana
anumite trairi, sentimente, aspiratii, dorinte, in functie de starea reala a situatiei de viata.

Povestile create impreuna contin comic dar si tragic, simbolizeaza frumosul dar si
uratul, optimismul dar si pesimismul. In unele dintre povestile create, nu au loc conflicte pe
parcursul derularii, nu apar piedici, pericole, personajul principal{copilul) nu este un erou, el
are temeri sau are un rol usor de jucat, nu apar multe personaje sau este chiar singur in
mijlocul universului sauy, traind un sentiment al singuratatii ; sau personajului ii este foame ;
sau doreste sa plece intr-o calatorie sau multe alte situatii care simbolizeaza locul si rolul
acestuia fata de problemele existente in imediata sa apropiere.

Intrebarea este : cand a fost provocata crearea povestii, in care parte a zilei,
unde(locul), cum (in ce context), in ce mod si cat (in ce masura) a fost influentata derularea
povestii de mine ca dascal sau de elementele inconjuratoare?

Toate aceste intrebari si inca multe altele, trebuie sa ni le punem noi ca dascali, sa ne
apropiem de sufletul copilului, sa vorbim cu ei, sa ne jucam, sa ne implicam in viata lor pentru
ca astfel, provocandu-i sa vorbeasca despre ei si patrunzand in lumea lor ii ajutam sa le

depaseasca.
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Aceasta metoda apartine de fapt in literatura de specialitate, grupei de teste proiective
pe baza de povestire, astfel ca acestea prezinta o serie de caracteristici comune cu testele
psihologice din aceasta grupa. Baza acestor teste proiective consta in faptul ca prin
prezentarea povestirii mai mult sau mai putin structurata, fie sub forma unor imagini, fie sub
forma de material concret de joc sau stimuli verbali, vor fi stimulate procese de interpretare,
de completare, de personificare ce sunt dependente de caracteristicile specifice personalitatii
si care apoi prezinta insemnatate din punct de vedere diagnostic. Astfel de metode-test detin
un caracter provocator, copilul trebuie sa ia pozitie si atitudine fata de temele schitate, fata de
infatisarea situatiilor si conflictelor din lumea sa. Au fost intreprinse multe studii pentru
verificarea valabilitatii si stabilirii gradului de siguranta pe care o confera acest test si in cele
mai multe cazuri s-a dovedit a avea rezultate remarcabile in practica experimentala clinica
dar si in psihopedagogia speciala; utilizarea acestei metode convingand prin avantajele sale
psiho-diagnostice si ocupand un loc important in instrumentarul testelor generale si in primul
rand in domeniul psihoterapiei si psihiatriei copilului.

Realizarea acestor teste sunt percepute de copii, in cele mai multe cazuri, sub forma
unui joc simplu de cuvinte, rezultand din aceasta faptul ca analiza psiho-diagnostica se
desfasoara intr-un cadru relaxat, pe un teren de joaca. Acest joc surprinde o multitudine de
manifestari si un inalt potential creator si simbolic.

Pornind de la faptul ca prin prezentarea unui material-test potrivit, interpretarea are
loc sub forma unei reflectari ale trairilor personale interioare sau exterioare realitatii. Copiii
din grupe mici reactioneaza mai spontan decat cei din grupe mai mari,acestia din urma
posedand o capacitate mai mare de autocontrol. De aceea, trebuie sa stabilim cu grija, ce
alegem spre interpretare si spre aprecierea rezultatelor, tinand cont in acelasi timp si de
pregatirea noastra anticipata cu privire la explorarea fondului biografic al copilului precum si
referinte teoretice si modele de diagnosticare.

Aceasta metoda are asemanari cu testele de completare verbala a unor propozitii
incomplete sau de asociere de cuvinte, insa metoda dialog-poveste s-a dovedit a fi foarte
eficienta in psihopedagogia speciala, dar poate fi la fel de bine utilizata si in invatamantul de
masa deoarece permite copilului sa se exprime liber si sa vorbeasca nestanjenit despre
problemele sale interioare. Acest fapt ne da posibilitatea sa descoperim substratul

problemelor si sa actionam spre rezolvarea lor acolo unde este necesar.
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Principiul dialogului ca element de baza al metodei presupune un grad de pregatire al
examinatorului si perspicacitatea acestuia de a intra intr-un joc-dialog in care sa devina pionul
conducator al dialogului fara ca aceasta sa se resimta.

In acest dialog deschis, noi trebuie sa intram in legatura directa cu copilul si sa aflam
ce se petrece in spatele aparentelor. Astfel, copilul nu este un subiect pe care il testam, il
apreciem din exterior, ci devenim parte activa, ii devenim copilului partener si prieten in
lumea sa proprie.

Prin interventia noastra ia fiinta o scena de poveste imaginara in care copiii dar si noi

devenim personaje si participam in aceeasi masura la derularea evenimentelor.

Puteti crea, de asemenea, scenete folosind o imagine, o melodie sau un obiect. Cand
interpretati, vd asumati un rol. Acest lucru inseamnd cd incercati s preluati sentimentele unei
anumite persoane §i sd le interpretati.

Dupd spectacol, toata lumea va putea s3 se gindeascd care pirti din interpretare au

arut ,reale” si care pirti au fost imaginate.
p

Improvizatie

¢ Notati-va cuvinte cheie care reprezinta interpretarea rolului.

< Decideti cine §i ce rol va juca §i ce trebuie sd v amintifi In interpretarea fiecirui
rol.

** Adunati toate materialele necesare.

% Repetali piesa.

% Pregatiti scena.

%+ Bucurati-vd de spectacol. Dupd aceea, discutati urméitoarele chestiuni:

s Ce afi vazut?

%+ Auinteles toti, totul?

% Ce a fost deosebit de bine?

% In opinia voastri, a lipsit ceva?

<+ Ce a fost putin cam exagerat?
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Ce intrebdri avem cu privire la confinut? Crearea unui spectacol plecind de la

un text

Cititi povestea impreuna si creati scene:

g
"

Cine a fost implicat? Unde a avut loc?

Cum au abordat oamenii situatia? Ce au spus?
Cum au reactionat ceilal§i?

Cum s-a sfarsit povestea?

Decideti cu privire la numarul de acte din piesa.
Cine si ce rol va juca? Ce costume vor fi necesare?
Repetati piesa.

Evaluati-va interpretarea impreund cu colegii de clasa.

Crearea unui spectacol plecind de la 0 imagine

3/
°"

Cautati o imagine care ar putea fi folosita ca punct de plecare pentru o piesa.
Imaginati-va In fotografia respectiva.

Adunati idei: cum au trait/traiesc oamenii din imagine? De ce sunt bucurosi? De
ce sunt tristi?

Creati un spectacol folosind aceastd imagine §i notati-vd cuvinte cheie pentru
fiecare scend. Educatie pentru democratie

Decideti numdrul de acte ale piesei.

Decideti cine si ce rol va juca si ce este important la rolul respectiv.

Repetati piesa i gasifi recuzita.

Pregatiti scena si poftifi invitatii.

Evaluati-va interpretarea impreuna cu colegii de clasa.

Activitagile cu caracter educative vin In completarea procesului de invatamant si

contribuie la descoperirea si dezvoltarea aptitudinilor elevilor in diverse domenii artistice.

Procesul dezvoltarii tinerei generafii nu poate fi redus numai la activitatea instructiv-

educativd care se desfigoard in cadrul lectiilor. In acest scop se folosesc si alte forme de

activitate, cum ar fi: cercurile organizate la diferite obiecte, vizitele §i excursiile, concursurile

scolare etc, care contribuie la adancirea cunoagterii, la descoperirea, dezvoltarea si

valorificarea

intereselor gi pasiunilor, stimuleazd creativitatea, oferd cadrul afirmarii si

recunoasterii performantelor.
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In plan moral, aceste activititi contribuie la formarea §i dezvoltarea atitudinilor de
respect pentru cunoastere, pentru culturd, pentru creatorii ei, la exersarea trisaturilor
pozitive de voinid si caracter.

L. Nicola considera ca ,Activitatea extragcolara oferd independentd mai mare elevilor si
asigura o posibilitate de varietdti pentru manifestdrile disciplinare, ele presupun respectarea
unei game variate de norme disciplinare” [5, p. 288]. Activitdtile cu caracter educativ au unele
particularitati prin care se deosebesc de activititile scolare. Ele sunt diferite din punct de
vedere al confinutului, duratei, metodelor folosite 5i formelor de organizare a activititii.

Conginutul activitdgilor nu este stabilit printr-un curriculum obligatoriu; elevii au
libertatea deplind de a alege continuturile care sunt in perfectd concordan{d cu interesele si
dorintele elevilor.

Astfel, acestea devin o formd complementari de activitate - parte componenti a
educatiei - care stimuleazd valori, aptitudini §i dezvolti vocatia, talentul, fncurajind
competifia, asumarea de responsabiliti{i, comunicarea, abordarile bazate pe initiativi,
imaginatie si optiune.

Toate acestea duc la formarea unor personalitdti complete si complexe. Avind cel mai
larg caracter interdisciplinar, activitatile cu caracter educativ pot imbrica diferite forme:
excursii, drumetii, vizite, spectacole cultural-artistice, tabere scolare, vizionidri de filme,
competitii sportive, cercuri de creatie, cercuri pe discipline, concursuri, care, prin specificul
lor, imprimd copilului un anumit comportament, o finuti adecvatd situatiei, declansand
anumite sentimente. Prin activitdtile la care particip3, ei i5i insugesc cunostinte in domeniul
stiingei, tehnicii, literaturii si artei.

Participand la actiuni cu caracter artistic, la manifestiiri cultural-artistice, vizionand
spectacole de teatru si filme la cinematograf, elevii I5i cultivi dragostea pentru frumos.

Organizarea g§i desfagurarea activitagilor cu caracter educativ respecti anumite
conditii:

% sunt subordonate procesului de invijimant care se desfasoara in clas;
4 se evitd supraincircarea elevilor;

4 se desfisoard in colectiv, flind create si organizate pe principiul liberului

consim{amant;
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+ la antrenarea elevilor trebuie si se {ind seama de particularititile de varsta si

interesele elevilor, precum si de posibilitafile de realizare pe care le au, firi si
fie retinuti de la ore sau pregitirea lectiilor.

Excursiile gi vizitele sunt actiuni cu caracter de masi organizate in scopul imbogatirii
experientei de via}d a elevilor.

Aceste activitati se organizeaza in funcfie de confinutul lectiilor si ,Prin continutul lor
se deosebesc de cele cu caracter didactic. Organizate la nivelul clasei sau scolii, cu participare
benevold, ele urmiresc largirea orizontului de cunostinte etc.” Vizitarea unui muzeu, expozitii,
a unui atelier al megterului popular sau artist plastic poate fi o situafie de invitare cu scop
cultural-artistic, dar §i un moment de reconciliere ori de introspectie, in functie de educatia
anterioard a elevilor sau de tematica in care se incadreazi excursia.

Legatura organicd a procesului de invatdmant cu excursiile si vizitele asigura eficienta
educativd a acestor activitdfi. Menfiondm ci influenta educativd a excursiilor si vizitelor
depinde si de caracteru] lor variat. Prin conginutul lor, excursiile si vizitele se deosebesc de
activitatile cu caracter didactic.

Organizate la nivelul clasei sau scolii, cu participare benevola, excursiile si vizitele au
drept scop largirea orizontului cognitiv, familiarizarea elevilor cu frumusetile {irii. Cercurile
de elevi sunt un important mijloc de largire a orizontului cultural si stiintific al elevilor si de
dezvoltare a interesului lor pentru arti. In general, cercurile cuprind un numar mic de elevi,
inscrierea ficdndu-se in functie de interesul pe care-l manifesti elevii pentru o anumiti
disciplind. La alegerea temelor care se discut la cercuri, se va fine seama de preocuparile
elevilor si de nivelul lor de cunostinte.

Durata unei sedinfe a cercului este, in medie, de 90 de minute. Evidenta frecventei o
tine conducdtorul cercului. Varietatea activitdtii in cerc constituie si ea o conditie a
frecventdrii lui cu plicere de citre elevi. Un rol important in educatia elevilor il joaci cercurile
artistice. Cercurile contribuie semnificativ la descoperirea §i stimularea talentelor si
aptitudinilor elevilor, la cultivarea interesului §i pasiunii pentru mestesugurile populare si
artd in general, la educarea elevilor pentru folosirea utilj si plicutid a timpului liber, la
dezvoltarea imaginafiei creatoare §i a sensibilitatii artistice. Inscrierea elevilor in cerc trebuie
sd se faca selectiv, pe bazd de interese §i aptitudini, iar la organizarea activiti{ii cercului
trebuie s3 se {ind seama de preocupirile, preferingele, inclinatiile si capacitdtile reale ale

elevilor.
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Intreaga activitate in cadrul cerculﬂi, de la conceptie la realizare, este opera elevilor.
Scopul general al cercului este educatia estetici si cultivarea dragostei pentru arti. Cercurile
de creafie au ca scop descoperirea si cultivarea talentului, aptitudinilor elevilor in diverse
domenii ale artei populare.

Activititile cu caracter educativ cer o buni pregitire metodologicd din partea
profesorilor. Este necesar si se creeze o atmosferid deosebit de favorabili pentru instruire si
educafie, s3 se ofere posibilitatea de completare si de aprofundare a cunogtintelor si
abilitatilor obfinute la lectii, si fie create conditii de formare a personalitatii In spiritul culturii
nationale.

Pedagogul C. Cucos [1] considerd ci, intre activitatea desfisurati de citre elevi in
cadrul lectiilor si activitatea desfisurati de ei In afara clasei si a scolii, existd deosebiri din
punct de vedere al confinutului i al formelor de organizare:

1. Activitatea in afara clasei §i extragcolard are un conginut deosebit de activitatea in
cadrul lectiilor. Desfagurarea lectiilor si volumul cunostingelor predate sunt determinate de
curriculumul la discipling, in timp ce confinutul si desfisurarea activititilor in afara clasei au
confinut flexibil 30 si foarte variat, cuprinzind cunostinte din domeniul artei, stiintei, tehnicii,
sportului. Totusi nici confinutul acestor activititi nu se stabileste in mod intdmplétor, ci pe
baza anumitor principii.

2. Incadrarea elevilor in diferite forme ale activitatii in afara clasei §i extragcolare se
face pe baza liberei alegeri, sub indrumarea cadrelor didactice, care fi pot sugera fiecarui copil
ce forma de activitate este mai potrivitd pentru interesele §i inclinatiile lui.

3. Durata activitdtilor in afara clasei si extragcolare variazi. O lecjie are durata fixi de
45 de minute, iar activitdtile in afara clasei sau extragcolare dureazi de la o jumatate de ord
pana la doud ore.

4. Verificarea, aprecierea si evidenta rezultatelor activitifii in afara clasei si
extragcolare au forme specifice. Verificarea are caracter practic. Spre deosebire de aprecierea
facutd In cadrul orelor prin intermediul notelor, ceea ce a ficut elevul in afara orelor de class
se concretizeazd prin intermediul calificativelor slab, bine, foarte bine.

5. Activitatea In afara clasei §i extrascolar3 este propice pentru manifestarea spiritului
de independenta si a initiativei elevilor.

6. O altd particularitate a activitifii extrascolare o constituie legdtura ei cu practica,

Aplicarea cunostinfelor in cadrul activitiilor extrascolare are si valoarea unui exercifiu de
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dezvoltare a aptitudinilor elevilor. Intreaga activitate in afara clasei are continut variat,

determinat de interesele cognitive ale elevilor si de doringele lor. Cercetirile recente din
domeniul psihopedagogiei aratd ci utilizarea povestirilor ca metode de invdtare dezvoltad
imaginatia copiilor.

Metodele si tehnicile moderne, activ-participative, capabile si mobilizeze energiile
elevilor, si le capteze atentia, care-i Indeamni si-si puni in joc imaginatia, infelegerea,
memoria, abilitafile artistice sunt extrem de potrivite in educarea copilului pentru problemele
ridicate de societate a contemporani.

Aceste metode sunt utile, pentru ci dezvoltd competentele cognitive; sprijina si extind

viata sociald a elevului; dezvoltd gindirea creatoare individuald si de grup; faciliteazi

comunicarea confinutului prin proiectarea in lucririle plastice a propriilor triiri si
sentimente; Prin urmare, elevii trebuie ajutati si participe la activititile educative, si se
implice afectiv, cu placere §i bucurie spontani in ceea ce fac.

De aceea, un rol important in dezvoltarea aptitudinilor artistice ale copiilor au
ilustrarea povestilor, miturilor, basmelor si poeziilor prin aplicarea metodelor, procedeelor si
tehnicilor artistico-plastice.

In concluzie, putem mentiona cd activitifile cu caracter educativ genereaza relatii de

prietenie §i ajutor reciproc intre elevi, educd simtul responsabilitasii si o atitudine justa fata

de scopurile urmdrite. Important este ca elevii s fie antrenafi nu numai in desfasurarea unor
asemenea activitafi, ci si in inifierea i organizarea lor. Valorificarea activititilor cu caracter

educativ n practica educationald ar trebui si se produci sistematic si cu mai multa eficients,

=

5
.

pentru dezvoltarea armonioasi a elevilor.

Haideti, séi vorbim deschis cu copiii, sa ne jucam cu ei, sa patrundem in lumea

for si intr-un cuvant, hai, sé mai fim si noi odatd copii!
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